ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB
/v sulade s ustanovenim § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb., Obchodny zakonnik, v zneni neskorsich predpisov/
(dalej len ,,Zmluva“) uzatvorena medzi

Benefit Systems Slovakia s.r.o.

so sidlom Prievozska 14, 821 09 Bratislava — mestskd ¢ast Ruzinov

ICO: 48 059 528

DIC: 2120056400

IC DPH: SK2120056400

Bankové spojenie: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.

IBAN: SK9111110000001303283006

Konajuca prostrednictvom: Juraj Kosac, konatel a Elena Buzinkay, konatel

zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sro, vlozka ¢.: 102826/B
(dalej len ,,Poskytovatel)

a

TIPOS, narodna lotériova spoloénost, a. s.

so sidlom: Brectanova 1 830 07 Bratislava

ICO: 31 340 822DIC: 2020341455

IC DPH: SK2020341455

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

IBAN: SK17 1100 0000 0026 2102 0708

Konajuca prostrednictvom: Mgr. Oliver Felszeghy, MBA, podpredseda predstavenstva a Ing. Stanislav Molnar, MBA, ¢len
predstavenstva

zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢. 499/B

(dalej len ,,Klient”)

(Poskytovatel a Klient dalej kazdy jednotlivo tiez ako ,Zmluvna strana” a spoloc¢ne ako ,Zmluvné strany”)

VZHLADOM K TOMU, ZE:
(A) Poskytovatel je spoloénostou poskytujicou sluzby v oblasti zamestnaneckych benefitov, predovietkym Programu
MultiSport a

(B) Klient ma v imysle zabezpedit pre svojich Zamestnancov a pre ich rodinnych prisludnikov moZnost Uéasti v Programe
MultiSport,

SA ZMLUVNE STRANY DOHODLI TAKTO:

§1
Definicie
1.1 V tejto Zmluve vratane jej priloh:
e  Program MultiSport znamena suhrn produktov a sluzieb poskytovanych tretimi osobami, ktoré Poskytovatel

umozriuje UZivatelom Cerpat poéas obdobia trvania tejto Zmluvy. Aktudlny zoznam produktov a sluZieb zahrnutych
v programe MultiSport je uverejneny na internetovej stranke https://multi-sport.sk/.

e  Zoznam znamena menny zozham UZivatelov poskytnuty Klientom Poskytovatelovi v stlade s touto Zmluvou.

e  Uzivatel je oznacenie pre Zamestnanca, Sprevadzajlcu osobu a/alebo Dieta, ktori vyuzivaju Kartu MultiSport a su
opravneni k cerpaniu produktov a sluzieb v rdmci Programu MultiSport, to vietko za podmienok stanovenych touto
Zmluvou.

e  Zamestnanec znamena fyzickl osobu vykonavajlicu pre Klienta prace v pracovhom pomere alebo na zaklade
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru alebo na zaklade inej zmluvy.

. Sprevadzajuca osoba znamena osobu blizku Zamestnancovi (v zmysle definicie obsiahnutej v ust. § 116 zakona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov) uvedent v Zozname, pri¢om za Sprevadzajlcu osobu
sa povazuje aj druh/druzka Zamestnanca uvedend na Zozname.

e  Dieta (Deti) znamena dieta (deti) Zamestnanca mladsie ako 15 (p&tnast) rokov uvedené v Zozname.



2.1

2.2

3.1

3.2

Karta MultiSport znamena kartu, prostrednictvom ktorej je UZivatel opréavneny vyuZivat produkty a sluzby v rdmci
Programu MultiSport (dalej aj ako ,Karta“) v stlade a za dodrzania Podmienok pouzivania karty MultiSport, ktoré
su dostupné na webovej stranke Poskytovatela https://multi-sport.sk/podmienky-uzivania-karty-multisport.

Zaétovacie obdobie znamena kalendarny mesiac, v ktorom Poskytovatel umozni Uzivatelom cerpanie produktov
a sluzieb v rdmci Programu MultiSport v stlade s touto Zmluvou.

Klientska zéna Poskytovatela znamena online rozhranie, ktoré slUzZi na realizaciu Programu MultiSport, najm, nie
vsak wylucne, na Ucely riadenia portfélia objednavok novych Kariet, priradenie Kariet (pre Sprevadzajlce osoby
a Deti), aktivaciu starych Kariet, deaktivaciu existujucich Kariet a financny prehlad spravy Kariet. Klientovi bude pre
prihlasenie sa do klientskej zény pridelené specifické prihlasovacie meno a heslo zo strany Poskytovatela.

Nariadenie znamend nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s6b pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) v plathom zneni.

Obchodny zdkonnik znamena zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v platnom zneni.

Rozpoétované prostriedky znamend sumu vo vyske 15 000 EUR (patnasttisic euro) bez dane z pridanej hodnoty
a ktora predstavuje maximalnu hodnotu plnenia Klienta za poskytovanie Programu MultiSport podla tejto Zmluvy.
Do rozpoctovanych prostriedkov sa zapocitava iba odmena hradena Klientom (t.j. suma v akej Klient prispieva
Zamestnancom na Kartu)

Zakon o DPH znamena zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v plathom zneni.

Zakon o nelegdlnom zamestnavani znamena zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Zakon o registri partnerov znamena zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

§2

Predmet Zmluvy

Na zéklade tejto Zmluvy a za podmienok stanovenych touto Zmluvou sa Poskytovatel , zavézuje poskytovat Klientovi
sluzbu spocivajucu v spristupneni produktov a sluzieb zahrnutych do Programu MultiSport UZivatelom a Klient sa
zavizuje uhradit Poskytovatelovi za tdto sluzbu odmenu.

Poskytovatel vynaloZi vietko Usilie, aby bola zabezpecena ¢o najvyssia kvalita produktov a sluzieb v ramci Programu
MultiSport.

§3

Prava a povinnosti Zmluvnych stran

Poskytovatel umozni Uzivatefom vyuZivanie produktov a sluZieb v ramci Programu MultiSport podla tejto Zmluvy od
1.1.2023. Od tohto dna je Klient povinny uhradit Poskytovatelovi odmenu za plnenie podla tejto Zmluvy.

Jednotlivi UZivatelia budd opravneni vyuzivat vyhody a sluzby Programu MultiSport najskér po obdrzani Karty, pricom
Poskytovatel zabezpedi dorucenie vietkych Kariet na prislusné Zuctovacie obdobie na adresu sidla Klienta alebo ind
dohodnutu adresu najneskér do predposledného pracovného dria mesiaca predchadzajuceho ZGctovaciemu obdobiu,
za ktory ma byt sluzba v rdmci Programu MultiSport poskytnutd. Za distribUciu Kariet konkrétnym UZivatelom
zodpoveda Klient. Poskytovatel ma pravo v priebehu trvania spoluprace urcit a Klient prévo akceptovat, Ze od vopred
dohodnutého datumu budd véetci UZivatelia Klienta méct Eerpat sluZzby Programu MultiSport prostrednictvom Kariet
len v ich virtudlnej podobe cez mobilnu aplikaciu My MultiSport a za podmienok v nej stanovenych (tzv. virtudlna
karta), a v takom pripade: a) pre riadne fungovanie virtualnej karty je nevyhnutna registracia a overenie totoznosti
UZivatela v mobilnej aplikacii na zaklade unikatneho kédu, ktory je ako jedineény subor znakov vygenerovany
Poskytovatelom na meno a priezvisko konkrétneho UZivatela; b) unikatne kédy, ktoré Klient obdrzi od Poskytovatela,
je Klient dalej povinny rozposlat tak, Ze konkrétny UZivatel obdrZi len jemu prideleny unikatny kéd; c) véetky Karty,
ktoré boli vystavené v plastovej podobe, ktoré nebudi k dohodnutému datumu riadne prevedené Uzivatemi do
virtudlnej podoby, budd zablokované; d) Klient je povinny preposlat UZivatelom vsetky informécie a podmienky
stvisiace s prechodom na virtualnu kartu, ktoré mu Poskytovatel oznédmi, z ktorych médZe Poskytovatel uréit vynimky,
ako napriklad, Ze povinnost prechodu na virtualnu kartu sa netyka Deti. Dorucenim Kariet, resp. v pripade prechodu
na virtualnu kartu odoslanim unikatnych kédov Klientovi je spineny zavézok Poskytovatela umoznit UZivatelom zadat
vyuzivat vwhody a sluZby Programu MultiSport od dohodnutého Zi¢tovacieho obdobia.



3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

V pripade, ak niektori UZivatela uZ disponuju Kartou na zaklade predchadzajiceho zmluvného vzfahu Poskytovatela
a Klienta, zavézuje sa Poskytovatel zabezpedit platnost (kontinuitu) tychto Kariet aj po dobu trvania tejto Zmluvy bez
potreby vydavania novych Kariet tymto UZivatelom. Uvedené plati len pre tych UZivatelov, ktori sa nachadzaju aj na
Zozname podla § 4 bod 4.1 tejto Zmluvy. V pripade novych UZivatelov, plati bod 3.2 tohto ¢lanku Zmluvy primerane.

Klient tymto berie vyslovne na vedomie a suhlasi, Ze Poskytovatel je opravneny do Programu MultiSport zaradit dal$ie
produkty a sluzby ¢i z Programu MultiSport vyradit existujlce produkty a sluzby, ato bez obmedzenia. Ak Poskytovatel
vyradi produkty a sluzby z Programu MultiSport v rozsahu vé¢som ako 20 % oproti stavu ku diu Géinnosti tejto Zmluvy
podla Prilohy €. 2 tejto Zmluvy vo vztahu k poétu $portovych a relaxanych zariadeni v SR, je Klient opravneny od tejto
Zmluvy odstupit.

Poskytovatel sa zavdzuje UZivatelom odovzdédvat vietky relevantné informécie o Programe MultiSport, a to
prostrednictvom Klienta ¢i priamo UZivatelom, ak ma k tomu suhlas Klienta alebo prislusného UzZivatela. Klient sa
zavizuje zabezpedit, aby sa kazdy UZivatel pri objednani Karty mal moZnost oboznamit s podmienkami poskytovania
sluzieb v rdmci Programu MultiSport (Priloha €. 2 tejto Zmluvy). Ak UZivatel porusi podmienky Programu MultiSport,
ma Poskytovatel povinnost prislusného UZivatela na toto porusenie preukdzatelne avhodne upozornit; v pripade
opakovaného alebo pretrvavajliceho porusenia, ma Poskytovatel pravo prislusného UZivatela z Programu MultiSport
wylicit, pricom je povinny o tom bezodkladne informovat Klienta.

§4

Prava a povinnosti Klienta

Klient odovzda prostrednictvom Klientskej zény Poskytovatelovi prvy Zoznam UZivatelov zahrnutych do Programu
MultiSport najneskér do 18.12.2022. Klient v Zozname vyznadi, ktori UZivatelia st Zamestnanci, ktori z nich st novymi
UZivatelmi v zmysle § 3 bod 3.3 tejto Zmluvy, ktori Sprevadzajlice osoby a ktori Deti, pricom u Sprevadzajucich oséb
a Deti uvedie, k akému Zamestnancovi patria. U Deti Klient uvedie aj mesiac a rok ich narodenia. V pripade omeskania
Klienta s odovzdanim Zoznamu UZivatelov Poskytovatelovi, bude termin podla ustanovenia § 3 bod 3.1 tejto Zmluvy
aj termin odovzdania Kariet novym UZivatelom vzmysle § 3 bod 3.3 tejto Zmluvy posunuty o pocet dni, ktoré
zodpovedaji omeskaniu Klienta sodovzdanim Zoznamu. Omeskanie Klienta s odovzdanim Zoznamu podla
predchédzajicej vety tohto bodu a ¢ldnku Zmluvy nema Ziadny vplyv na povinnost hradit Poskytovatelovi odmenu
podla tejto Zmluvy.

Klient je oprédvneny odovzdat Poskytovatelovi na kaidé daldie Zuctovacie obdobie aktualizovany Zoznam
prostrednictvom Klientskej zony, a to pre prihlasenie do Programu MultiSport - objednavky novych Kariet najneskér
do 18. dna mesiaca predchadzajuceho dalsiemu Zuctovaciemu obdobiu, a v pripade reaktivacie deaktivovanych Kariet
a zruSenia aktivnych Kariet najneskdr do posledného driia mesiaca predchadzajiceho dalSiemu Zuctovaciemu
obdobiu. Ak Klient v tychto lehotach upraveny Zoznam Poskytovatelovi neodovzda, pouzije sa pre dalsie Ziétovacie
obdobie posledny Zoznam odovzdany Klientom Poskytovatelovi. V pripade zrusenia aktivnej Karty (odhlasenia
UzZivatela), je UZivatel opravneny vyuZivat Kartu aZ do posledného dria prisluéného mesiaca, v ktorom bol z programu
MultiSport odhlaseny.

Klient umoZni kazdému Zamestnancovi ziskat maximalne jednu (1) Kartu pre Sprevadzajicu osobu a maximalne tri (3)
Karty pre Deti. Dieta, ktoré v priebehu Gdasti v Programe MultiSport dovfsi 15 rokov, moze byt na nasledujice
ZUctovacie obdobie prihlasené len ako Sprevadzajlca osoba (ak Zamestnanec nema Ziadnu Kartu pre Sprevadzajucu
osobu). Ak ddjde k zruSeniu Karty konkrétneho Zamestnanca, alebo uplynie doba jej platnosti, si automaticky
k poslednému dfu prisluéného mesiaca zrusené aj vietky pridruzené karty, t. j. sicasne kondi Uéast Sprevadzajucej
osoby aj Dietata/véetkych Deti takéhoto Zamestnanca v Programe MultiSport.

Klient sa zavdzuje neuvadzat na Zozname osoby, ktoré nemdzu byt UZivatelmi podla tejto Zmluvy. Ak osoba drZiaca
Kartu prestane byt UZivatelom (predovsetkym ak skonéi jeho status Zamestnanca u Klienta), je Klient povinny taku
osobu z programu MultiSport bezodkladne odhlasit (zrusit Kartu), najneskor véak do posledného dria prislusného
ZUctovacieho obdobia. V pripade porusenia povinnosti uvedenej v tomto bode a ¢lanku Zmluvy ma Poskytovatel
pravo takd osobu z Programu MultiSport vylGcit.

Klient vyhlasuje, Ze nim zvoleny variant vyuzitia Programu MultiSport (podla Prilohy €. 1 tejto Zmluvy) zodpoveda
skutocnému stavu a zavazuje sa, ze tento variant bude platny po celt dobu platnosti tejto Zmluvy. Klient je opravneny
Ziadat zmenu zvoleného variantu vyuZitia Programu MultiSport, a to formou pisomného dodatku k tejto Zmluve. V
pripade, Ze zvoleny variant nebude zodpovedat skutoénému stavu a sicasne Klient nenavrhne Poskytovatelovi zmenu
tejto Zmluvy, mé& Poskytovatel prévo od tejto Zmluvy odstlpit s G¢inkami k okamihu dorudenia ozndmenia
o odstupeni.

Klient sa zavizuje disponovat Kartami v sulade s touto Zmluvou, t. j. najm3 neponukat ich osobam, ktoré sa nemézu
stat UZivatelmi podla tejto Zmluvy, a dalej nedistribuovat, neposkytovat a nepoZic¢iavat Karty ¢i inak s nimi nakladat
v rozpore s ustanoveniami tejto Zmluvy, ¢i Ziadat od UzZivatelov zaplatenie odmeny vy$sej ako je dohodnutéd v § 5 tejto
Zmluvy. Pre vyluicenie pochybnosti porusenim povinnosti vtomto bode a ¢lanku Zmluvy znamena vyhradne Umyselné
poruSenie Klientom, nie pripadné porusenie vyplyvajlcich povinnosti ktorymkolvek z UzZivatelov. V pripade porusenia
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ktorejkolvek povinnosti uvedenej v tomto bode a élanku Zmluvy, méa Poskytovatel pravo od tejto Zmluvy odstapit
s Ucinkami k okamihu dorucenia oznamenia o odstupeni.

Pokial nebude Klientovi ozndmené inak, po ukonieni poskytovania sluzieb podla tejto Zmluvy akémukolvek
UzZivatelovi z akéhokolvek dévodu, prip. po ukonéeni celej Zmluvy, sa Klient zavizuje vyvinit maximalne usilie k tomu,
aby boli Karty od UZivatelov pozbierané a uschované pre pripad ich reaktivacie v buducnosti (najviac vsak 18 mesiacov
od zrusenia konkrétnej Karty).

Klient sa zavizuje poskytnUt Poskytovatelovi sticinnost pri pripadnej vymene Kariet.

Klient je povinny objednaf na kazdé Ziétovacie obdobie minimélne 5 Kariet pre Zamestnancov. Ak pocet Kariet pre
Zamestnancov v prislusnom Zdc¢tovacom obdobi bude menej ako 5 a Zmluvné strany sa na Ziadost Poskytovatela
nedohodnt v lehote 30 dni na zvySeni odmeny, alebo ak pocet Kariet pre Zamestnancov v prislushom Zuctovacom
obdobi bude menej ako 3, Poskytovatel je opravneny Zmluvu vypovedat, tak, Ze Zmluva zanikne v posledny def
ZUctovacieho obdobia, v ktorom bola vypoved dorucena.

§5

Odmena a komunikacia Zmluvnych stran

Klient sa zavézuje hradit Poskytovatelovi odmenu (sumy sU uvedené vratane DPH) za poskytovanie Programu
MultiSport podla tejto Zmluvy za kazdé Zuctovacie obdobie (t. j. mesacne), a to v nasledujlcej vyske:

5.1.1  za kaZdého Zamestnanca uvedeného na Zozname pausalnu sumu 30 EUR (slovom: tridsaf euro); z ¢oho
20 EUR (slovom: dvadsat euro) hradi Klient a 10 EUR (slovom: desat euro) hradi Zamestnanec;

5.1.2  za kazdd Sprevadzajicu osobu uvedent na Zozname pausalnu sumu 49 EUR (slovom: Styridsatdevat
euro), cela Ciastka je hradend Zamestnancom;

5.1.3 za kaZdé Dieta uvedené na Zozname pausalnu sumu 20 EUR (slovom: dvadsat euro), celd éiastka je
hradena Zamestnancom.

Za Ucelom vylicenia pochybnosti sa Zmluvné strany dohodli, ze:

5.2.1 bez ohladu na zvoleny variant podla Prilohy €. 1 tejto Zmluvy uhradi Klient Poskytovatelovi odmenu podla
bodu 5.1 tohto ¢lanku Zmluvy v plnej vyske, t. j. Zamestnanec priamo Poskytovatelovi nehradi nic. Pripadna
Uhrada Zamestnanca podla ustanovenia bodu 5.1 tohto ¢lanku Zmluvy je predmetom separatneho vztahu
Klienta a Zamestnanca;

5.2.2 Poskytovatel nema pravny narok na vycerpanie Rozpoctovanych prostriedkov.

Na zaciatku kazdého Zuctovacieho obdobia vystavi Poskytovatel Klientovi faktiru vo vyske odmeny dohodnutej
v ustanoveni bodu 5.1 tohto ¢lanku Zmluvy, a to za vsetkych UZivatelov uvedenych v Zozname za prislusné Zuctovacie
obdobie (t. j. prva faktlru je Poskytovatel opravneny vystavit na zaliatku mesiaca januar 2023). Faktdru zadle
Poskytovatel e-mailom na adresu uvedenu v ustanoveni bodu 5.5 tohto ¢ldnku Zmluvy. Klient sa zavézuje uhradit
odmenu Poskytovatelovi vratane DPH v lehote splatnosti uvedenej na fakture, ktora je 30 dni od jej dorucenia, a to
na bankovy Gcet uvedeny v predmetnej fakture. Faktlra sa povazuje za uhradent okamihom odpisania fakturovanej
Ciastky z Uétu Klienta. Ak faktlira neobsahuje vietky nélezitosti podla prislusnych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, je Klient opravneny takudto faktdru vratit Poskytovatelovi na opravu a/alebo doplnenie, pricom na takito
faktiru sa neprihliada; po dorudeni riadne opravenej alebo doplnenej faktiry Klientovi zac¢ina plynut nové lehota
splatnosti takto dorucenej faktdry.

Ak je Klient v omeskani s Uhradou odmeny za poskytovanie produktov a sluzieb v ramci Programu MultiSport podla
tejto Zmluvy v stlade s terminom splatnosti uvedenym v Zmluve, a to aj v dodatocne poskytnutej lehote plynucej od
doruéenia pisomnej vyzvy Poskytovatela k néprave, ktord nesmie byf kratSia ako 5 pracovnych dni, pricom si
Poskytovatel splnil svoj zavdzok poskytovat Program MultiSport riadne a véas, ma Poskytovatel pravo zablokovat
Klientom aktuélne drZané Karty a/alebo nerealizovat objednavky na Karty v dalSom Zd¢tovacom obdobi. Oprévnené
zablokovanie Karty v priebehu trvania Zdétovacieho obdobia nema vplyv na povinnost Klienta uhradit odmenu za
celé, aj zacaté Zuctovacie obdobie.

Komunikécia medzi Zmluvnymi stranami sa bude uskutoérovat prostrednictvom kore$pondenénych adries Zmluvnych
stran, prednostne prostrednictvom oséb poverenych na komunikaciu uvedenych nizsie (tzv. kontaktna osoba). Zmenu
Udajov je prisludnad Zmluvna strana povinna oznamit druhej Zmluvnej strane bez zbytoéného odkladu. Pokial nie je
uvedené inak, Ucinky oznamenia zmeny nastani momentom dorucenia takéhoto ozndmenia druhej Zmluvnej strane.
Zmluvné strany su povinné informovat druhd Zmluvnd stranu o vetkych skutoénostiach, ktoré s alebo mézu byt
dolezité pre riadne plnenie Zmluvy.
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6.4

6.5

Korespondencné adresy:

Nazov firmy: TIPOS, nadrodné lotériova spolo¢nost, a. s.

so sidlom: Brectanova 1 830 07 Bratislava

Bankové spojenie (IBAN): Tatra banka, a.s., IBAN: SK17 1100 0000 0026 2102 0708
E-mail pre zasielanie elektronickych faktur: faktury@tipos.sk

Osoba poverena na komunikaciu s Poskytovatefom: Martina Bartkova, _, ]

Benefit Systems Slovakia s.r.o.
so sidlom Prievozska 14, 821 09 Bratislava — mestskd ¢ast Ruzinov
Telefén: +421 949516 152, e-mail: objednavky@multi-sport.sk

Osoba poverena na komunikéciu s Klientom: Eva Kriskové, S NG _

Informacia o spractvani osobnych Gdajov kontaktnych oséb, statutarnych a inych zastupcov Klienta Poskytovatefom
ako prevadzkovatelom je dostupna tu: https://multi-sport.sk/ochrana-informacii/, najmé ¢ast Véeobecné informéacie
a Cast Konkrétne informécie pre klientov, partnerov, dodévatelov a ostatnych obchodnych partnerov.

Informacia o spractvani osobnych Gdajov kontaktnych oséb, statutarnych a inych zastupcov Poskytovatela Klientom
ako prevadzkovatelom je dostupna na webovom sidle Klienta v ¢asti Ochrana sukromia (Dodavatelia a obchodni
partneri): https://www.tipos.sk/stranky/spolocnost-tipos/pravne-informacie/ochrana-sukromia.

§6

Doba platnosti a ukoncenie Zmluvy

6.1 Zmluva sa uzatvara na dobu urcitl do 31. 12. 2023 alebo do vycerpania Rozpoc¢tovanych prostriedkov spésobom
podla bodu 6.6 tohto § 6 tejto Zmluvy, podla toho, ktord z tychto skutoénosti nastane skér Zmluva nadobuda platnost
driom jej podpisu obomi Zmluvnymi stranami a Gcinnost pre ustanovenie § 4 bod 4.1 tejto Zmluvy driom nasledujicim
po dni jej zverejnenia v Centrélnom registri zmldv v sulade s § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov a pre ostatné ustanovenia tejto Zmluvy nadobuda Zmluva G¢innost dfiom nie skor$im
ako 01. 01. 2023.

Ktorakolvek Zmluvné strana je opravnena tito Zmluvu pisomne vypovedat bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je
v tom pripade 1 mesiac a zacina plynut prvym driom kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved druhej Zmluvnej strane dorucena.

Zmluvné strany su od tejto Zmluvy opravnené odstupif vyluéne iba v pripade, ak (i) tak ustanovuje véeobecne zévézny
pravny predpis, alebo (ii) im to vyslovne umozriuje tato Zmluva. Oznédmenie o odstlpeni od Zmluvy musi mat pisomnu
formu a musi byt doruéené dotknutej Zmluvnej strane v zmysle tejto Zmluvy. Zmluva zaniké diiom dorudenia ozndmenia
o odstipeni od Zmluvy, ak v oznameni nie je uvedené inak. Odstipenim od Zmluvy nezanikaju prava a povinnosti z
Zmluvy, ktoré Zmluvné strany nadobudli pred diiom dorucenia pisomného prejavu véle o odstipeni od Zmluvy.
Odstupenim od Zmluvy nie je dotknuty narok na zmluvnu pokutu dojednanu podla tejto Zmluvy a ani narok na nahradu
Skody.

Zmluva zanika aj pisomnou dohodou Zmluvnych stran ku driu uzatvorenia takejto dohody, ak z dohody nevyplyva
neskorsi den zaniku Zmluvy.

Zanik tejto Zmluvy z akéhokolvek dévodu a/alebo zrusenie Zmluvy sa v Ziadnom rozsahu nedotkne ustanoveni, z
ktorych obsahu vyplyva, Ze maju vyvolévat pravne Géinky aj v pripade takéhoto zaniku alebo ak to vyslovne vyplyva z
prislusnych pravnych predpisov.

6.6 Klient zodpoveda za evidenciu a kontrolu cCerpania Rozpoctovanych prostriedkov pre tuto Zmluvu. Klient kazdou

objednavkou Kariet na dalsie Zuctovacie obdobie podla bodu 4.2 § 4 tejto Zmluvy potvrdzuje, Ze wvysku
Rozpoctovanych prostriedkov nevycerpal a ostdvajuca cast nevyéerpanych Rozpoctovanych prostriedkov je
dostacujica na uhradu odmeny na dalSie ZUcétovacie obdobie podlfa tejto Zmluvy. Ked Klient postupom podla
predchédzajiceho bodu zisti, Ze ostévajlca ¢ast nevycerpanych Rozpoctovanych prostriedkov nebude dostacujica na
Uhradu odmeny na dalsie Zuétovacie obdobie podla tejto Zmluvy, je povinny otom bezodkladne informovat
Poskytovatela. Pokial sa Zmluvné strany nedohodnd pisomnym dodatkom inak, tato Zmluva zanikne v posledny den
kalendarneho mesiaca, v ktorom Poskytovatel obdrzi od Klienta oznamenie podla predchadzajucej vety; v opacnom
pripade Klient zodpoveda za vsetku preukazatelnu skodu tym Poskytovatelovi sposobend.
§7

Ochrana osobnych tdajov a povinnost mléanlivosti

7.1 Bez toho, aby bol dotknuty § 8 body 8.1.22 aZ 8.1.24 tejto Zmluvy, sa Poskytovatel aj Klient zavdzujd plnit
povinnosti vyplyvajlice im z Nariadenia a zo zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni
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niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, a to v suvislosti so svojou ¢innostou pri plneni Zmluvy. Poskytovatel
aj Klient sa suéasne zavazuju, ze budd pri plneni tejto Zmluvy, postupovat aj v stlade s dal$imi véeobecne zavaznymi
pravnymi aktami sdvisiacimi s ochranou osobnych Gdajov, pokial budd nésledne prijaté a pokial budd siucastou
pravneho poriadku Slovenskej republiky.

7.2 Kazdd Zmluvna strana je v stvislosti s poskytovanim sluzieb podla tejto Zmluvy samostatnym a nezavislym
prevadzkovatelom osobnych Udajov. Poskytovatel vyhlasuje, Ze jeho pravnym zakladom pre spractivanie osobnych
Udajov na Ucel uvedeny v bode 7.4 je opréavneny zaujem podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Klient vyhlasuje, Ze ma
ako nezavisly prevadzkovatel tiez uréeny prislusny Ucel spracivania osobnych Gdajov a stanoveny k nemu prislusny
pravny zaklad v stlade s Nariadenim.

7.3 Poskytovatel ako nezavisly prevadzkovatel spraciva na Ucel uvedeny v bode 7.4 osobné (daje v kontexte
identifikacnych Udajov Klienta v tomto rozsahu:

a) meno a priezvisko fyzickej osoby (Zamestnanca, Sprevadzajucej osoby, Dietata), a pripadne dalsi doplfiujuci Gdaj
ak bol zadany (napr. zamestnanecké cislo alebo adresa sidla alebo prevadzky Klienta pre dorucenie Karty);

b) mesiac a rok narodenia Dietata;

c) Udaje tykajuce sa vyuZivania Karty — éislo, pocetnost vyuZitia karty, navstivené zariadenia, zvolené sluzby,

d) a pripadne dalsie Gdaje podla osobitnej informacie, ak UZivatel pouziva virtualnu kartu alebo sa do programu
MultiSport prihlasuje individudlnym sposobom.

7.4 Uéelom spractvania osobnych Udajov UZivatelov, ako si ho uréil Poskytovatel ako nezavisly prevadzkovatel, je
umoznenie realizacie Programu MultiSport, t. j. vyuzivanie dohodnutych nepefaZnych Sportovych benefitov, vydanie
Karty MultiSport a spravy jej zivotného cyklu, vyuzivanie Karty MultiSport vratane vyuzivania sluzieb spristupniovanych
vyhradne drzitefmi Karty MultiSport, a dalej plnenie fakturacnych a statistickych povinnosti Poskytovatela.

7.5 Osobné Udaje Uzivatelov podla bodu 7.3 pism. a) ab) a prip. e-mail podla pism. d) si Poskytovatelovi poskytnuté
Klientom prostrednictvom Klientskej zény, kedy Klient vyhlasuje, Ze je opravneny tieto Udaje Poskytovatelovi ako
prijemcovi osobnych Udajov k ich daldiemu spractivaniu na Gcely uvedené v bode 7.4 tejto Zmluvy poskytnut.

7.6 Zmluvné strany sa zavazuju, ze v pripade relevantnych bezpeénostnych incidentov, inych poruseni ochrany
osobnych Udajov a/alebo uplatnenia prav dotknutych osdb, si tieto skuto€nosti vzajomne oznamia v sulade
s Nariadenim a zéroven si poskytnu pripadnd vzdjomnd rozumne vyZadovanu suéinnost prostrednictvom
zodpovednych oséb na ochranu osobnych tGdajov.

7.7 Zmluvné strany vyhlasujl, Ze tato Zmluva a vsetky jej Casti, ako aj vSetky informacie, skutocnosti a Udaje,
poskytnuté a nadobudnuté Zmluvnymi stranami na zaklade a/alebo v spojeni s touto Zmluvou st dévernymi
informaciami a mozu byt spristupnené vyluéne iba za podmienok uvedenych v Dohode o micanlivosti a ochrane
dovernych informacii, ktora tvori prilohu €. 4 tejto Zmluvy.

7.8 Za porudenie povinnosti mléanlivosti sa nepovazuje povinnost zverejnit Zmluvu vratane jej priloh, v zmysle § 5a
zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
slobode informacii) v plathom zneni v Centralnom registri zmlav.

§8

Vyhlasenia a zaruky Poskytovatela
8.1 Poskytovatel vyhlasuje a zarucuje sa, Ze:

8.1.1 je v plnom rozsahu spdsobily na uzatvorenie tejto Zmluvy a plnenie zavazkov vyplyvajlcich z
tejto Zmluvy a tato Zmluva zakladd zakonny a platny zavdzok, ktory je vymoiitelny v sulade s jej
ustanoveniami;

8.1.2 vsetky skutocnosti, vyhlasenia a zaruky uvedené v tejto Zmluve a v prilohach su pravdivé;

8.1.3 sa neuskutocnili Ziadne Ukony a neprebiehaju Ziadne konania pred akymkolvek sidom,
rozhodcovskym stidom alebo rozhodcom, statnym alebo inym organom verejnej spravy, ktoré by mohli
ovplyvnit zékonnost, platnost alebo vymofZitelnost tejto Zmluvy vo vztahu k Zmluvnym stranédm alebo
jeho schopnosti splnit si svoje zavézky vyplyvajlce z tejto Zmluvy a podlajeho vedomosti sa Ziadne takéto
Ukony nepripravuju;

8.1.4 je odborne sposobily na plnenie povinnosti podla tejto Zmluvy a disponuje vSetkymi
opravneniami potrebnymi pre plnenie tejto Zmluvy a dostatoénymi odbornymi kapacitami a znalostami
ako aj materialnym a personalnym substratom, ktoré st pre plnenie tejto Zmluvy potrebné;

8.1.5 povinnosti vyplyvajice mu z tejto Zmluvy uskutocni sam, ak z tejto Zmluvy nevyplyva inak;
8.1.6 nie je v likvidacii ani nebolo rozhodnuté o jeho zruseni;
8.1.7 nie je v krize a ani mu kriza podla Obchodného zakonnika nehrozi a nie je v Upadku a ani mu

Upadok podfa zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a resStrukturalizécii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni nehrozi;



8.1.8 riadne si plnil a pIni vietky svoje zakonné povinnosti, a to najm3, ale nielen v oblasti dani, ciel,
odvodov a poistenia a pracovnopravnych predpisov;

8.1.9 nepodal navrh na vyhlasenie konkurzu alebo povolenie restrukturalizacie na majetok
Poskytovatela a takyto navrh sa podla jeho vedomosti ani nepripravuje;

8.1.10 nie je vo¢i nemu vedené Ziadne exekucéné konanie;

8.1.11 neexistuje Zziadna ind skutocnost, ktora by mohla mat nepriaznivy vplyv na plnenie povinnosti

Poskytovatela uvedenych v tejto Zmluve v takej akosti (kvalite), ktora by ohrozila poskytovanie plneni
podla tejto Zmluvy riadne a véas, s odbornou starostlivostou a v stlade s poctivym obchodnym stykom;

8.1.12 neexistuje a ani nie je Ziadny dévod predpokladat existenciu dévodu na zrudenie registracie
Poskytovatela pre dan z pridanej hodnoty podla Zdkona o DPH;

8.1.13 mu nebolo uloZené ochranné opatrenie zhabania majetku alebo trest prepadnutia majetku;

8.1.14 nebol on, ani jeho Statutarny organ, ¢len Statutarneho organu, prokurista alebo ¢len dozornej

rady pravoplatne odstdeny za trestny cin korupcie, za trestny Cin poskodzovania financ¢nych zaujmov
Eurdpskej Unie, za trestny Cin legalizacie prijmu z trestnej ¢innosti, za trestny ¢in zaloZenia, zosnovania a
podporovania zlo¢ineckej skupiny alebo za trestny cin zaloZenia, zosnovania alebo podporovania
teroristickej skupiny alebo za trestny cin terorizmu a niektorych foriem Gcasti na terorizme alebo za
trestny ¢in obchodovania s fudmi;

8.1.15 nebol on, ani jeho Statutarny organ, ¢len Statutarneho organu, prokurista alebo ¢len dozornej
rady pravoplatne odsideny za akykolvek Umyselny trestny cin alebo trestny ¢in, ktorého skutkova
podstata suvisi s podnikanim alebo trestny ¢in machinacie vo verejnom obstaravani alebo vo verejnej
drazbe;
8.1.6nebolo voci nemu zacaté konkurzné konanie, nebol na jeho majetok vyhlaseny konkurz, ani nebolo

proti nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo zruseny konkurz pre
nedostatok majetku;

8.1.16 nebolo vo¢i nemu zacaté restrukturalizacné konanie ani nepoveril spravcu vypracovanim
restrukturalizacného posudku a ani nedal svojmu veritelovi sihlas na vypracovanie restrukturalizaéného
posudku spravcom;

8.1.17 nema nedoplatky poistného na zdravotnom poisteni, socialnom poisteni a na prispevkoch na
starobné déchodkové sporenie v Slovenskej republike a v state sidla, miesta podnikania alebo obvyklého
pobytu;

8.1.18 nema dafové nedoplatky a ani colné nedoplatky v Slovenskej republike a v state sidla, miesta
podnikania alebo obvyklého pobytu;

8.1.19 nedopustil sa v predchadzajtcich 3 (troch) rokoch zavazného porusenia profesijnych povinnosti,
ktoré mozno preukdzat a povinnosti v oblasti ochrany Zivotného prostredia, pracovného préva, alebo
prava socidlneho zabezpedenia podla osobitnych predpisov, za ktoré mu bola pravoplatne uloZena
sankcia, ktord mozno preukézat;

8.1.20 sa nesnazil a ani sa nebude snazit o ziskanie Ziadnej finanénej alebo hmotnej vwhody v prospech
alebo od niekoho, ani ju neudelil a ani neudeli, nevyhladaval a ani nevyhlada a neprijal a ani neprijme,
ak by bola takato vyhoda zaloZzend na nezdkonnom postupe alebo korupcii, ¢i uz priamo alebo nepriamo,
a predstavovala by stimul alebo odmenu spojenu s plnenim tejto Zmluvy;

8.1.21 osobné uUdaje tych fyzickych oséb, ktoré v suvislosti s uzatvorenim tejto Zmluvy a jej plnenim,
vratane predzmluvnych rokovani, predloZil a/alebo poskytol Klientovi, ziskal a poskytol v sulade so
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi v oblasti ochrany osobnych tGdajov a splnil a plni si voci tymto
fyzickym osobam vsetky svoje povinnosti vyplyvajlce zo vseobecne zavdznych pravnych predpisov
v oblasti ochrany osobnych Gdajov, najma nie vsak vylucne vietky informacné povinnosti;

8.1.22 v stlade so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi na Gseku ochrany osobnych tdajov fyzické
osoby podla bodu 6.1.22 tohto ¢&lanku Zmluvy obozndmil s informaciami o tom, Ze Klient ako
prevadzkovatel bude spractvat ich osobné Udaje, t. j. vyhlasuje, Ze vo vztahu k fyzickym osobéam podla
bodu 6.1.22 tohto ¢lanku Zmluvy splnil informacné povinnosti v mene Klienta ako prevadzkovatela, a to
v rozsahu vyplyvajucom z prislusnych vseobecne zavdznych pravnych predpisov na Useku ochrany
osobnych Udajov, najmd, ale nielen, odkazom na: https://www.tipos.sk/stranky/spolocnost-
tipos/pravne-informacie/ochrana-sukromia;

8.1.23 z doévodu ochrany osobnych Udajov nie je opréavneny poskytovat Klientovi osobné Udaje vo
vacsom ako nevyhnutne potrebnom rozsahu (t. j. nad ramec vyplyvajlci z poziadavky Klienta a/alebo zo
vieobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov); v pripade, ak napriek
uvedenému Poskytovatel poskytne osobné Udaje oséb uvedenych v bode 6.1.22 tohto élanku Zmluvy
nad ramec poziadavky Klienta, vo vztahu k tymto fyzickym osobam si plni vietky svoje povinnosti
primerane podla bodov 6.1.22 a 6.1.23 tohto ¢lanku Zmluvy;

8.1.24 bude dodrZiavat Eticky kédex dodavatela vydany Klientom, ktory je prilohou €. 3 tejto Zmluvy.



9.1

9.2

9.3

8.2 V Case uzatvorenia Zmluvy nie je znamy ziadny subdodévatel okrem partnerov Poskytovatela, prostrednictvom
ktorého by Poskytovatel plnil svoje povinnosti podla tejto Zmluvy. Poskytovatel je povinny pisomne predloZit
Klientovi na schvélenie kazdého subdodavatela, ktory by sa mal podielat na plneni podla tejto Zmluvy; bez
udelenia predchadzajiceho pisomného sihlasu Klienta takéhoto subdodéavatela nemoZno pouZit na plnenie
povinnosti Poskytovatela podla tejto Zmluvy. Ak Poskytovatel vyuZije na plnenie povinnosti Poskytovatela z tejto
Zmluvy akulkolvek tretiu osobu, zodpoveda vodi Klientovi v celom rozsahu za plnenie povinnosti podla tejto
Zmluvy ako keby ich plnil sam.

8.3 Poskytovatel je povinny dodrZiavat zékazy, obmedzenia a povinnosti vyplyvajice zo Zékona o nelegédlnom
zamestnavani, najmi je vSak povinny postupovat tak, aby plnenie podla tejto Zmluvy neposkytoval
prostrednictvom fyzickej osoby, ktora je nelegalne zamestnana.

8.4 Poskytovatel vyhlasuje, Ze plnenie, ktoré bude poskytovat na zéklade tejto Zmluvy bude po cely ¢as jej platnosti
a Ucinnosti poskytovat len prostrednictvom fyzickej osoby, ktoré nie je nelegélne zamestnana.

8.5 Poskytovatel vyhlasuje, Ze si riadne a véas plni, a pocas trvania tejto Zmluvy sa zavazuje riadne a véas plinit, svoje
povinnosti vyplyvajice zo Zdkona o registri partnerov, najm3 sa zavizuje zabezpecit aktudlne, Gplné, spravne a
pravdivé Udaje zapisované v registri partnerov prostrednictvom opravnenej osoby.

Touto Zmluvou sa nezaklada osobitna registraéna povinnost v pripade, ak poZiadavka registracie nevyplyva zo Zakona
o registri partnerov. V pripade porusenia akejkolvek povinnosti Poskytovatela uvedenej vtomto bode a ¢lanku Zmluvy
je Klient opravneny od tejto Zmluvy odstupit; tym nie su dotknuté prava Klienta odstipit od tejto Zmluvy a/alebo
neplnit podla tejto Zmluvy podla § 15 Zakona o registri partnerov.

8.6 Vyhlasenia a zaruky uvedené v tomto ¢lanku Zmluvy st pravdivé a presné vo vSetkych podstatnych aspektoch,
nie s v Ziadnom podstatnom a vyznamnom ohlade zavadzajlice a neopominaju uviest Ziadnu podstatnu
skutoénost a povaZuju za opakované a trvajlce pocas celej doby platnosti a U¢innosti tejto Zmluvy.

8.7 Poskytovatel je povinny informovat Klienta o vzniku akejkolvek skutoénosti alebo jej zmene, ktord ma vplyv na
pravdivost ktoréhokolvek z vyhlaseni uvedenych v tomto éldnku Zmluvy, a to bez zbytoéného odkladu.

8.8. Akdkolvek nepravdivost alebo porusenie akéhokolvek vyhldsenia alebo zdvizku Poskytovatela uvedeného v
tomto ¢lanku Zmluvy sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy a zaklada pravo na odstlpenie od tejto
Zmluvy zo strany Klienta; nérok Klienta na ndhradu $kody tym nie je dotknuty. Tym nie je dotknutd moZnost
Klienta odstupit od tejto Zmluvy v pripadoch predvidanych prisludnymi pravnymi predpismi alebo touto Zmluvou.

§9

ZaverecCné ustanovenia

Nasledujtce prilohy k Zmluve tvoria jej neoddeliteln( suéast:

Priloha €. 1 "Varianty vyuzitia Programu MultiSport"

Priloha €. 2 "Podmienky poskytovania sluzieb v ramci Programu MultiSport" platné k ddtumu uzatvorenia Zmluvy,
ktoré je Poskytovatel opravneny zmenit zverejnenim ich aktudlneho znenia na svojej webovej stranke https://multi-
sport.sk/podmienky-uzivania-karty-multisport/

Priloha ¢. 3 "Eticky kédex dodavatela"

Priloha €. 4 "Dohoda o mléanlivosti a ochrane dévernych informacii"

Ak nie je dalej uvedené inak, tito Zmluvu je mozné menit a/alebo dopifat vyluéne iba v pisomne] podobe, a to vo
forme dodatkov odsuhlasenych oboma Zmluvnymi stranami a v stlade s § 18 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni. Kontaktné Udaje podla § 5 bod 5.5 tejto Zmluvy
je moiné menit aj jednostrannym ozndmenim zmeny kontaktnych Udajov, ato aj elektronicky na elektronicky
kontaktny udaj druhej Zmluvnej strany urceny na elektronickd komunikaciu (e-mail osoby poverenej na komunikaciu
s Poskytovatelom/Klientom).

Pokial tato Zmluva nestanovuje v osobitnych pripadoch inak, pravne Ukony majuce za nasledok zmenu alebo
ukonéenie Zmluvy, ako aj ozndmenia tykajlce sa plnenia Zmluvy, sa budd uskutoéfiovat v pisomnej forme a budu
dorucované osobne, doporucenym listom, kuriérom alebo elektronickymi prostriedkami (na e-mail). V takom pripade
sa povazuje pisomnost za doruéend driom jej prevzatia, odmietnutia jej prevzatia, alebo uplynutim 5. dia od jej
odoslania, aj ked sa druhd Zmluvna strana o nej nedozvie. Ak sa na platnost Gkonu vyZaduje podpis Zmluvnej strany,
s podpisom osoby konajlcej v mene Zmluvnej strany na listine je rovnocenny kvalifikovany elektronicky podpis
v zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 910/2014 o elektronickej identifikacii a déveryhodnych
sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zruseni smernice 1999/93/ES.



9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Ak bude niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy neplatné alebo nevykonatelné, nema tato skutocnost vplyv na platnost a
uéinnost ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy, pokial su tieto ustanovenia oddelitelné od ostatnych ustanoveni Zmluvy.
Miesto dotknutého ustanovenia sa pouziju ustanovenia vseobecne zavaznych pravnych predpisov upravujlce otazku
vzajomného vztahu Zmluvnych stréan. Zmluvné strany sa potom zavdzuju upravit svoj vzfah prijatim iného
ustanovenia, ktoré svojim obsahom a povahou najlepsie zodpoveda zameru neplatného alebo nevykonatelného
ustanovenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze na pravne vztahy blizdie neupravené Zmluvou sa primerane vztahuji ustanovenia
Obchodného zékonnika a ostatnych pravnych predpisov Slovenskej republiky. Zmluvny vztah zaloZeny touto Zmluvou
je upraveny pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Ktorakolvek Zmluvna strana sa mdZe vzdat ktoréhokolvek zo svojich prév vyplyvajucich z tejto Zmluvy (tak
permanentne ako aj docasne, tak Uplne ako aj z ¢asti a tak nepodmienene alebo za predpokladu splnenia jednej alebo
viacerych podmienok) pisomnym oznamenim dorucenym dotknutej Zmluvnej strane. Nevykonanie ukonu
smerujuceho k vykonu prava sa nepovaZuje za vzdanie sa prava.

Na zéklade dohody Zmluvnych strén budid pripadné spory vzniknuté z tejto Zmluvy podliehat prdvomoci sidov
Slovenskej republiky.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch v slovenskom jazyku s tym, Ze kazda zo Zmluvnych stran obdrzi po
jednom (1) rovnopise.

Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, (i) Ze si Zmluvu riadne precitali, (ii) v plnom rozsahu porozumeli jej obsahu, ktory
je pre zmluvné strany dostatocne zrozumitelny a urdity, (iii) Ze tato vyjadruje ich slobodni a vainu vélu/bez
akychkolvek omylov a (iv) Ze tato nebola uzavreta ani v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok plyndcich pre
ktorukolvek Zmluvnu stranu, na znak coho ju tymto vlastnoruéne podpisuju.

V Bratislave dna: V Bratislave dna:

Za Poskytovatela: ZaKlienta

Juraj Kosac konatel
Benefit Systems Slovakia s.r.o. Mgr. Oliver Felszeghy, MBA, podpredseda

predstavenstva
TIPOS, narodna lotériova spoloénost, a. s.

Elena Buzinkay, konatel Ing. Stanislav Molnar, MBA, clen predstavenstva
Benefit Systems Slovakia s.r.o. TIPOS, narodna lotériova spoloénost, a. s.



Priloha €. 1 k Zmluve o poskytovani sluZieb
Varianty vyuZitia Programu MultiSport

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena dohodnutd v § 5 bod. 5.1. tejto Zmluvy je platna len pri splneni jedného z nasledujtcich
variant zvolenych Klientom (doplnené a oznacené X):

Variant 1:

Variant 2:

Variant 3:

MozZnost Eerpania sluZieb Programu MultiSport maju vietci Zamestnanci, ktori prejavia zaujem o
vyuzivanie Karty. Klient sa zavizuje v plnom rozsahu hradit néklady sivisiace s Programom MultiSport, tj.
bez akejkolvek financnej Ucasti Zamestnanca.

MozZnost Eerpania sluZieb Programu MultiSport maju vietci Zamestnanci, ktori prejavia zaujem o
vyuzivanie Karty. Klient spolufinancuje naklady suvisiace s Programom MultiSport, tj. Klient prispieva 20
EUR a Zamestnanec hradi Klientovi ¢iastku vo vyske 10 EUR mesacne pri odbere Kariet pre Zamestnancov
v pocte 10 a viac.

MozZnost Eerpania sluZieb Programu MultiSport maju vietci Zamestnanci, ktori prejavia zaujem o
vyuzivanie Karty. Klient nefinancuje naklady sulvisiace s Programom MultiSport, tj. Zamestnanec hradi
Klientovi vsetky mesacné naklady stvisiace s Programom MultiSport, t.j. bez akejkolvek financnej Gcasti
Klienta.

Vsetky zmeny v modeli (zmena variantu) financovania Programu MultiSport, ktoré Klient urobi (a UZivatelom oznami), musia
mat pisomnu formu v podobe dodatku k tejto Zmluve.

Klient sa zavdzuje, Ze nebude spristupriovat Program MultiSport inym spdsobom, neZ ktory je uvedeny v tejto Zmluve.
V pripade porusenia tychto povinnosti je Poskytovatel opradvneny od tejto Zmluvy odstupit.
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Priloha ¢. 2 k Zmluve o poskytovani sluZieb

Podmienky poskytovania sluZieb v ramci Programu MultiSport

Rozsah poskytovanych sluZieb

UzZivatel, ktory sa prihlasi do Programu MultiSport, obdrzi Kartu MultiSport (podla pojmu v zmluve), ktora umozriuje vstup do
Sirokej siete 3portovych a relaxaénych zariadeni po celej Slovenskej republike a Ceskej republike prevadzkovanych zmluvnymi

partnermi spoloc¢nosti Benefit Systems Slovakia s.r.o. (dalej len ,partner” ).

Jedndsao:

Viac neZ 600 $portovych a relaxaénych zariadeni v SR ku dnu uzatvorenia Zmluvy
Viac neZ 1600 $portovych a relaxaénych zariadeni v €R ku diiu uzatvorenia Zmluvy
Viac nez 260 typov $portovych a relaxaénych aktivit ku dnu uzatvorenia Zmluvy

Podmienky pouzivania karty MultiSport

Sluzby v programe MultiSport

i

Sluzby v rémci programu MultiSport je mozné vyuzivat len prostrednictvom karty MultiSport (dalej len ,karta®). Kartu je
mozné ziskat len prostrednictvom zamestnavatela a to za podmienok upravenych v zmluve uzatvorenej so spolo¢nostou
Benefit Systems Slovakia s.r.o. (dalej len ,zmluva®). Osoba, ktora je drzitefom aktivnej karty, je v tychto podmienkach
oznacovana ako , drzitel karty” alebo ako ,uzivatel”.

Kartu je mo2né vyuzit kazdy den na 1 bezplatny* vstup do $portového, volnoéasového a relaxacného zariadenia partnera
resp. na 1 sportovl, volnocasovl a relaxacnl aktivitu partnera zaradeného do programu MultiSport za sucasného
dodrzania podmienok stanovenych samotnym zariadenim. Okrem jedného vstupu za kalendarny den je kartu mozné
vyuzit aj na 2 bezplatné jazdy na zdielany bicykel Rekola v trvani kazdej jazdy do 60 minut (ak su aktudlne v prevéadzke
vzhladom napr. na rocné obdobie) a za dodrzania podmienok stanovenych ich prevadzkovatelom, najma uvedenych v
detaile daného zariadenia. Prehlad vsetkych Sportovych, volnocasovych a relaxacnych zariadeni, ktoré akceptuju kartu
MultiSport, resp. prehlad aktivit, na ktoré plati karta MultiSport v danom zaradeni, je dostupny a pravidelne aktualizovany
tu: https://multi-sport.sk/aktivity/ (dalej len , partnerské Sportovisko” alebo ,zariadenie” alebo len ,aktivita“).
*Doplatok: Vynimkou z bezplatného vstupu si vybrané aktivity (napriklad wellness, sauna, aquapark) ktoré sme na
zaklade poziadaviek nasich uzivatelov doplnili do ponuky programu MultiSport a v ktorych je za vstup danym zariadenim
Uctovany doplatok. Informaciu o doplatku uvadzame pri konkrétnom zariadeni po jeho vyhladani v prehlade partnerov a
aktivit na naSej webovej stranke: https://multi-sport.sk/aktivity/. Vynimky v Ceske]j republike je mo#né dohladat tu:
https://mapa.multisport.cz/cs/. Doplatok mdZe byt vyZadovany partnerskym 3portoviskom aj v pripade vypoZicky
materialneho vybavenia, ktoré je so sluzbou spojené.

Raketové Sporty (napriklad tenis, bedminton, squash, stolny tenis): ak minimalne 2 osoby su drzitelmi karty, je kurt
zdarma (v dizke podia podmienok partnerského $portoviska, spravidla na 60 minit). Ak je drzitelom karty iba 1 osoba,
tak 1 karta hradi 50% cennikovej ceny zariadenia. ZvySok ceny kurtu (50%) je nutné doplatit priamo partnerskému
Sportovisku.

Plazovy volejbal a bowling: ak minimalne 4 osoby su drzitelmi karty, je kurt/dréha zdarma (v dizke podla podmienok
partnerského Sportoviska, spravidla na 60 minut). Ak je drZitelom karty iba 1 osoba, tak 1 karta hradi 25% cennikovej ceny
zariadenia. Zvy$ok ceny kurtu/drahy je nutné doplatit priamo partnerskému Sportovisku.

Registracia alebo rezervaény systém: niektoré zariadenia vyzaduju pre vyuzitie svojich sluZzieb Gvodnu registraciu s
pripadnym registracnym poplatkom alebo pre jednotlivy vstup prihlasenie cez rezervacny systém (napriklad na skupinové
cvidenia). V takom pripade je drZitel karty musi postupovat aj podla platnych podmienok daného partnerského
$portoviska. Pri nedodrzani pravidiel ma partnerské $portovisko vyluéné pravo drzitelovi karty vstup odoprief.

Kartu nemozno uplatnit na kurzy organizované partnerskymi Sportoviskami a ani na vyuZitie akychkolvek inych sluZieb,
ktoré nie st zahrnuté prehlade zariadeni/aktivit a pre ich vyuZitie je potrebné dodrzat cennik daného zariadenia.

Drzitel karty je povinny dodrziavat prevéddzkovy poriadok a daldie podmienky partnerského $portoviska.

Bez ohladu na vy$sie uvedené pravidld, v zaujme spokojnosti viak drzitefom kariet odporiéame vopred kontaktovat dané
zariadenie a ziskat potrebné informéacie.

Karta

10. Karta je viazana na konkrétne meno a priezvisko, je neprenosna a nesmie byt spristupfiovana inym osobam.
11. Zamestnanec ma za podmienok upravenych v zmluve nérok na jednu kartu. Zamestnanec ma moznost poZiadat o vydanie

jednej karty pre blizku osobu starsiu ako 15 rokov a najviac tri karty pre deti do 15 rokov veku. Ak ddjde k zruseniu karty

zamestnanca v programe MultiSport, alebo uplynie doba platnosti karty zamestnanca, st automaticky zrusené aj vietky
pridruzené karty (pre tzv. sprevadzajlcu osobu aj deti).

12. Kartou sa rozumie karta v jej plastovej forme alebo virtualnej podobe cez mobilnd aplikdciu My MultiSport (tzv. virtuélna

karta). Benefit Systems Slovakia s.r.o. je opravnena zUzit pravo driitela karty predovietkym na Urovni zamestnévatela v

11



zmysle zmluvy pouZivat kartu len v jej virtualnej podobe; v tom pripade sa pravo drZitela karty v rozsahu rozhodnuf sa
pouzivat kartu v jej plastovej podobe neuplatiuje.

13. Pokial nie je vyslovne uvedené inak alebo z povahy podoby karty nevyplyva opak, podmienky pouzivania karty v jej
virtudlnej podobe sa okrem tychto podmienok riadia Specifickymi podmienkami pouZivania virtualnej karty dostupnymi
v mobilnej aplikécii Benefit Systems Slovakia s.r.o., ktoré maju vo vztahu k tymto podmienkam 3peciélny vztah.

Podmienky pouzivania karty v partnerskych Sportoviskach

14. Sluzby v rdmci programu MultiSport méZe jej driitel vyuzit v partnerskom $portovisku po predloZeni platnej karty a
osobného dokladu s fotografiou (najmi obciansky preukaz, vodiésky preukaz, u dietafa Skolsky preukaz alebo je
akceptovana aj karticka poistenca). Bez predloZenia osobného dokladu je karta neplatna. Povereny pracovnik
partnerského $portoviska ma v tejto suvislosti pravo a zaroven povinnost danu Benefit Systems Slovakia s.r.o. vyzadovat
od driitela karty predloZif osobny doklad k nahliadnutiu, aby overil, ¢i kartu predloZil oprévneny drZitel (najm& overenim
zhody mena a priezviska). Ak zariadenie nedisponuje ¢itackou kariet, alebo cCitacka kariet je v zariadeni prechodne mimo
prevadzky, uzivatel je povinny zapisat svoju navstevu a potvrdit ju svojim podpisom do osobitného formuléra dostupného
na recepcii zariadenia.

15. Drzitel karty je povinny preukézat sa kartou a osobnym dokladom pred vyuZitim sluzby. Je zakézané predkladat kartu
pocas alebo po vyuZiti sluzby v zariadeni.

16. Drzitel karty je povinny mat kartu po celi dobu navitevy zariadenia u seba, t.j. vo svojej dispozicii. Je zakidzané
ponechévat kartu napriklad na recepcii (ani ako zalohu za kliéik od skrinky).

17. Partnerské Sportovisko mé prévo bez akejkolvek ndhrady odmietnut vstup prostrednictvom karty, ak jej drZitel porusi
alebo odmietne postupovat podla tychto podmienok (napriklad ak odmietne predloZit k nahliadnutiu aj osobny doklad s
fotografiou) alebo ak je zariadenie alebo aktivita, ktord chce vyuZit, aktuélne plne obsadena.

18. Partnerské Sportovisko mé pravo bez akychkolvek dalSich nédrokov osoby kartu zadrzat, ak zisti, Ze meno a priezvisko na
karte sa nezhoduje s Gdajmi na predloZzenom osobnom doklade, alebo ak ma iné dévodné podozrenie, ze doslo alebo
dochadza k zneuZzitiu karty alebo jej vyuzivaniu neopravnenou osobou.

19. Je zakézané pouzivat kartu po skonceni doby jej platnosti.

20. Po skonceni platnosti karty je nutné ju vratit zamestnévatelovi.

21. Je zakazané vykonévat akékolvek zmeny vo vzhlade karty.

22. Je zakazané vyhotovovat akékolvek fotokdpie, skeny &i fotografie karty.

23. Je zakézané vyuZivat kartu na iny Gcel, na ktory je podla tychto podmienok uréend. Osobite je zakdzané akékolvek
obchodovanie s kartami, akakolvek forma distribtcie kariet, ich predavanie, poskytovanie, pozi¢iavanie tretim osobam
bez predchadzajiceho pisomného suhlasu Benefit Systems Slovakia s.r.o. alebo akékolvek iné zaobchadzanie s nimi za
Ucelom dosiahnutia neopravneného obohatenia.

Strata, znicenie alebo kradez karty

24, Stratu, zni¢enie alebo kradez karty je jej drzitel povinny najneskor do 24 hodin nahlasit na info@multi-sport.sk a zéroven
zamestnavatelovi za Uéelom jej zablokovania. V pripade nélezu karty, ktord bola nahldsena ako stratend pripadne
odcudzend, je nutné ju zaslat spoloénosti Benefit Systems Slovakia s.r.o..

Pozastavenie platnosti karty a zrusenie karty

25. Driitel karty méie jej platnost pozastavit na dobu neuritd, ale len z vainych zdravotnych dévodov. Ziadost o
pozastavenie karty musi nahlasit prostrednictvom formuldra alebo prostrednictvom zamestnavatela, najneskér do
datumu uzavierky objednavok na nasledujlci mesiac. Karta je nasledne pozastavend od 1. dna nasledujliceho mesiaca.

26. Driitel karty moze kartu s Géinnostou k poslednému driu v kalenddrnom mesiaci zrusit, a to Ziadostou prostrednictvom
formulara alebo prostrednictvom zamestnavatela, najneskér do datumu uzavierky objednavok na nasledujtci mesiac. V
pripade ak uzivatel kartu zrudi a tym z programu MultiSport vystlpi, mbze sa don op&tovne vratit a objednaft si kartu
najskér po uplynuti 6 kalendarnych mesiacov (a pripadne dalsich podmienok, ak sa podla zmluvy uplatiuju).

Zablokovanie karty

27. Karta je majetkom spolocnosti Benefit Systems Slovakia s.r.o.

28. Benefit Systems Slovakia s.r.o. mé pravo kartu odobraf alebo ju zablokovat v pripade porusenia tychto podmienok zo
strany jej drzitela, alebo v inych pripadoch dohodnutych v zmluve (najméa nezaplatenie odmeny za sluzby zo strany
zamestnavatela).

29. Benefit Systems Slovakia s.r.o. mé prévo pozadovat od drZitela zaplatenie pokuty 15 € za kaZdé porusenie, ak dritel karty
opakovane porusi povinnosti stanovené v bode 14, 15, 16, 19, 22 alebo 23 tychto podmienok a zaroven informovat
zamestnavatela o tychto skutoc¢nostiach. Benefit Systems Slovakia s.r.o. ma tiez prévo odmietnut vydat kartu takejto
osobe do budtcna.

Zodpovednost za $kodu

30. Benefit Systems Slovakia s.r.o. nezodpoveda za Ziadnu skodu, ktoré vznikne uzivatelovi v stvislosti s vyuzivanim sluzieb
programu MultiSport a ani za skodu, ktora vznikne uZivatelovi ako désledok porusenia tychto podmienok. Za Skodu
zodpoveda osoba, ktora ju svojim konanim spdsobila.

Zavéaznost tychto podmienok
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31. Pri kazdom objednani a pri kazdom prevzati karty jej drzitel vyhlasuje, Ze sa zoznamil s aktualnymi podmienkami
pouzivania karty a je si vedomy svojej povinnosti ich dodrZiavat vratane nasledkov plyntcich z ich porusenia.

32. Benefit Systems Slovakia s.r.o. si vyhradzuje pravo na akékolvek zmeny v tychto podmienkach pouZzivania karty. Ich zmena
je zavazna okamihom jej zverejnenia na tejto webovej stranke.

Pre vSetky informécie spojené s objednanim sluzieb, &i dostupnostou sluZieb kontaktujte vasho zamestnévatela. Pre viac
informaécii alebo v pripade technickych problémov s vasou kartou MultiSport kontaktuje nasu Infolinku na ¢isle +421 949516
152 alebo na e-mailovej adrese info@multi-sport.sk. Prevadzkova doba Infolinky je Po — Pia 8.00 — 17.00 hod.
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PRILOHA C. 3
K ZMLUVE O POSKYTOVANI SLUZIEB

ETICKY KODEX DODAVATELA

OBSAH

1. Preambula

2. Definicia Etického kodexu dodavatel’a

3. Platnost’ Etického kodexu dodavatel’a

4. Stlad s pravnou upravou a reSpektovanie prirodzenych prav

5. Zamestndvanie

6. Déverné informacii a ich utajenie

7. Ochrana osobnych tdajov

8. Konflikt zdujmov

9. Partner verejného sektora a verejné obstaravanie

10. Dary

11.  Porusenie Etického kédexu dodavatela

12.  Sucinnost’

1. Preambula
Spolo¢nost’ TIPOS, narodna lotériova spolo¢nost,, a. s. (dalej len ,,spolo¢nost™) je ako narodna
lotériova spolo¢nost’ prevadzkovatelom hazardnych hier na tizemi Slovenskej republiky.
Spolo¢nost’ pri vykone svojej podnikatel'skej ¢innosti dba na jej stlad s pravnou upravou a
celospolocensky platnymi etickymi Standardmi, ako su transparentnost, zodpovednost,
nediskriminacia a i.

2. Definicia Etického kédexu dodavatela
Eticky kodex dodavatela je zavdzny pre vsetky externé osoby, s ktorymi spolo¢nost’ prichaddza
do predzmluvného, resp. zmluvného vzt'ahu a predstavuje suhrn pravno-etickych Standardov a
hodnoét, ktoré st pre spolocnost’ zasadné. Eticky kodex dodavatela vychadza zo zakladnych
hodno6t spoloc¢nosti ako su ¢estnost’, zodpovednost’, dodrziavanie pravnych predpisov a poctivého
obchodného styku, nediskriminacia a rovnaké zaobchddzanie, ochrana Zivotného prostredia,
odbornost’, transparentnost’ a iné celospolocensky vyznamné hodnoty.

3. Platnost’ Etického kédexu dodavatel’a
Pravidla spravania sa a hodnoty obsiahnuté v Etickom kodexe dodavatel'a st zavazné pre vsetky
a akékol'vek externé osoby, ktorym spolo¢nost’ TIPOS umoznila oboznamit’ sa s tymto Etickym
kédexom dodavatela a s ktorymi spolo¢nost” vstupila do predzmluvného/zmluvného vztahu.
Ziadne ustanovenie Etického kédexu dodavatela nemodze byt v rozpore s platnymi pravnymi
predpismi a v pripade, ak by sa tak stalo, je vylu¢ne v tomto rozsahu neplatné. Porusenie Etického
kédexu dodavatela bude postihnuté podl'a zavaznosti konania a podl'a zavaznosti a rozsahu
nasledkov poruSenia sankciami v zmysle uzatvorenej zmluvy s externymi osobami ako
zmluvnymi partnermi, resp. v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

4. Sulad s pravnou upravou a reSpektovanie prirodzenych prav

Spoloc¢nost’ pri vykone svojej podnikatel'skej ¢innosti dosledne reSpektuje platnti a i¢innu pravnu
upravu ako aj poctivy obchodny styk a etické Standardy spolo¢nosti. Rovnako od svojich
zmluvnych partnerov ocakava, ze pri vykone svojej Cinnosti dosledne reSpektujii vSeobecne
zavézné pravne predpisy a prirodzené prava cloveka, poctivy obchodny styk a etické Standardy
spolo¢nosti.



Spoloc¢nost’ principidlne odmieta akékol'vek korupéné spravanie, legaliziciu prijmov z trestnej
¢innosti a financovanie terorizmu ako aj zneuzivanie postavenia akymkol'vek spésobom.
Vzhl'adom na tieto skutoCnosti vyZzaduje od svojich zmluvnych partnerov (externych osob)
zdrzanie sa akéhokol'vek konania, ktoré by bolo v rozpore so zdkladnymi etickymi piliermi
spolocnosti, ako st aj sulad s pravnou Gpravou, cestnost’, transparentnost’ a dodrziavanie etickych
hodnot spolo¢nosti.

Zamestnavanie

Spolo¢nost’ dosledne respektuje pravnu Upravu v oblasti zamestnavania, najmé v suvislosti s

principom zakazu nelegélneho zamestnavania a zdkazu diskriminécie, dodrziavania bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci a ako aj v suvislosti so socidlnym zabezpecenim zamestnancov.

Vzhl'adom na tato skutoc¢nost’ o¢akava od svojho zmluvného partnera, zZe ako zamestnavatel’ bude

voci svojim zamestnancom:

a) dosledne dodrziavat’ zakaz nelegalneho zamestnavania a zdkaz diskrimindcie a nerovnakého
zaobchadzania,

b) reSpektovat’ ,,inakost™, eliminovat’ akékol'vek nekorektné vztahy k svojim zamestnancom
alebo medzi nimi (sexudlne obt'azovanie, mobbing, bossing a iné nekorektné spravanie),

c) prava, ktoré zamestnancovi vyplyvaju zo Zakonnika prace a stuvisiacich pravnych predpisov,

d) zabezpecovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

e) riadne plnit’ svoje odvodové povinnosti a povinnosti vyplyvajice z pravnej Gpravy dani.

Doverné informacie a ich utajenie

Spolo¢nost’ pri vykone svojej Cinnosti berie na vedomie skuto¢nost’, Ze zmluvnému partnerovi
poskytuje alebo moze poskytovat’ informacie, ktoré su pre neho citlivé (obchodné tajomstvo a iné
doverné informécie) a rovnako, zmluvny partner poskytuje alebo moze poskytovat’ rovnako
citlivy druh informécii spoloc¢nosti. Vzhl'adom na tito skutocnost’ spolo¢nost’ dosledne dodrzuje
povinnost’ mlcanlivosti vo vztahu k takymto informécidm a rovnaky pristup pozaduje aj od
svojho zmluvného partnera. Tato skuto¢nost’ je posilnena tym, Ze spolo¢nost’ vyzaduje od svojich
partnerov uzatvorenie osobitnej dohody o ml¢anlivosti a ochrane dévernych informacii, a to aj v
sulade s internymi predpismi spolocnosti.

Ochrana osobnych udajov

Spolo¢nost’ pri vykone svojej ¢innosti pravidelne spractiiva osobné udaje, a to najma, ale nielen,
hrécov, ktori sa zacastiiuju na hazardnych hrach prevaddzkovanych spolo¢nostou. Spolocnost’ aj
s ohl'adom na désledny pristup Europskej unie pri ochrane osobnych udajov fyzickych osob
implementovala do svojho vnutorného systému ochranu osobnych udajov postaveni na vysokych
Standardoch.

Zmluvni partneri z pohladu pravnej Upravy vztahujicej sa na ochranu osobnych udajov
pravidelne vystupuju ako sprostredkovatelia vykonavajuci pre spolo¢nost’ ako prevadzkovatela
spracivanie osobnych udajov v réznom rozsahu a réoznym spdsobom. Vzhladom na vysSie
uvedené spolocnost’ o¢akava a vyzaduje, aby zmluvni partneri ddsledne dodrziavali pravnu
upravu vztahujicu sa na ochranu osobnych udajov ako aj pripadné pokyny spolo¢nosti ohl'adom
spracuvania osobnych udajov.

Konflikt ziujmov

Konflikt zaujmov, resp. riziko konfliktu zaujmov alebo potencialny konflikt zaujmov vznika, ked’
sukromné ciele a aktivity zmluvného partnera, ¢lenov jeho Statutarneho organu, kontrolného
organu, pripadne inej osoby, ktora kona v mene zmluvného partnera alebo ich blizkych osob
ohrozuju alebo st v priamom rozpore so zaujmami spolo¢nosti. Konflikt zdujmov by mohol
vzniknat aj ako dosledok ekonomickych zaujmov, politickej spriaznenosti alebo akychkol'vek
inych vzt'ahov alebo spolo¢nych zaujmov. Z uvedeného dovodu je zmluvny partner povinny:

a) prijat’ vSetky nevyhnutné opatrenia s cielom predist’ konfliktu zaujmov,



10.

11.

12.

b) bezodkladne pisomne oznamit’ spolo¢nosti kazdy konflikt zaujmov pocas trvania zmluvného
vztahu so spolo¢nost’ou,
c) prijat’ vSetky opatrenia potrebné na ukon¢enie konfliktu zaujmov.

Partner verejného sektora a verejné obstaravanie

Zmluvny partner spolo¢nosti berie na vedomie skutocnost, ze v pripade, ak to vyplyva z
osobitného predpisu, musi byt registrovany ako partner verejného sektora a dodrziavat’ vSetky
suvisiace povinnosti vyplyvajice z dotknutej pravnej Gpravy. Vzhl'adom na uvedené spolocnost’
ocakava, ze si zmluvny partner tieto svoje povinnosti dosledne plni.

Spoloc¢nost’ je verejnym obstardvatel'om, a teda je povinnd uzatvarat’ zmluvy v sulade so zdkonom
o verejnom obstaravani a v stlade so zakladnymi principmi verejného obstardvania. Vzhl'adom
na tto skutoc¢nost’ spolo¢nost’ ocakava a vyzaduje od svojho zmluvného partnera, Ze ak je zmluva
uzatvorena postupmi uvedenymi v zakone o verejnom obstaravani, spiiia poZiadavky tejto
osobitnej tipravy a spiiia takéto poziadavky pocas trvania zmluvného vztahu so spolo¢nostou.

Dary

Spolo¢nost’ s dorazom na transparentnost’ neumoziiuje prijimanie darov zo strany jej
zamestnancov a ¢lenov organov spolo¢nosti, pripadne inych 0sdb konajucich v mene spolo¢nosti.
Vzhl'adom na tato skuto¢nost’ zmluvni partneri nie su opravneni osobam v prvej vete tohto bodu
ako ani akymkol'vek inym osobam zastupujicim spolo¢nost’ pontkat alebo sl'ubovat’ akékol'vek
dary. Zarovei spolo¢nost’ vyzaduje od svojho zmluvného partnera bezodkladnt1 informaciu o tom,
ak akykol'vek zamestnanec spolo¢nosti, ¢len organov spolocnosti alebo ina osoba konajica v
mene spolo¢nosti vyzaduje prislibenie a/alebo poskytnutie akéhokol'vek daru alebo tplatku, a to
zaslanim takejto informéacie elektronicky na email compliance@tipos.sk. Tento bod sa nevztahuje
na bezné propagacné materialy, zdvorilosti alebo iné obdobné plnenia, poskytnutie ktorych
nesleduje akékol'vek (aj nepriame) ovplyvnenie vole a/alebo rozhodnutia osoby, ktorej je alebo
ma byt takéto plnenie poskytnuté alebo ktorej vol'a a/alebo rozhodnutie by mohlo byt takymto
plnenim ovplyvnené. V pripade akychkol'vek otazok alebo nejasnosti suvisiacich s tymto bodom
je zmluvny partner opravneny obratit’ sa na email compliance@tipos.sk.

Porusenie Etického kédexu dodavatel’a

Porusenie Etického kodexu dodavatela zo strany zmluvného partnera méze s ohladom na
zavaznost’ poruSenia predstavovat’ podstatné porusenie povinnosti zmluvného partnera, a to s
nasledovnymi dosledkami:

a) uplatnenie sankcie,

b) uplatnenie $kody (ak skoda vznikla),

¢) ukonéenie zmluvného vztahu.

Sucinnost’

Spolo¢nost’ oc¢akava od svojho zmluvného partnera oznamovanie akéhokol'vek spravania
zamestnancov, ¢lenov organov spolocnosti alebo inych 0sdb konajucich v mene spolocnosti,
ktoré je v rozpore s etickymi Standardmi, ktoré vyplyvaju aj z tohto Etického kodexu dodévatel’a
a oCakava, ze zmluvny partner takéto spravanie bezodkladne ohlasi na email
compliance@tipos.sk a v pripade akéhokol'vek Setrenia zo strany spolocnosti poskytne
spolo¢nosti vsetku sucinnost’, ktortt od nemo mozno spravodlivo pozadovat'.
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TIPOS, narodna lotériova spoloc¢nost, a. s.
Brectanova 1, 830 07 Bratislava 37

PRILOHA C.4
K ZMLUVE O POSKYTOVANI SLUZIEB

DOHODA O MLEANLIVOSTI
A OCHRANE DOVERNYCH INFORMACI|

uzavretd podla ustanovenia § 269 ods. 2a § 271
Obchodného zékonnika v platnom zneni

TIPOS, narodna lotériova spoloénost, a. s.

sidlo: Brectanova 1, 830 07 Bratislava

ICO: 31340822

zapisand v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |,
oddiel: Sa, vlozka ¢islo: 499/B

konajuca prostrednictvom:

Mgr. Oliver Felszeghy, MBA, podpredseda predstavenstva a
Ing. Stanislav Molnar, MBA, clen predstavenstva

(dalej aj len ako “spolocnost TIPOS“ v prislusnom
gramatickom tvare)

Benefit Systems Slovakia s.r.o.

sidlo: Prievozskd 14, 821 09 Bratislava — mestskd cast
RuZinov

ICO: 48059528

zapisand v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |,
oddiel: Sro, vlozka Cislo: 102826/B

konajuca prostrednictvom: Juraj Kosac, konatel a Elena
Buzinkay, konatel

(dalej aj len ako “Benefit Systems” v prislusnom
gramatickom tvare )

(spolo¢nost TIPOS a Benefit Systems dalej spolu aj len ako
“Zmluvné strany” v prislusnom gramatickom tvare alebo
jednotlivo “Zmluvndg strana” v prislusnom gramatickom
tvare)

CLANOK 1
DEFINICIE

1.1 Dévernymi informaciami sa na ucely tejto Dohody
rozumeju vSetky a akékolvek informacie, Udaje, data,
dokumenty a skutocnosti, bez ohladu na ich charakter,
podobu, formu aspbsob zachytenia, uchovania
a odovzdania, ktoré su poskytnuté alebo inak spristupnené
ktoroukolvek zo Zmluvnych stran druhej Zmluvnej strane,
alebo inak ziskané v priebehu spoluprace Zmluvnych stran
v suvislosti s Projektom, bez ohlfadu na to, ¢i st alebo nie su
osobitne oznacené poskytujucou Zmluvnou stranou ako
déverné. Doverné informacie su najmi, ale nielen akékolvek
obchodné, technické, technologické, finanéné, komercné
alebo prevadzkové informacie, Specifikacie, plany, nacrty,
modely, grafy, vzorky, data, pocitacové programy apod. Za
Déverné informacie poskytované zo strany ktorejkolvek
Zmluvnej strany sa povazuju Déverné informacie, ktoré boli

poskytnuté priamo Zmluvnou stranou, jej Spriaznenymi
osobami, Internymi osobami alebo inymi na to uréenymi
zastupcami, vratane obchodnych partnerov Zmluvnej strany,
ktori Déverné informacie poskytli druhej Zmluvnej strane na
zaklade dohody, suhlasu alebo pokynu poskytujlcej
Zmluvnej strany.

1.2 Internou osobou sa na Ucely tejto Dohody rozumie (i)
akakolvek fyzicka osoba — zamestnanec Zmluvnej strany tak,
ako je definovany v zakone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v platnom zneni a (ii) akykolvek ¢len organov prisluinej
Zmluvnej strany, ktoré Zmluvna strana ma alebo vyslovne
mbéZe mat na zéklade prislusnych prévnych predpisov
upravujucich jej zalozenie, vznik, fungovanie a zanik.

1.3 Obchodnym zakonnikom sa na ucely tejto Dohody
rozumie zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v platnom zneni.

1.4 Pracovhym dfiom sa na Ucely tejto Dohody rozumie
akykolvek den okrem soboty, nedele adni pracovného
pokoja.

1.5 Projektom sa na Ucely tejto Dohody rozumeju akékolvek
a vSetky pravne vztahy, ktoré vznikaju medzi Zmluvnymi
stranami v ramci ich spoluprace v akejkolvek oblasti a na
akomkolvek projekte, transakcii, obchodnej aktivite a pod.,
bez ohladu naich predmet alebo obsah, a to v rédmci:

151 predzmluvnych rokovani, bez ohladu na to, &i
déjde k uzavretiu zmluvného vztahu,

1.5.2 zmluvnych vztahov,

1.5.3 vztahov po ukonceni platnosti a Géinnosti ich
akejkolvek zmluvy alebo dohody a

1.5.4 akejkolvek komunikacie, koreSpondencie, a pod.

1.6 Osobitne chranenymi tdajmi sa na Gcely tejto Dohody
rozumeju také Doverné informacie, ktoré:

1.6.1 sU spracovavané ktoroukolvek Zmluvnou stranou
v akychkolvek jej informacnych systémoch alebo inych
systémoch ¢i vakychkolvek hmotnych alebo nehmotnych
podobach, ktoré maju charakter osobnych Gdajov ako aj
akychkolvek inych udajov alebo informacii, ktoré su
chranené osobitnymi pravnymi predpismi, alebo

1.6.2 informacie, Udaje askutocnosti, s ktorymi
disponuje ktorakolvek Zmluvna strana aktoré su
predmetom osobitnych prav tejto Zmluvnej strany podla
prislusnych pravnych predpisov, a to najmg, ale nielen prava
dusevného vlastnictva (autorské pravo, priemyselné prava,
know-how a pod.), obchodné tajomstvo a pod.

1.7 Spriaznenou osobou sa na Ucely tejto Dohody rozumeju
vsetky a akékolvek subjekty, o ktorych plati, Ze:

1.7.1 st vo vztahu ku ktorejkolvek Zmluvnej strane
ovladané osoby vzmysle ustanovenia § 66a Obchodného
zakonnika, alebo
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1.7.2 si vo vztahu ku ktorejkolvek Zmluvnej strane
ovladajlice osoby v zmysle ustanovenia § 66a Obchodného
zakonnika, alebo

1.7.3 ktorakolvek Zmluvna strana ma v nich akykolvek
podiel, vklad, Uéast a pod., na zéklade ¢oho sa povaZuje za
jeho zakladatela, spolocnika, ¢lena a pod., alebo

1.7.4 maju v ktorejkolvek Zmluvnej strane akykolvek
podiel, vklad, G¢ast a pod., na zdklade éoho sa povaZuju za jej
zakladatela, spolocnika, ¢lena a pod., alebo

1.7.5 sU majetkovo a/alebo personalne prepojené tak,
Ze postavenie, ktoré takymto prepojenim vznika, je
porovnatelné a/alebo obdobné so vztahmi pod bodom 1.7.1
az 1.7.4 v tomto c¢lanku 1 Dohody.

CLANOK 2
PREDMET DOHODY

2.1 Predmetom tejto Dohody je Uprava vzajomnych prav
a povinnosti Zmluvnych stran pri akejkolvek dispozicii
s Dévernymi informaciami, ktoré (i) si Zmluvné strany
poskytli v ramci vzajomnej kooperécie na Projekte alebo (ii)
ku ktorym bol ktorejkolvek Zmluvnej strane poskytnuty
a/alebo umozZneny pristup v rdmci Projektu.

2.2 Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze tato
Dohoda nie je v Ziadnom rozsahu:

2.2.1 licenénou zmluvou na uZivanie Dovernych
informécii, alebo

2.2.2 zmluvou o budtcej zmluve na Projekt alebo jeho
cast, ako ani

2.2.3 scudzovacou zmluvou, na zaklade ktorej by
dochadzalo k akymkolvek prevodom veci, prav, majetku
alebo  majetkovych  hodndét v akejkolvek  suvislosti
s Dévernymi informaciami.

CLANOK 3
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

3.1 Zmluvné strany sa zavézuju:

3.1.1 pouzivat Doverné informacie vyluéne v stvislosti
s Projektom, ato vsulade stouto Dohodou, akymikolvek
inymi dohodami medzi Zmluvnymi stranami a poctivym
obchodnym stykom, atieto v ziadnom rozsahu nepouZziju
akymkolvek inym spdsobom, aky vyplyva vyslovne
z Projektu, z akychkolvek inych zmliav alebo dohéd medzi
Zmluvnymi stranami alebo ztejto Dohody, najma nie na
vlastny prospech alebo prospech tretich oséb, ak sa Zmluvné
strany nedohodnl inak alebo ak to wvyslovne nevyplyva
z Projektu alebo z akychkolvek inych dohéd medzi
Zmluvnymi stranami,

3.1.2 zachovévat ml¢anlivost o Ddvernych informaciach,
ato najmd, ale nielen, Ze tieto Ziadnym spésobom
nespristupnia a/alebo nezverejnia vrozpore stouto
Dohodou,

3.1.3 poskytnut Doverné informécie akymkolvek tretim
osobam len na zédklade vzajomného pisomného slhlasu
udeleného vopred druhou Zmluvnou stranou, ato na
konkrétne urceny ucel, vkonkrétne uréenom rozsahu
a konkrétne urcenej osobe, ak tato Dohoda vyslovne
neuvadza inak v ¢lanku 4 tejto Dohody,

3.1.4 ochrarfiovat Déverné informécie pred ich
neopravnenym pouZzitim, spristupnenim, rozsirovanim alebo
zverejnenim, ¢i uz Uplnym alebo ciastoénym poskytnutim

alebo spristupnenim tretim osobam vrozpore stouto
Dohodou,

3.1.5 nevyhotovovat képie materidlov obsahujlce
Déverné informacie v akejkolvek forme, ktoré mu boli
odovzdané alebo inak zverené bez predchadzajluceho
pisomného suhlasu druhej Zmluvnej strany na vopred urceny
Ucel, ak to nie je nevyhnutné v stvislosti s Projektom,

3.1.6 poskytovat, reprodukovat, kopirovat, zbieraf alebo
distribuovat Déverné informacie, & uZ vcelku alebo
Ciastocne, vyluéne v stlade s touto Dohodou,

3.1.7 prijat a dodrZiavat prisludné technické,
technologické, personalne, organizacné ainé opatrenia
potrebné na ochranu Dévernych informacii, ktoré jej boli
alebo budd poskytnuté alebo spristupnené pred
neopravnenou manipulaciou snimi, avsak aspon také
opatrenia, ktoré by obvykle arozumne vykonal subjekt
vobdobnom postaveni pri konani sriadnou odbornou
starostlivostou na ochranu a zabezpeéenie Dévernych
informacii,

3.1.8 na poZiadanie poskytujicej Zmluvnej strany vratit
vsetky  origindly, képie, reprodukcie alebo iné
zhrnutia/sumare/prehlady Dévernych informacii; vsetky
dokumenty, listiny, poznamky a iné pisomnosti, rovnako ich
elektronické verzie alebo kdpie, najm3, ale nielen email,
pocitacové subory, bez ohfadu na formu ich vyjadrenia (v
Citatefnej verzii alebo strojovom kéde), ktoré boli
vyhotovené na zaklade D6vernych informacii poskytnutych
druhou Zmluvnou stranou a/alebo akoukolvek tretou
osobou, ktorej takato Zmluvna strana dalej poskytla Doverné
informacie, vratane Internych os6b alebo Spriaznenych
0sdb, musia byt zni¢ené na poZiadanie Zmluvnej strany
poskytujicej Ddverné informacie aich zniéenie musi byt
potvrdené pisomne poskytujucej Zmluvnej strane a

3.1.9 zdriat sa akéhokolvek konania, ktoré by bolo
spdsobilé privodit ¢o i len ohrozenie ochrany Dévernych
informacii dojednanej v rozsahu tejto Dohody alebo stym
spojenej ochrany inych prav druhej Zmluvnej strany.

3.2 Zmluvné strany zaroven

3.2.1 osobitne vyhlasuju, Ze nie sU opravnené sa
oboznamovat s akymikolvek Osobitne chrénenymi Gdajmi,
pokial tieto Osobitne chranené (daje neslvisia s Projektom
aich opravnené pouZitie nevyplyva vyslovne z Projektu
aztejto Dohody, azZe vtakom pripade akéhokolvek
oboznédmenia sa s nimi ich budd chranit aspon tak, ako
Déverné informacie,

3.2.2 v suvislosti s bodom 3.2.1 tohto ¢lanku 3 Dohody
sa zavézuju zdriat sa akychkolvek pristupov, vstupov alebo
zasahov do informacnych systémov alebo inych nosicov
alebo databaz a pod. druhej Zmluvnej strany, v ktorych su
uchovavané Osobitne chranené Udaje, ku ktorym by mali
pristup a takymto spdsobom by sa mohli s nimi oboznamit,
bez ohladu na podobu a formu tychto Osobitne chranenych
udajov,

3.2.3 vyhlasuju, Ze v pripade, ak by sa takéto Osobitne
chranené Udaje stali zndmymi druhej Zmluvne] strane
akymkolvek inym sposobom ako porusenim tejto Dohody,
v ramci Projektu alebo nahodne, dotknuta Zmluvna strana sa
zavizuje tieto Osobitne chrénené Udaje naleZite chranit,
zachovévat, neposkytnit ich akejkolvek tretej osobe resp.
s nimi nakladat postupom, aky im v takomto pripade vyplyva
z prislusnych pravnych predpisov, najmi vykonat ukony
nevyhnutné na ich zachovanie ako predmetu prav druhej
Zmluvnej strany a tieto v Ziadnom rozsahu nepouZit vo svoj
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prospech alebo prospech tretich os6b akymkolvek
spésobom a

3.2.4 vyhlasuju, Ze v pripade, ak niektorej zo Zmluvnych
stran vyplyva z Projektu a tejto Dohody pravo na pouZzitie
Osobitne chranenych Udajov v akomkolvek rozsahu
a akymkolvek sp6sobom, plati Ze Zmluvna strana, ktorej boli
poskytnuté, ma wylutne tie prava, ktoré jej wvyslovne
vyplyvaju z Projektu, tejto Dohody a prislusnych pravnych
predpisov; pre vyluéenie akychkolvek pochybnosti plati, ze
touto Dohodou sa vizZiadnom rozsahu neudeluje druhej
Zmluvnej strane licencia na ich opravnené pouzitie alebo sa
tieto, ako majetkové pravo alebo nemajetkova hodnota
a pod., neprevadzajl v Ziadnom rozsahu.

CLANOK 4
LICENCIE NA SPRISTUPNENIE ALEBO POSKYTNUTIE
DOVERNYCH INFORMACIi A VYNIMKY

4.1 Zmluvna strana nemé povinnost mléanlivosti podla tejto
Dohody v pripade takych Dovernych informacii, u ktorych
spolahlivo v dotknutom rozsahu preukaze na zaklade
relevantnych dokazov:

41.1 Ze tieto informacie boli v ¢ase uzavretia Dohody
vseobecne zname alebo sa stali vSeobecne znamymi inak ako
poruSenim tejto Dohody alebo inym protipravnym konanim,
alebo ktoré je moiné v den podpisu tejto Dohody ziskat
z bezne dostupnych informacnych prostriedkov inak ako
poruSenim tejto Dohody alebo inym protipravnym konanim,
alebo

41.2 ie tieto Dbéverné informacie sU predmetom
pisomnej dohody alebo pisomného sthlasu podlia bodu3.1.3
¢lanku 3 tejto Dohody v dotknutom rozsahu, alebo

41.3 Ze povinnost poskytnutia, spristupnenia alebo
zverejnenia D&vernych informacii ukladaju vseobecne
zavdzné pravne predpisy alebo bola uloZena na to
opravnenym organom verejnej spravy postupom podla
vseobecne zavdznych pravnych predpisov, alebo

41.4 Ze povinnost ich poskytnutia, spristupnenia alebo
zverejnenia je podla vseobecnych pravnych predpisov
podmienkou Ucinnosti akychkolvek zmldv, ktoré obsahuju
o.i. Doverné informacie,

ato od momentu, kedy ktakejto skutocnosti doslo.
Dotknuta Zmluvna strana je vtakomto pripade povinna
bezodkladne informovat druhd Zmluvnd stranu o vzniku
povinnosti poskytnit Ddverné informacie tretej osobe
s uvedenim rozsahu tejto povinnosti a jej dovodu.

4.2 Za poruSenie povinnosti podla tejto Dohody sa
nepoklada pouZitie potrebnych Dévernych informacii
v pripadoch sudnych, rozhodcovskych, spravnych alebo
inych konani vedenych za Ucelom uplatriovania prav podla
tejto Dohody. Dotknuta Zmluvna strana je v takomto pripade
povinna bezodkladne informovat druhd Zmluvny stranu
o vzniku povinnosti poskytnit Doverné informacie tretej
osobe s uvedenim rozsahu tejto povinnosti a jej dévodu.

4.3 Ktordkolvek Zmluvna strana je opravnend poskytnut
alebo spristupnit Doverné informacie svojim Internym
osobam, ato bez potreby pisomného suhlasu druhej
Zmluvnej strany podla bodu 3.1.3 ¢lanku 3 tejto Dohody
alebo povinnosti notifikacie druhej Zmluvnej strany, Ze
k takejto skutocnosti doslo. V takomto pripade je dotknuta
Zmluvna strana povinna preukazatelne zabezpedit, aby

43.1 Interné osoby, ktorym boli Doverné informacie
poskytnuté alebo spristupnené, boli poucené
o povinnostiach dotknutej Zmluvnej strany na zaklade tejto
Dohody a Projektu a

432 mali Interné osoby, ktorym boli Doéverné
informacie poskytnuté alebo spristupnené, zmluvne uloZenu
povinnost mléanlivosti aochrany Dévernych informacii
aspon v rozsahu povinnosti dotknutej Zmluvnej strany z tejto
Dohody, ak im takdto povinnost vyslovne nevyplyva zo
zdkona ztitulu préavneho vzfahu kdotknutej Zmluvnej
strane.

4.4 Ktorakolvek Zmluvna strana je opravnend poskytnut
alebo spristupnit Déverné informécie svojim Spriaznenym
osobam v nevyhnutnom rozsahu, pokial takéto Spriaznené
osoby:

44.1 participuju na Projekte, alebo

4472 je to preukazatelne nevyhnutné na wykon
spolo¢nej alebo vzdjomnej kontroly Spriaznenej osoby
adotknutej Zmluvnej strany, ato na zaklade internych
dokumentov, alebo

443 je to preukazatelne nevyhnutné na vedenie
spolocnej evidencie, a to na zaklade zakona alebo internych
dokumentov, alebo

444 je to preukazatelne nevyhnutné na vykon inych
prav v suvislosti so vzajomnym prepojenim medzi dotknutou
Zmluvnou stranou a jej Spriaznenou osobou, a to na zaklade
zakona alebo internych dokumentov.

4.5 V pripade poskytnutia Dévernych informacii podlia bodu
4.4 tohto ¢lanku 4 Dohody je dotknutd Zmluvna strana
povinna preukézatelne zabezpedit:

45.1 aby Spriaznené osoby, ktorym boli Déverné
informacie poskytnuté alebo spristupnené, boli poucené
o povinnostiach dotknutej Zmluvnej strany na zaklade tejto
Dohody a Projektu,

45.2 aby mali Spriaznené osoby, ktorym boli Déverné
informacie poskytnuté alebo spristupnené, zmluvne uloZend
povinnost mléanlivosti aochrany Dévernych informacii
aspon v rozsahu povinnosti dotknutej Zmluvnej strany z tejto
Dohody, ak im takdto povinnost vyslovne nevyplyva zo
zékona z titulu pravneho vztahu k dotknutej Zmluvnej strane
a

453 pisomnu notifikaciu druhej Zmluvnej strany, o tom,
Ze k takémuto poskytnutiu alebo spristupneniu Dovernych
informacii doslo spolu s uvedenim dévodu ich poskytnutia
alebo spristupnenia podla bodu 4.4 tohto ¢lanku 4 Dohody,
ato najneskér do 3 pracovnych dni odkedy doslo kich
poskytnutiu.

4.6 V pripade, Ze maju byt Doverné informécie poskytnuté
akejkolvek tretej osobe, na ktoré sa nevztahuju pripady
podfa bodov 4.3 az 4.5 tohto ¢lanku 4 Dohody, vratane
Internych oséb alebo Spriaznenych os6b, u ktorych neboli
splnené podmienky a povinnosti podla bodov 4.3 az 4.5
tohto ¢lanku 4 Dohody a inych dotknutych ustanoveni tejto
Dohody, plati, Ze sa bude vplnom rozsahu aplikovat
ustanovenie bodu 3.1.3 ¢lanku 3 Dohody, t.j. na poskytnutie
Dévernych informécii sa bude vyZadovat pisomny suhlas
vopred udeleny druhou Zmluvnou stranou.

4.7 Ustanovenia tohto ¢lanku 4 Dohody sa nebudd
v primeranom rozsahu aplikovat na Osobitne chranené
Udaje, vpripade, Ze by aplikacia ktoréhokolvek jeho
ustanovenia ohrozila a/alebo porusila akékolvek prava
dotknutej Zmluvnej strany vyplyvajuce a/alebo suvisiace s

Dohoda o micanlivosti a ochrane dévernych informdcii

3/6



Osobitne chranenymi udajmi alebo akymkolvek spésobom
zapricinila zhorSenie postavenia dotknutej Zmluvnej strany,
ato najma, ale nielen uloZenim sankcii, osobitnych
povinnosti.

C¢LANOK 5
POVINNOSTI PRI PORUSENI DOHODY

5.1 Zmluvné strany maju voéi sebe navzdjom povinnost
notifikdcie kazdého jednotlivého pripadu porusenia tejto
Dohody (dalej aj len ako “Pripady porusenia” v prislushom
gramatickom tvare), t.j. porusujica Zmluvna strana, resp.
Zmluvna strana, ktora poskytla alebo spristupnila Doverné
informacie tretej osobe, u ktorej doslo k poruseniu ochrany
Dévernych informacii podla tejto Dohody, je povinna o tom
druhd Zmluvnd stranu riadne a v¢as informovat.

5.2 Pre vylGcenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze za Pripad
poruSenia tejto Dohody sa povazuje akékolvek porusenie
dojednani tejto Dohody, bez ohladu na jeho zévainost,
désledky a trvanie.

5.3 Zmluvné strany wyhlasuji, Ze nasledovné Pripady
poruSenia tejto Dohody sa povazuju za zavainé porusenie
tejto Dohody (dalej aj len ako “Zavazné pripady porusenia”
v prislusnom gramatickom tvare):

5.3.1 vyzradenie, poskytnutie, spristupnenie alebo
umoznenie pristupu k Dévernym informaciam tretej osobe
vrozpore spodmienkami tejto Dohody tou Zmluvnou
stranou, ktorej boli poskytnuté,

5.3.2 zverejnenie, publikovanie alebo vystavenie
Dévernych informacii na akomkolvek verejnom mieste tou
Zmluvnou stranou, ktorej boli poskytnuté,

5.3.3 zneuzitie Dévernych informacii tou Zmluvnou
stranou, ktorej boli poskytnuté, na Gcely mimo Projektu a
5.3.4 stratu, odcudzenie alebo poSkodenie Dévernych
informacii alebo hmotnych nosicov Dévernych informacii
zapricinené porusujicou Zmluvnou stranou, tj. tou
Zmluvnou stranou, ktorej boli poskytnuté, bez ohladu na jej
zavinenie.

5.4 Zmluvné strana ma notifikac¢nu povinnost podla bodu 5.1
tohto clanku 5 Dohody vkazdom jednotlivom Pripade
poruSenia, a to bezodkladne po tom, ako sa dozvedela
o Pripade porusenia alebo pri dodrzani odbornej
starostlivosti dozvediet mohla.

5.5 Zmluvné strany sa zavizuju vykonavat priebeZne pocdas
platnosti a U¢innosti tejto Dohody pravidelné interné
preventivne kontroly dodrZiavania tejto Dohody a vyhotovit
o tom pisomny zdznam. Na zaklade Ziadosti bude takyto
pisomny zaznam doruceny druhej Zmluvnej strane.

5.6 Zmluvné strany sa zavizujui poskytnut druhej Zmluvnej
strane na zaklade jej Ziadosti nevyhnutne potrebnt
sucinnost za G¢elom monitorovania nakladania s Ddvernymi
informaciami.

5.7 Zmluvné strany sa zavazuju, ze v Pripadoch porusenia si
vzajomne poskytnd maximalnu moznd vzajomnu sicinnost
ako aj sami vykonaju vSetky potrebné tkony, a to tak, aby:
5.7.1 bolo mozné éo najudinnejsie odstranit dosledky
Pripadu porusenia,

5.7.2 doslo k ukonéeniu Pripadu porusenia,

5.7.3 boli prijaté preventivne kroky ktomu, aby sa
takyto Pripad porusenia neopakoval,

5.7.4 sa vysetril Pripad porusenia, a to najm4, ale nielen
podmienky a dévody, za ktorych doslo k Pripadu porusenia a
zistenie okruhu osdb, ktorych konanim doslo k Pripadu
porusenia a vyvodila sa zodpovednost voéi takymto osobam.

5.8 Zmluvné strany vyhlasuji, Ze beri na vedomie, Ze
porusenie ustanoveni tejto Dohody je spdsobilé privodit
neodstranitelné désledky a nenahraditelné skody, resp.
skody, ktorych hodnota avyska nie je kompenzovatelha
v peniazoch alebo sa dé len obtiazne vydislit, apreto
ktorejkolvek Zmluvnej strane prinalezi priamo na zaklade
tejto Dohody:

5.8.1 pravo odopriet poskytnuf dalSie Ddverné
informacie, alebo

5.8.2 pravo zakazat akékolvek pouZivanie Ddvernych
informacii alebo pokraCovanie v pouZivani Dévernych
informacii, alebo

5.8.3 pravo inak spravodlivo aopravnene chranit
Déverné informacie,

pricom plati, Ze dotknutej Zmluvnej strane prinélezia tieto
prava bez akéhokolvek vplyvu na iné prava podla tejto
Dohody alebo prislusnych pravnych predpisov, a to najm3,
ale nielen vSeobecnych prostriedkov pravnej ochrany,
kompenzacie akychkolvek nakladov stym spojenych,
nahrady Skody, sankcnych plneni.

CLANOK 6
ZODPOVEDNOST A SANKCIE

6.1 Ak Zmluvnd strana porusi svoju povinnost a/alebo
povinnosti stanovené touto Dohodou, zodpoveda druhej
Zmluvnej strane za skodu tym spésobend.

CLANOK 7
KOMUNIKACIA

7.1 Akékolvek ozndmenia a ostatna nevyhnutna a/alebo
dobrovolha korespondencia, uskutocnené v sulade s touto
Dohodou (dalej aj len ako “Ozndmenia” v prislushom
gramatickom tvare), budd vykonané v pisomnej podobe.

7.2S ohladom na ddleZitost, Oznédmenia moéiu byt
dorucované nasledovnym sp6sobom:

7.2.1 osobne, s pisomnym potvrdenim o dorudeni
adresatom, alebo

7.2.2 kuriérom, alebo

7.2.3 doporucenou postou, alebo

7.24 faxom, alebo

7.2.5 e-mailom,

pouZitim nasledovnych kontaktnych Gdajov:

Za spoloénost TIPOS:
Adresa: Brectanova 1, 830 07 Bratislava

e-mail: [N

k rukam: Mgr. Monika Kollarova

Za Benefit Systems:

Adresa: Prievozska 14, 821 09 Bratislava — mestskd ¢ast Ruzinov

e-mail: Eva Kriskova

k rukam: I
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alebo na iné adresy alebo faxové Cisla alebo e-mailové
adresy, ktoré si Zmluvné strany navzajom oznamia v stlade
s vy$sie uvedenym.

7.3 Pre ucely tejto Dohody, Ozndmenia alebo ina
korespondencia budd povazované za dorucené dhom:
7.3.1 dorucenia, ak su dorucované osobne, alebo

7.3.2 potvrdenia dorudenia adresdtom, ak su
dorucované kuriérom, alebo
7.3.3 potvrdenia dorudenia adresdtom, ak su

dorucované doporucenou postou, alebo

7.34 potvrdenia prenosu faxove] spravy, ak su
dorucované faxom, alebo

7.3.5 driom potvrdenia prijatia e-mailu, ak su
dorucované e-mailom.

7.4 Vpripade  akychkolvek  pochybnosti o doruceni
Oznédmenia sa Ozndmenie bude povaZovat za dorudené
uplynutim odbernej lehoty pre vyzdvihnutie Oznamenia
u postového prepravcu Slovenskd posta, a.s., so sidlom
Partizanska cesta 9, 975 99 Banska Bystrica, ICO: 36 631 124.

CLANOK 8
TRVANIE DOHODY

8.1 Tato Dohoda nadobudne platnost a G¢innost diiom jej
podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

8.2 Tato Dohoda sa uzatvara na dobu neurcitu.

8.3 Tuto Dohodu je moiné vypovedat ktoroukolvek zo
Zmluvnych stran, ato aj bez uvedenia dévodu, najskér po
uplynuti 10 kalendarnych rokov od uzavretia tejto Dohody,
nie vsak skor ako budu ukonéené akékolvek dovtedy platné
a ucinné zmluvy alebo dohody medzi Zmluvnymi stranami,
ktorych sa Déverné informacie tykaju, stvisia s nimi alebo su
v nich obsiahnuté.

8.4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze aj v pripade ukoncenia
Dohody podla ustanovenia bodu 8.3 tohto ¢lanku 8 Dohody,
nasledovné ustanovenia tejto Dohody zostavaju nadalej
v platnostia Géinnosti, t.j. su v zmysle ustanovenia § 582 ods.
2 zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v platnom
zneni dojednané ako casovo neobmedzené zavazky
Zmluvnych stran:

8.4.1 ¢lanky 3, 4 a 5 tejto Dohody a

8.4.2 iné ustanovenia tejto Dohody, z povahy ktorych to
vyplyva vzhladom na Ucel a zdmer tejto Dohody.

CLANOK 9
ZAVERECNE USTANOVENIA

9.1 Tuto Dohodu je moZné zmenit alebo doplnit vyluéne iba
v pisomnej podobe vo forme dodatku podpisaného oboma
Zmluvnymi stranami.

9.2 Tato Dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, kazdy z nich
s pravnymi ucinkami originalu, pricom kazda zo Zmluvnych
stran obdrzi po 2 vyhotoveniach.

9.3 V tejto Dohode je zahrnutd cela dohoda tykajlca sa
predmetu tejto Dohody. Tato Dohoda nahradza akékolvek

doterajsie  ponuky, korespondenciu  avyrozumenia
uskutocnené medzi Zmluvnymi stranami, ¢i uz v pisomnej
alebo Ustnej podobe. Zmluvné strany sa vsak dohodli, Ze
v pripade, ak akakolvek ind zmluva alebo dohoda v suvislosti
s Projektom medzi nimi garantuje vyssiu ochranu Dévernych
informécii, prednost pred touto Dohodou bude mat takato
zmluva alebo dohoda, a to v dotknutom rozsahu.

9.4 Okrem definovanych pojmov uvedenych v ¢lanku 1 tejto
Dohody, ak je v tejto Dohode pouZity definovany pojem, v
tejto Dohode bude mat takyto pojem vyznam, ktory mu je
priradeny v prislusnej definicii. Ak z kontextu nevyplyva inak,
v tejto Dohode:

9.4.1 kazdy odkaz na osobu (vratane Zmluvnej strany)
zahfia aj jej pravnych nastupcov, ako aj postupnikov a
nadoblUdatefov préav alebo zavdzkov, ktori sa stali
postupnikmi alebo nadobudatefmi prav alebo zavazkov v
sulade s touto Dohodou, tej Zmluvnej strany, do prav alebo
povinnosti ktorej vstupili a

9.4.2 kazdy odkaz na akykolvek dokument znamena
prislusny dokument v zneni jeho dodatkov a inych zmien,
vratane novacii.

9.5 Nazvy clankov vtejto Dohode su uvedené len pre
ulahéenie orientacie vtexte Dohody anemaju vplyv na
obsah, vyznam alebo interpretaciu tejto Dohody.

9.6 Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze
v pripade, ak su v tejto Dohode uvedené pojmy “spristupnit”
alebo “poskytnit” pripadne ich akékolvek synonymum,
budd sa tieto pojmy na Géely tejto Dohody interpretovat tak,
Ze ide vidy o aktivne poskytnutie Dévernej informacie alebo
umoznenie pristupu k nej v akejkolvek forme, akymkolvek
spésobom a pod., a to bez ohladu na to, ktory z takychto
pojmov bude poufZity.

9.7 Tato Dohoda sa riadi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky. Zmluvné strany sa vsak dohodli, Ze pouZitie
akéhokolvek ustanovenia ktoréhokolvek pravneho predpisu
Slovenskej republiky, ktoré nie je kogentné, je vyslovne
vylicené v rozsahu, v ktorom by jeho pouZitie mohlo menit
vyznam alebo Gcel ktoréhokolvek ustanovenia tejto Dohody.

9.8 Zmluvné strany sa vsulade sustanovenim § 262
Obchodného zakonnika dohodli, Ze tato Dohoda podlieha
Uprave podla Obchodného zakonnika, pricom bola uzavreta
podla ustanoveni § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika a §
271 Obchodného zakonnika.

9.9 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze osoby, ktoré za nich tato
Dohodu podpisuju, st plne opravnené a spésobilé na takéto
konanie, ktoré platne a Gcinne zavazuje td Zmluvnu stranu,
za ktord tieto osoby konaju.

9.10 Kazda Zmluvna strana znasa svoje vlastné naklady
v suvislosti s pripravou a uzavretim tejto Dohody.

9.11 Ktorakolvek Zmluvnd strana sa modze vzdat
ktoréhokolvek zo svojich prav vyplyvajlcich z tejto Dohody
(tak permanentne, ako aj docasne, tak Uplne, ako aj z Casti,
a tak nepodmienene alebo za predpokladu splnenia jednej
alebo viacerych podmienok) pisomnym oznamenim
dorucenym druhej Zmluvnej strane. Nevykonanie Ukonu
smerujlceho k vykonu prava sa nepovazuje za vzdanie sa
prava.
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9.12 Zmluvné strany vyhlasuju Ze, Ziadne prava a/alebo
povinnosti nie je mozné postupit na inl osobu bez vopred
udeleného pisomného sthlasu druhej Zmluvnej strany.

9.13 Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato Dohoda je
uzatvorena vsulade spravnym poriadkom Slovenskej
republiky aZiadna jej cast neporuduje Ziadne préava
a opravnené zaujmy tretich oséb.

9.14 Kazdé ustanovenie tejto Dohody sa, pokial je to
mozné, interpretuje tak, Ze je Gcinné a platné podla platnych
pravnych predpisov. Pokial by vSak niektoré ustanovenie
tejto Dohody bolo podfa platnych pravnych predpisov
nevymotzitelné alebo neplatné, bude neléinné iba v rozsahu
tejto nevymozitelnosti alebo neplatnosti a ostatné
ustanovenia tejto Dohody budu i nadalej zavédzné a v plnom
rozsahu platné a ucinné. V pripade takejto nevymozitelnosti
alebo neplatnosti budd Zmluvné strany v dobrej viere
rokovat, aby sa dohodli na zmendch alebo doplnkoch tejto
Dohody, ktoré si potrebné na realizaciu jej zamerov
z hladiska tejto nevymozitelnosti alebo neplatnosti. Zmluvné
strany sucasne wvyhlasuju, Ze obsah tejto Dohody je
vysledkom rokovani oboch Zmluvnych stran avSetky
vyrazové prostriedky a pojmy v tejto Dohode pouZité boli
vzajomne navrhnuté aakceptované oboma Zmluvnymi
stranami.

9.15 Zmluvné strany tymto vyhlasuju, Ze si text tejto
Dohody dbkladne precitali, porozumeli jej obsahu, ktory
vyjadruje ich slobodnd, vaznu a uréitd vélu bez akychkolvek
chyb a na znak toho pripajaju svoje podpisy. Zmluvné strany
svojim podpisom potvrdzuju, Ze Dohoda nebola uzatvorena
v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

V Bratislave dia . .2022
Za spoloénost TIPOS

Mgr. Oliver Felszeghy, MBA, podpredseda predstavenstva
TIPOS, narodna lotériova spoloénost, a. s.

Ing. Stanislav Molnar, MBA, clen predstavenstva
TIPOS, narodna lotériova spoloénost, a. s.

V Bratislave dia . .2022
Za Benefit Systems

Juraj Kosac, konatel
Benefit Systems Slovakia s.r.o.

Elena Buzinkay, konatel
Benefit Systems Slovakia s.r.o.
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