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EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky socialny fond : : : -
uropsky socialny fon: . i
Eurépsky fond regiondineho rozvaja Yy EUDS KE ZDROJE

AR

Dodatok €. 1 k dohode
¢. 22/37/054/595

SvpiS; PO1/OAOTPAESF1/ZAM/2022/50812
Cislo zaznamu: 2022/686138

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchidzada o zamestnanie v ramci narodného projektu ,,Aktivicia
znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie“ Opatrenie €. 3 podl’a § 54 ods. 1 pism.
d) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorend medzi G¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dodatok®),
uzatvoreny medzi ¢astnikmi dohody

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prefov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

zastipena riaditelom: Mgr. Matis Fedor

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 — Statna pokladnica

(dalej len ,,trad) )

zamestnavatel’om

pravnickou osobou :

nazov/meno: Obec Sarisské Michalany

sidlo/prevadzka: Kpt. Nalepku 42/18, 082 22 Sari§ské Michalany
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Ondrej Kusnirik

1CO: 00327808 4

DIC: 2020732252

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevaZzujlcej Sinnosti: 84110 — VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 — Veobecna verejnd sprava

IBAN: SK55 5600 0000 0005 2050 1001
(dalej len ,,zamestndvatel )
(spolu len ,, icastnici dohody )

Ndrodny projekt , Aktivdcia znevphodnenych uchddzacova o zamestrlanie ' Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Eurdpsky sacialny fond - 988 [UDSKE ZDROJE

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Clanok L
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost zamestnévatePa zo dita 28.11.2022 prediZenie
lehoty na  obsadenie  vytvoreného pracovného miesta uvedeného v Cl. II. bod 2)
dohody & 22/37/054/595 o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie v rdmci ndrodného projektu
,»Aktivacia znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie® Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1
pism. d) zékona &. 5/2004 Z.,z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov zo diia 28.10.2022 (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda nasledovne:

Clénok II. bod 2) sa meni a znie takto:

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podla bodu 1) tejto dohody najneskoér do 60
kalenddrnych dni od uéinnosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii uradu
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny wvizok alebo najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu ZUoZ na uréiti/neurcitt
dobu; a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestndvatel’a, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu,
podl’a charakteristiky miesta v niZ8ie uvedenej tabulke:

’ S . Predppklndany
O T e B B S ¢ dﬂtum vzniku .
Il”l\c{ Pl‘:lt:t ‘ }’lf.offsm:, i Kﬂd i pracovneho zamestuanca’ ;
pORRas O ISCO08" | ' pomeru (v €)
T (vytvorenia PM) | -
stl.1 ] stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 st1.6 stl.7
Iny
kvalifikovan
1 1 y stavebny 7119999 01.11.2022 942,84 8485,56
pracovnik a :
remeselnik
Mechanik,
opravar
2. 1 poPnohosp. 7233001 01.11.2022 942,84 8485,56
strojov
a zariadenf
Terénny
3 2 socidlny 1 3553999 01.11.2022 942,84 16971,12
a zdravotny - -
pracovnik
*Podl'a vyhlaéky SU Slovenskej repubhky &. 449/2020 Z.z., ktorou sa
vydava 33942,24
Statistick4 klasifikAcia zamestnani ’

Nérodny projekt ,, Aktivécia znevyhodnenych uchddzacova o zamestndnie" Opatrenie &, 3 sa realizuje vdaka

podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionélneho rozvoja

2.1) Vopripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné
miesto(a) v stanovenej lehote, mdZe poziadat trad o prediZenie lehoty
obsadenia/preobsadenia. V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty
povinny pisomne poZiadat’ virad o jej prediZenie.

Clénok II.
Zaverectné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zost4vajti nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok je ‘neoddelitelnou stdastou dohody. Dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis a zamestnivatel dostane jeden
rovnopis. Pisomnd forma dodatku je zachovana vZdy, ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zarugenym elektronickym podpisom alebo
zaruCenou elektronickou pe€atou. V takomto pripade dodatok predstavuje elektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

3) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma G&astnikmi dohody a u¢innost’
dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejfiovany
podl'a § 5a zékona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informdcii) v znenf
neskor§ich predpisov.

4) 'Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprévnen{ tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dbsledne precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni za
négpadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom dodatku ho
podpisujt. ' '

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elekironicky:

»(détum v elektronickom podpise)« ,,(datum v elektronickom podpise)“
Za zamestnavatela: Zatrad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona & »(podpisané elektronicky podla zdkona &.
272/2016 Z. z.)* , 272/2016 Z. z.)«
Mgr. Ondrej Kugnirik Mgr. Matis Fedor
Statutarny zastupca riaditel uradu
V pripade, ak sa doda’[ok2 neuzatvara elektronicky:
V PreSove diia 17-' 12' m : A% Pre§3y,@;§’1@;?1:2\1.2ﬂ22 ‘



