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ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzavreta v zmysle § 269 ods, 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnlk v zneni neskarsich
predpisov (dalej len , Zmluva”) medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Urad viady Slovenskej republiky

sidlo: MNdmestie slobody 1, 813 70 Bratlslava

v mene ktorého kona:  Jdlius Jakab, veddci dradu viady Slovenskej republiky
ICo: 00151 513

Dig: 20 2084 5057

bankové spojenie: Statna pokladnica

cislo Gétu - IBAN: SK96 8180 0000 0070 0006 0195

Organizatny Gtvar zodpovedny za realizéciu projektu:
Nazov: Urad splnomocnenca viady Slovenske| republiky pre rdmske komunity

(dalej len ,0V SR/USVRK”) na strane jednej a

2/ Obec:

nazov: Mesto Stara Lubovia

sidla: Obchodnd 1108/1, 064 01 Stara Luboviia
v mene ktorého kond:  PhDr. Lubos Tomko, primator mesta

ICO: 00 330 167

DIC: 20 2069 8812

bankové spojenie: Vieobecna Uverova banka, a.s.

Eislo GEtu - IBAN: SK30 0200 0000 0016 3556 3258

ako zriadovatel Materske] Skoly:

adresa/sidlo: Vsetinska 36, 064 01 Stard Luboviia
ICo: 37 876 597

(dalej len ,,Obec” alebo ,Zriadovatel™) na strane druhej

(OV SR/USVRK a Obec / Zriadovatel dalej spolu ako ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ako ,Zmluvna
strana”)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fandu v rdmel Operaéného
programu Ludské zdroje
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Uvodné ustanovenia

1.1. Definicie pojmov’ a skratiek pouZitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne — najneskdr do troch pracovnych dni od vaniku skutofnosti rorhodne] pre pofitanie
lehoty: to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odlidng lehota platna pre
konkrétny pripad;

Certifikany organ — nirodny, regiondlny alebo miestny verejny orgdn alebo subjekt verejnej spravy
uréeny Elenskym 5tatorm na Géely certifikdcie. Certifikagny organ plni Ulohy orgdnu :odpovedného za
koordinaciu a usmermiovanie subjektov zapojenych do systému finanéného riadenia, vypracovanie
Gétov, vypracovanie Hadosti o platbu a ich predkladanie Eurdpske] komisii, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, wysporiadanie finanénych vitahov (najmd z titulu nezrovnalostl a finanénych oprav) s
Eurdpskou komisiou a na narodnej urovni ako aj realizdciu platieb pre jednotlivé programy. V
podmienkach Slovenskej republiky pini tlahy certifikaéného orgénu Ministerstvo financli Slovenskej
republiky;

Dokumentdcia — akdkolvek informacia alebo sdbor informacii zachytené na hmotnom substrate,
vrétane elektronickych dokumentov vo formate potitalového siboru tykajlce sa a/alebo suvisiace s
Projektom;

Eurdpske Strukturdlne a investicné fondy alebo ESIF — spoloéné oznafenie pre Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja, Eurdpsky socidiny fond, Kohézny fond, Eurdpsky polnohospoddrsky fond pre
rozvo] vidieka a Eurdpsky ndmorny a rybarsky fond;

Finanéné prostriedky — prostriedky pochddzajice z prispevku 2z Eurdpskeho socidlneho fondu
a prostriedky zo 3tatneho rozpoétu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté UV SR/USVRK ako
Prijimatelovi nendvratného finanéného prispeviku (dalejlen ,NFP”) na zdklade Rozhodnutia o schvaleni
Hadosti o poskytnutie NFP pre Projekt na realizéciu aktivit Projektu a dalej poskytované Prijimatelom
NFP Obel na thradu Opravnenych vydavkov,

GDPR - nariadenie Eurdpskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
os0b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zruduje smernica
95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tdajov);

Inkluziviy tim — rozumie sa tym na Gfely tejto Zmluvy tim, ktory tvoria pedagogickl zamestnanci a
odborni zamestnanci MS, vedici pedagogicki zamestnanci MS, rodicovsky asistent, prizyvani
zastupcovia ostatnych sluZieb v kemunite (napriklad terénny socidlny pracovnik, kemunitny pracovnik,
asistent osvety zdravia a i.) koordinovany koordinitorom inkluzivneho vzdelavania (dalej len ,KIVY),
ktory sa zameriava na zavadzanie inkluzivnych praktik v oblasti kultiry, politiky a praxe M5, s dérazom
na realizaciu konkrétnych lokdlnych desegregaénych opatreni definovanych élenmi inkluzivnych timov
v spolupraci so Sirfou Skolskou komunitou (rodiéia z marginalizovanych romskych komunit (dalej len
+MRK"), pomahajice profesie, mimovlddne neziskové organizacie, a .}, Inkluzivny tim je na drowvni
regionu metodicky podporovany zo strany reglendlnehe koordindtora a na Urovni Prajektu expertne
podporeny a monitorovany (evalvovany) zo strany expertov Narodneho projektu;

Pojmy sa vzhfadom na kontext méiu v Zmluve pouiival vo forme: podstatného mena, pridavaéhe mena, slovesa alebo
pritastia v prisluinom gramatickom tvare; pridom maji vidy v tomto Eldnku Zmluvy uvedeny vwenam.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpare z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf gov.sk
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Materska ikola alebo MS - rozumie sa tym na Gcely tejto Zmluvy materska Skola podla § 27 ods. 2
pism. a) alebo § 27 ods. 4 Skolskeho zdkona, zaradena do siete 5kal a Skolskych zariadenl v zmysle
zdkona €. 5962003 2. z. o statne] sprave v Skolstve a Skolske] samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, ktore] zriadovatelom je Obec, a ktora splfia
nasledovng kritéria;

» Materska skold ma mimmalne b deti ¢ MItK zapisanych do MS, o Ubec deklarovala pred uzavretim
tejto Zmluvy, a deklaruje vidy k 15. septembru prisluiného kalendarneho roka v sdlade s €. 4. bod 4.3
tejto Zmluvy;

= Materskd Skola nie je zapojend do inych narednych ani dopytovo-orientovanych projektov s
rovnakyml aktivitami pre rovnaké cielové skupiny;

»  Materskd Skola vyvija aktivity na predchddzanie segregdcil a neopravnenému oddelovaniu deti
z MRK, o Obec deklarovala pred uzayretim tejto Zmluvy.

Nariadenia k ESIF — zahffiaj pre Gely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &,
1301/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde regiondineho rozvoja a o osobitnych
ustanoveniach tykajicich sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruduje
nariadenie (ES) ¢ 1080/2006, nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo0 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolofné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurdpskom namaornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovujd vieobecné ustanovenia o
Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fende a Europskom
namornom a rybdrskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006 (,Vieobecne
nariadenie”), nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o
Eurdpskom socidlnom fonde a o zrudeni nariadenia Rady (ES) €. 1081/2006 a Nariadenie Eurdpskeho
pariamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpocltovych pravidlach, ktoré sa
vztahuji na vieobecny rozpoéet Unie, o zmene nariadeni (EU) € 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU)
€. 1303/2013, (EU) €. 1304/2013, (EU) £. 1309/2013, (EU) & 1316/2013, (EU) & 223/2014, (EU) &
283/2014 a rozhodnutia € 541/2014/EU a o zrueni nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012;

Odborny zamestnanec alebo OZ - rozumie sa tym pre Uely tejto Zmluvy odborny zamestnanec podfa
§ 23 alebo pedagogicky zamestnanec podfa & 19 pism. h) zdkona €. 138/2019 Z. 2. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, ktory v zapojene] Materske] Skole vykonava &innosti v rdmei aktivit Projektu v
stlade s toute Zmluvou a Sprievodcom.

Okolnost wylufujica zodpovednost — prekazka, ktora nastala nezavisle od vble, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni je] povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat,
fe by Zmluvnd strana tato prekaiku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej e by v Ease
vaniku zdvizku tito prekaiku predvidala. Uginky okolnosti wylugujice] zodpovednost st obmedzendé
iba na dobu, pokial trva prekaika, s ktorou su tieto G€inky spojené. Zodpovednost Zmluvne] strany
nevylutuje prekdzka, ktord nastala ai v ¢ase, ked bola Zmiluvna strana v omeskani s plnenim svojej
povinnosti. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylutuje prekazka, ktora vznikla z je] hospodérskych
pomerov.

Opakovany — vyskyt uréitej identickej skutoénosti najmenej dvakrat;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidglnehe fondu v ramci Oparatneho
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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OP LZ — Operainy program Ludské zdroje, pre Géely tejto Zmluvy zahifa Prioritnd os: 5. Integrécia
marginalizovanych rdmskych komunit;

Opravnené vydavky — rozumejl sa tym v tejto Zmluve uvedené wydavky na lhradu ndkiadov
uvedenych v tejto Zmiluve, ktoré skutofne vznikli poéas trvania tejto Zmluvy pri realizacil Zinnosti
stvisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podla tejto Zmluvy,  zdroved boll premietnuté do
uttovnictva Obee/MS v zmysle prisluénych pravnych predpisov SR, a su v sulade s pravidlami
opravnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, v
Nariadeniach k ESIF a v daléich Pravnych predpisoch SR a EU;

Organ auditu — narodny, regionalny alebo miestny organ verajne)] moci alebo subjekt verejne] spravy,
ktory je funkéne nezavisly od Riadiaceho erganu a Certifikaéného organu. V podmienkach Slovenskej
republiky plni Glohy organu auditu Ministerstvo financii Slovenskej republiky;

Pedagogicky asistent alebo PA? - pedagogicky zamestnanec pod/fa § 19 pism. f) zakona €. 138/2019 Z.
2. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch @ o zmene a doplnenl niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov, posobiaci v zapojene] Materskej skole, ktory vykonava ginnosti
v ramci aktivit Projektu v silade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

Poskytovatel NFP - subjekt oznafeny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o poskytnutie
NFP;

Priavny dokument, 2 ktorého vyplyvajl pre Obec priva a povinnosti alebo ich zmena alebo tiei
Pravny dokument — predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
dokument bez ohfadu na jeho nazov, pravnu formu a proceddru (postup) jeho wydania alebo
schvdlenia, ktory bol vydany akymkelvek orgdnom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
vratane finanéného riadenia afalebo ktory bol wydany na zaklade a v suvislosti so vieobecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k ESIF, to vietko vidy za podmienky, 2e bol Zverejneny;

Privne predpisy alebo privne akty EU — priamo aplikovatelné (majlce priamu O€innost) pravne
predpisy a akty Eurdpskej Unie zverejneng v Uradnom vestniku EU, Pre Utely tejto Zmluvy ide najma
o nasledovné pravne akty EU:

(i) Nariadenia k ESIF;

(i) Implementaéné nariadenia, ktoré vydava Eurdpska komisia ako vykonavacie nariadenia alebo
delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejsie pravidla a podmienky uplatnitelne na
vykonanie réznych oblasti upravy podfa Nariadeni k ESIF.

Prdvne predpisy SR - vieobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky; pre Géely tejto Zmluvy
ide najma o:

(1) zdkon € 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investitnych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov {dalej len ,zdkon o

ESIF");

TV texte rmluvy sl pre oznafenie oséb poufivang Iba maskulinne tvary danéha podstatného mena. Vyrazy nie si
prechylované do feminima, aby nedofio ku snifeniu zrozumitefnost textu, V silade so zakanom £ 365/2004 2, 2 o rovnakom
raobchiadzani v niektorych ablastiach a o ochrane pred diskriminaclou {antidiskriminatny zékon) v zneni neskoriich predplisoy
sa maskulinny tvar podstatného mena vzfahuje podia kontextovéhe vwenamu na fenu aj muza v prisluinom gramatickom
tvare.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
www . esf gov.sk



MINISTIASTVO FLIRBOA (MK ;
E e e # oo OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY oy face Peigoni 888 [UDSKEZDROJE

Euarsymiby fored reginnaladte sorwis

(i) zdkon € 553/2003 Z. 2. o odmenovani niektorych zamestnancov pri wkone prace vo verejnom
zgdujme a o rmene a doplneni niektorych zakonav v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon &
553/2003 2. 2.");

{iii}) zdkon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujmea v zneni neskoriich predpisov (dale] len
«Zakan € 5522003 2. 2.");

{iv} zdkon &. 461/2003 Z. 2. o socialnom polsteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o
socidlnom poisteni”);

{v) zdkon £ 580/2004 Z. z. o zdravotnom polsteni a o zmene a doplneni zakona & 95/2002 Z. z. ©
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
a zdravotnom poisteni”):

(i) zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidldch verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenl neskoriich predpisov;

(vii) zdkon €. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch®);

(viii) zakon £. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani {Skolsky 2dkon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len , dkolsky zdkon"};

(ix) zakon €. 596/2003 Z. z. o 5tdtnej sprave v 3kolstve a Skolske| samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov;

(x) vyhldagka Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske] republiky € 541/2021 Z. z. o
materske] skole;

(xi) wyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, wyskumu a Sportu Slovenske] republiky € 1/2020 2. 2. o
kvalifika&nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancow;

(xii) zakon £, 513/1991 Zb Obchodny zdkonnik v znen| neskorsich predpisov (dalej len ,Obchodny
zdkannik");

[xiii) xakon & 357/2015 Z. 2. o finantnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskoriich predpisov;

(xiv) zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”);
(xv} zdkon € 431/2002 Z. z. o Gftovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o
Uétovnictve”):

(xvi) zékon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a 0 zmene a deplneni niektorych zakonov {antidiskriminaény zakon) v zneni neskersich
predpisov;

(xvii) zdkon €. 18/2018 Z.z. o achrane asobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov {dale|
len ,ZoDU").

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rdmel Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.pov.sk
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Pravne predpisy SR a EU - Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Prévne predpisy SR;

Projekt alebo Narodny projekt alebo NP PRIM II. — Narodny projekt ,Podpora predprimarneho
vedeldvania detl z marginalizovanych rémskych kamunit 1., implementovany na zaklade Rozhednutia
o stlivdlenl Zladosll o puskythutie NTT;

Rladlacl orgdn — Minlslerstvo prace, sotlaliyoh vecl & toding Slovenske] 1epubliky eho oigdn Stdlne)
spravy uréeny viadou Slovenskej republiky na realizéciu OP LZ, ktory je zodpovedny za riadenie OP LZ
v silade so zdsadou riadneho finanéného hospodarenia podla €l. 125 Vieobecneého nariadenia;

Rodifovsky asistent alebo RA - rozumie sa tym pre déely tejto Zmluvy zamestnanec posobiaci v
zapojene] Materskej Skole v ramci aktivit Projektu, vykonavajicl cinnosti v oblasti posiinenia
spoluprice rodiny a Skoly v sllade s touto Zmluvou a Sprievedeom;

Rozhodnutie o schvdleni #ladosti o NFP — Rozhodnutie Ministerstva vnitra Slovenske] republiky zo
dna 10.9.2020, v zneni neskoriich oznameni o vykonanych zmendch vydané na zdklade Vyzvania na
predlofenie Hadosti o NFP . OPLZNP-PO5-2020-1 v sulade s ustanovenim & 16 ods. 2 zdkona o ESIF a
ktare stanovuje podmienky, za ktorych sa poskytuje NFP na realizaciu Narodného projektu;

Sprievodca — Sprievodca pre uiivatelov zapojenych do Néarodného projektu v aktudlnom zneni,
zévarny dokument, ktory wyddva UV SK/USVKK, aktory je zverejneny na webove] strdnke
http:/www.romovia.vlada.gov.sk;

Sprostredkovatelsky orgdn — Ministerstvo wnutra Sloveriske] republiky ako subjekt uréeny viddou
slovenske] republiky na ndvrh Riadiaceho organu na pinenie niektorych alebo vietkych dloh Riadiaceho
organu v sulade s £], 123 ods. 6 a 7 Vieobecného nariadenia;

»Take away" balik — stibor ndrodnych projektov aktudine implementovanych UV SR/USVRK v rdmci
OP {Z, ktory zahffia povinné narodné projekty; a to:

1/ narodny projekt zamerany na podporu socidinej Inkldzie MRK s ohladom na ich Specifické potreby
a fivotné podmienky, prostrednictvom terénnej socidlnej prace a terénnej prace?,

2/ narodny projekt zamerany na vytvaranie inkluzivneho prostredia v materskych skolach s dorazem
na uplatiovanie principov desegregédcie a podporu deti z MRK a ich rodiéov prostrednictvom prace
s rodinou zameranou na 2vyiovanie poftu detl z MRE, ktoré navitevuju materskd sSkolu s cielom
zahezpedit zvyiovanie vzdelanostne] drovne prisludnikov MRK ako jeden z nastrojov socialnej inkluzie
MRK®, a

3/ narodny projekt zamerany na podporu vysperiadania pravnych vziahov k pozemkom v obclach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit®

a nepovinny narodny projekt zamerany na zvySovanie adresnosti a komplexnostl slufieb krizovej
Intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych socidlnych sluZieb®,

P wapriklad ndrodny projekt  Terénna socidlna praca a téerénna prica v obeiach s pritomnostou marginalizovanych romskych
komunit 11,7

4 Napriklad narodny projekt .Poedpora predprimarneho vedeldvania deti ¢ marginalizovanych rémskych komunit 11"

* Napriklad ndrodny projekt .Podpora vysporiadanta prdvnych vefahov k pozemkem v obciach s pritomnosfou
marginalizevanych ramskych komunit”

 Mapriklad narodny projekt | Komunitné slufby v mestdch a obciach s pritomnasfou marginalizovanych ramskych komunit 11,
Faza"

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramel Operaéngho
programu Ludské zdraje

www.esf.gov.sk
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UV SR/USVRK alebo Prijimatel NFP — Urad splnomocnenca viady Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvédleni Zladosti o poskytnutie NFF ako organizatny Gtvar
Uradu vlddy Slovenskej republiky, ktory je zodpovedny za realizéciu Projektu;

Zamestnanec zamestnanec Obce alebo MS zamestnany na zdklade pracovno pravneho vztahu, pre
ucely tejto Zmluvy tento pojem zahffia pracovné pozicie:

- pedagogicky asistant,

- odborny zamestnanec,

- rodicovsky asistent,

- koordindtor inkluzivneho videldvania;

2Zverejnenie - je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskutoénené tak, aby
Obec mala moinost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre fiu vyplyvaji alebo mbiu
wyplyvat priva a povinnosti, oboznamit a zosuladit s jeho obsahom svoje éinnosti a postavenie a to od
okamihu Zvergjnenia alebo od neskoriiecho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda Géinnost, ak pre Zvergjnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie su stanovené osobitné
podmienky, ktoré su zavazné, UV SR/USVRK nie je povinny Obec na takéto Pravne dokumenty osobitne
a jednotlivo upozorfovat.

1.2. Obec vyhlasuje, fe si je vedoma svojho postavenia ufivatela podfa § 3 ods. 2 pism. d) zdkona o ESIF
a z toho vyplyvajucich povinnosti v zmysle zakona o ESIF.

Clanok 2.
Predmet a tdel Zmluvy
Osobitné ustanovenia tykajuce sa ,Take away” balika

2.1, Predmetom tejto Zmluvy e Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v 2aujme
dosiahnutia Ugelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto Elanku Zmluvy.

2.2, Uéelomn tejto Zmluvy je vytvdranie podmienok na dosiahnutie ciefa Projektu financovaného z
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a 3tatneho rozpoétu SR z OP LZ, a to v rozsahu a za
podmianok uvedenych v tejto Zmluve. Cielom Projektu je vytvaranim inkluzivneho prostredia v MS a
podpornymi opatreniami zameranymi na zlepienie spoluprace s rodinou zvyiit pocet detiz MRK, ktoré
absolvuji predprimarne vzdeldvanie a tym zabezpecovat zvySovanie vzdelanostnej Urovne prislusnikoy
MRK na Uspeiné zvladnutie adaptaéného aintegraéného procesu aj vkontexte dihodobej
epidemiologickej situdcie as fou sivisiaceho preruienia vyufovania na vietkych Skolach (vritane
materskych 3kél), prechodu do wyidich stupfiov vzdelavania [z materskej Skoly do zdkladne] Skoly),
ktoré v dlhodobom horizonte zvy3i Sance prislusnikov MRK uplatnit sa na trhu prace.

Uéelom tejto Zmluvy je aj zabezpecenie komplexnosti intervencii v rémci jednotliviich projektov ,Take
away” ballka v Gzemi Obce.

2.3, Obec si je vedoma skutoénosti, Ze Projekt je sGfastou ,Take away” balika, a preto sa, v zdujme
zabezpecenia komplexnosti tykajlicej sa aktivit jednotlivyeh narodnych projektov ,Take away” balika
vo svojom Uzeml, zavazuje zapojit (pokial eite v €ase uzavretia tejto Zmluvy nie je zapojena) do
pstatnych povinnych ndrodnych projektov v ramei , Take away” balika,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlngho fondu v rédmel Operadného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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2.4, Porugenie povinnosti podfa bodu 2.3 tohto Elanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné porudenie
tejto Zmluvy, a teda za dévod na mimeriadne ukongenie Zmluvy. Poruienie tejto povinnosti nenastdva
po dobu, po ktorli Obec z objektivnych dévodov nebude splnat podmienky na zapojenie sa do
niektorého z narodnych projektov . Take away” balika.

2.5, Zaroveri sa DObec zavazuje zabezpefovat komplexnost jednotlivych narodnych projektov ,Take
away” Lalika lormou koordinacie aktivit, teds aktivie spolupracovat a podiclat sa na aktivitdch v ramel
vietkych narodnych projektov , Take away” balika, v silade s pokynmi a usmerneniami UV SR/USVRE.

Clanok 3.
Doba trvania Zmiuvy

3.1. Tato Zmluva nadobdda platnost dfiom je] neskordieho podpisu Zmluvnymi stranami. Zmluvné
strany sa v sUlade s § 47a ods. 2 Obfdianskeho zakonnika dohaodli, Ze tito Zmluva nadoblda Gginnost
neskér po jej prvom zverejneni, a to diiom 1.12.2022.

3.2. Imluva sa uzatvara na dobu urditd, ato od nadobudnutia Géinnosti tejto Zmiuvy do dvoch
meslacov predchddzajicich terminu ukonienia realizdcie Hlawnej aktivity Projektu, s wynimkou
nasledovnych ustanoveni, ktoré zostdvajl platné a GEinné aj po ukonfeni Zmluvy;

- €l 4 bod 4.4 pism. b) tejto Zmiluvy a &l 12 tejto Zmluvy - Kontrola/audit, ktorych platnost a
téinnost konéi uplynutim lehoty uvedene] v él. 4 bod 4.4 pism. b) tejto Zmluvy;

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré majd sankény charakter pre pripad poruienia povinnosti
vyplyvajicich z tejto Zmluvy pre Obec;

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré vzhladom na svoju povahu maji trvat aj po ukongeni Zmluvy
{napr. &. 15 tejto Zmluwvy);

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré sa tykaju narokov, ktoré venikll podas trvania tejto Zmiluvy a
ku dfiu ukontenia tejto Zmluvy trvajl, pripadne prév, povinnostl afalebo postupov uvedenych
v tejto Zmluve suvisiacich s tymito narokmi (napr. £ 8, £l. 10 tejto Zmluvy).

3.3. V €ase uzavretia tejto Zmluvy je termin ukongenia realizdcie Hlavne] aktivity Prajektu schvaleny na
31.8.2023, t. |. doba trvania tejto Zmluvy je do 30.6.2023. V pripade, ak déjde potas trvania tejto
Zmluvy k zmene terminu ukon&enia realizicie Hlavne] aktivity Projektu, UV SR/USVRK v dostatoénom
casovom predstihu informuje Obec o tejto skutoénosti a o novem termine ukonéenia realizdcie Hlavnej
aktivity Projektu a novej dobe trvania tejto Zmluvy, priéom nie Je potrebné uzatvarat dodatok k tejto
Zmluve.

3.4 Vpripade, ak dojde kmimoriadnemu ukoneniu Projektu Poskytovatelom NFP z divedov
uvedenych v Rozhodnuti o schvdleni Ziadosti o poskytnutie NFP, tato Zmluva zanlka ku diu
mimoriadneho ukonéenia Projektu.

Clanok 4.
Prdva a povinnosti Zmluvnych stran

4.1. Za plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmluve zodpoveda Obec ako zriadovatel Materske] Skoly,
ktord je povinnd v rdmci svojho postavenia Zriadovatefa M5 zabezpedit ich riadne a viasné pinenie
Materskou Skalou,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmcl Operaéného
programu Ludske zdroje

www.esf.gov,sk
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Uvedené plati aj v pripade, ak na zdklade rozhodnutia Zriadovatela pedla § 27 ods. 6 Skolského 2akona
j& M3 pravnickou osobou, t.). v pravaych vzfahoch vystupuje vo svojom mene, a Obec na fiu osobitnou
miuvou prevedie plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmluve.

4.2, UV EN/USVAK v rozsshu o za podmienck stanovenych touto Zmluvou, Sprievedcom, vietkymi
Pravnymi dokumentmi a platnymi a G&innymi Pravaymi predpismi SR a EU v rdmci implementécie a
realizacie Projektu poskytuje Obc:

a) finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refundaciu
mzdowych vydavkow:

al) pedagogického asistenta (dale] len ,FA"),
a2} odborného zamestnanca (dalej len ,02"),
a3) rodiovského asistenta (dalej len ,RA"),
(blizdie Specifikované v £l. 5 a €. 7 tejto Zmiuvy);

b) finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienok opravnenosti yydavkov) na refundaciu
mzdovych vydavkav KIV,

(bliZsie specifikované v &, 6 a €. 7 tejto Zmluwy);

c) finanéné prostriedky na ostatné vydavky (materidine zabezpecenie M3 pre inkluzivne
vzdeldvanie a desegregaénd a osvetovi €éinnost),

{bliisie specifikované v £l. 7 tejto Zmiuvy);
d) moinost G€astl na vzdeldvacich aktivitdch v rozsahu podia &l. 9 tejto Zmluvy;

&) metodické riadenie a koordindciu prace zamestnancov (PA/OZ/RA/KIV), ako aj dalsie finnosti
vo vzlahu k Obci a M3 prostrednictvom:

el) pracovnikov narodného projektu, najma metodika a regianalnych koordinatorov,
e2) metodickych materialov,
e3) pravidelnych pracovnych stretnuti a pod.;

f) odborné poradenstvo akonzulticie prostrednictvom expertov voblasti inkluzivneho
vzdeldvania a desegregacie;

g) a pripadné daldie plnenia v sulade so Sprievodcom.

4.3, Obec vyhiasuje, Ze Materska skola uvedena v zahlavi tejto Zmluvy splfia povinné kritéria uvedené
vEl 1 bod 11 tejto Zmluvy a v Sprievedcovi. Obec je povinna vidy k 15. septembru prisluiného
kalendarneho roka predlozit UV SR/USVRK pisomny doklad deklarujici pocet deti z MRK zapisanych do
M3 na prisluény skolsky rok,

V pripade, ak poéet detl z MREK, podla plsomného dokladu deklarujiceho poéet detl z MRK zapisanych
do MS na prisludny Zkolsky rok predioZeného v zmysle tohto bodu Zmluvy, klesne pod 5, nebudu
vydavky Obce v zmysle tejto Zmluvy povaZované za opravnené od zadiatku prislusného skolského roka,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore : Eurdpskeho socidingho fondu v rdmel Operagéného
programu Ludské zdroje
www.esf.zov.sk
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t. . UV SR/USVRK neposkytne Obci Ziadne finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy. Tym nie si
dotknuté ostatné opravnenia UV SR/USVRK vyplyvajice z tejto Zmluvy.

4.4. Obec je povinna:

a) v lehotéch uréenych UV SR/USVRK poskytovat UV SR/USVRK vysvetlenia, informacie,
Dokumentacn alebo ny drab sadinnosti, ktoré UV SRYUSVIIK povatuje za potrabng;

b) uchovavat Dokumentaciu suvisiacu s touto Zmluvou min. do 31.12.2028. Tato doba moie byt
predliend na zdklade ozndmenia UV SR/USVRK doruteného Ohbci, kde bude uvedena presna
doba uchovdvania Dokumentécie;

¢} bezodkladne informovat UV SR/USVREK o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli mat negativay
vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajicich z tejto Zmluvy;

d) uzatvarat zmluvné vztahy v suvislostl s realizaciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchidzajicom preukdzatelnom suhlase UV SR/USVRE,
ak sa zmluvné strany nedohodnu inak;

e) Uétovat o skutofnostiach tykajucich sa Projektu v sulade s bodom 4.5. tohto élanku Zmiluwy;

f) dodrziavat désledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych Pravnych dokumentov,
ako aj Pravnych predpisov SR a EU;

g) poskytnit bezodplatne adekvatne priestory pre realizaciu aktivit Narodného projektu (napr. pre
pracu s rodinou, mikro-regiondlne stretnutia, osvetoveé a desegregacné aktivity a pod.);

h) v zmysle bodu-4.1 tohto éldnku Zmluvy zabezpeéit pinenie tychto povinnosti Materskou Skolou,
4.5, Obec sa zavdzuje (Ctovat o skutoénostiach tykajlcich sa Projektu:

a) na analytickych Gétoch v Eleneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii
vedene]j v technickej forme’ v Eleneni podla jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych
tétov v €leneni podfa jednotlivych projektov, ak Gétuje v sistave podvojného Uctovnictva;

b} v Gétovnych knihach podfa § 15 zakona o G€tovnictve so slovnym a éiselnym oznafenim Projektu
v Uctovnych zdpisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uétovnictva,

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpeéit Gdaje na ucely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizacii Projektu, vytvorit zéklad pre narokovanie platieb a ulahiit proces overovania a kontroly
vydavkov zo strany prislusnych organov.

Obec je povinnd uchovavat a ochrafovat GEtovnu dokumentaciu v sulade so zakonom o Gétovnictve a
v lehote uvedenej v bode 4.4 pism, b) tohto €lanku Zmluvy.

4.6. Obec je zodpovedna za presnost, spravnost, pravdivost a dplnost wvietkych informacii
poskytovanych UV SR/USVRK (vrdtane tych, ktoré si poskytované M3), inak zodpoveda za Skodu
sposobenu porudenim tejto povinnosti v plnom rozsahu. Ustanovenia €l. 14 tejto Zmluvy tym nie si
dotknuté.

! pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeneo b) 2dkona o Gftovnictye

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rdmel Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
10
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4.7. Obec vyhlasuje, Ze jej nie si znéme Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit spinenie
podmienck na paskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Obec vyhlasuje, Ze vietky vyhldsenia dodané
UV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy s pravdivé a zostavaji Gginné pri podpisani tejto Zmiuvy v
nezmenenej forme.

4.8. Obec wyhlasuje, fe si uvedomuje doleiitost predchadzania, eliminovania, resp. odstranenia
segregacle detl zMRK aich neopravienému oddelovaniu vMS. Obec sa cavaeuje  aklivie
spolupracovat s Elenmi inkluzivaeho timu, pracovnikmi Projektu (najma regiondlnymi koordindtormi,
expertmi, metodikmi) a SirSou Skolskou komunitou pri priprave desegregaénych akénych planov M3
zahfiajucich formuldciu konkrétnych desegregatnych opatreni vpraxi MS, systematicky tieto
opatrenla realizovaf a plnit vietky daléle povinnostl v oblastl desegregdcie detl z MRK v M3, ktoré pre
fiu wyplyvaju ztejto Zmluvy, Sprievodeu, Pravnych dokumentov a platnych a déinnych Pravnych
predpisov SR a EU. Povinnosti Obce v oblasti desegregicie deti z MRK v M5 sU bliziie popisané
v Sprievodcovi.

4.9, Obec sa zavdzuje, ze nebude poZadovat na Ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve dotaciu,
prispevok alebo grant ani ind formu finanénej pomaoci, ktord by umoénila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych wdavkov zo zdrojov inych rozpoétovych kapitol Statneho rozpottu
Slovenske] republiky, $tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade porulenia
tejto povinnosti sa postupuje podla €l 8 bod 8.7 tejto Zmluvy.

4.10. Obec sa zavazuje wytvarit primerané materidlne, technické a organizatné podmienky pre aktivity
inkluzivneho timu. Obec sa zavizuje poskytovat vietkym subjektom zlZastnenym na pdsobeni
inkluzivneho timu vietku potrebnd siéinnost potrebnd na vykon ich prace v zmysle tohto élanku
Zmluvy. Ugel, zloZenie a aktivity inkluzivneho timu bliZZie uréuje Sprievodca.

4.11. Zmluvné strany sa vzdjomne zavizuju poskytovat si vietku potrebnd siginnost na plnenie
zavarkov z tejto Zmluvy.

4,12. Poruienie povinnosti uvedenych v bode 4.1, 4.3, 4.4, 4.5, 4.8, 4.9 alebo 4.10 tohto clanku Zmluwy
ako aj nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.3 alebo 4.7 tohto €lanku 2mluvy sa povaiuje za
podstatné poruienie tejto Zmluvy.

4,13 UV SR/USVRK m& prave obmedzit vyiku finanénych prostriedkov poskytovanych Obcl na zéklade
tejto Zmiluvy v pripade, ak na zaklade rmeny Pravayeh predpisov SR déjde k takému zvySeniu platov
Zamestnancov, ie vyika nendvratného finanéného prispevku na Projekt uvedena v Rozhodnuti o
schvdlen fiadosti o NFP, nebude postafovat na dhradu takto zvydenych mazdewych vydavkow.
Podrobnasti o spbsabe obmedzenia vysky finanénych prostriedkov ustanovi Sprievodca.

Clanok 5.

Finanéné prostriedky na refunddciu mzdovych wydavkov pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca a rodiCovského asistenta

5.1, UV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti wydavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na refundaciu mzdovych vydavkov PAJOZ/RA vo forme transferu, a to v sulade s
touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi dokumentmi a s platnymi a Uéinnymi Pravoymi
predpismi SR a EU.

5.2, Vyika poskytovanych finanénych prostriedkov na refundéciu mzdowych wdavkov PA/OZ /RA, t.].
Opravnené vydavky zahrivaji:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmel Operaéného
programu Ludské zdroje
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hrubid mzdu PASOZ/RA v sulade so zdkonom €, 553/2003 Z. .

- prisliichajiice povinné odvody Obce alebo M3 v postaveni zamestnavatela v zmysle platnej
legistativy (zdkon o socidlnom poistenl, zakon o zdravetnom poisteni).

Motiva&né odmeny, resp. prémie alebo rézne variabilng zloiky mzdy naviazané napr. na hospodarske
vystediy nle st puvaiovand ca Oprdvneing vyilavok

Obec je povinna pri cdmenovani PAJOZ/RA dodriiavat zakon £ 553/2003 Z. 2. Zamestndvatel nesmie
navysit mzdu PA/OZ/RA iba z dbvodu prace na aktivitdch Nérodného projektu financovaného z ESIF
{(napr. rozdielne sadzby odmenovania Zamestnancov financovanych v ramei Néarodného projektu a
Zamestnancov financovanych mimo Nérodného projektu). V pripade poruienia tychto povinnost
nebude vydavok povaZovany za opravneny. Zamestnavatel je povinny doedriat pravidlo neprekryvania
sa wvydavkov. Za neopravnené budl povaiované vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa
pracovného €asu PASOZ/RA pracujiceho na dvoch alebo wiacerych projektoch vrdtane pripadu
viacerych zmluvnych vztahov pre wwkon prace pre Projekt a mimo projektov spolufinancovanych 2
prostriedkov ESIF, resp. inych programov EU alebo vnutrodtatnych programov, resp. pri zisteni
vykenavania finnosti nefinancovane| z prostriedkov ESIF.

5.3. Skutoénd vyZka transferu bude uréend podfa bodu 5.2 tohto Elanku Zmluyy, v zdvislosti od
skutoéne] mzdy konkrétneho PAJOZ/RA, pottu PA/OZ/RA v zmysle bodu 5.4, 5.5 a 5.6 tohto clanku
Zmiuvy a splnenia podmienck opravnenosti vydavkov podla tejto Zmluvy a Sprievadeou,

5.4, Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze pocet PA, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finangné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je dva(2).

Obec je opravnend navrhnidt UV SR/USVRK obsadenie daliej pozicie PA v MS, predloZenim pisomného
dokladu, Ze boli splnené podmienky na obsadenie dalie| pozicie PA uvedené v Sprievodcovi. Na zaklade
odévodnenéhe ndvrhu Obce, za splnenia podmienok na obsadenie dalej poticie PA uvedenych v
Sprievodcovi, a po odsthlaseni zo strany UV SR/USVRK, UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k
tejto Zmluve vsulade s £1. 13 tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude peZadovana zmena (zvy3enie) poétu
PA,

V pripade, ak M5 prestane splfiat podmienky od6vodnujice konkrétny pocet PA v M5, UV SR/USVRK
vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v sulade s £l. 13 tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena
(zniZenie) poétu PA, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky.

Maximalny poéet PA v MS, na ktorych moze UV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramci
Projektu je 3.

5.5. Zmluvné strany sa dohodli na tam, Ze poet 0Z° na ktorych UV SR/USVRK paskytuje finanéné
prastriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden {1).

\ pripade, ak je pofet OZ v zmysle predchadzajice] vety jeden (1), Obec je oprdvnend navrhnut
UV SR/USVRK zvyienie poftu OZ v M3, predloenim pisomného dokladuy, e boli spinené podmienky
na zvysenie podtu OZ uvedené v Sprievodcovi. Na zaklade oddvodnenéhio ndvrhu Obce, 2a spinenia
podmienok na zvyienie poftu OZ uvedenych v Sprievodcovi, a po odsuhlaseni zo strany UV SR/USVRK,

* pottom PA sa rozomie pofet plnych pracovnych Uvazkov na pracovny poziciu PA
" Pattom OF s2 razumie pofet pinych pracovnych dviizkov na pracovni poziciu OF

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operagného
programu Ludské zdroje
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Uv SR/USVRK wypracuje pisomny dodatok ktejto Zmluve v silade sél. 13 tejto Zmluvy, ktorého
obsahom bude poZadovana zmena (zvysenie) pottu OZ,

V pripade, ak M5 prestane splfial podmienky odévodiujlice konkrétny podet OZ v MS, podla
pisormnéhe dokladu deklorujiceho pofel deti ¢ MK apisanycll do MS na prislulny Zkolsky rok
predloZeného v zmysle €l 4 bod 4.3 tejto Zmluvy, UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto
Zinluve v stlade s 0. 13 lejlo Zinluvy, klorého obsaliom bude rmena (znifenie) poftu 0Z, na ktorych
(Vv SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky.

Maximalny poéet OZ v MS, na ktorych méie UV SR/USVRK poskytovaf finanéné prostriedky v radmci
Praojaktu jo 2.

5.6. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze pofet RA, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je dva (2)."

V pripade, ak je poéet RA v zmysle predchadzajicej vety jeden (1), Obec je opravnena navrhnit
UV SR/USVRK zvyienie poftu RA v M5, predloZenim pisomného dokladu, Ze bali spinené podmienky
na zvyienie poétu RA uvedené v Sprievodeovi. Na zdklade odévodneného navrhu Obce, za spinenia
podmienok na zvyenie pottu RA uvedenych v Sprievodcovi a po odsdhlaseni zo strany UV SR/USVRE,
UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v stlade s¢l. 13 tejto Zmluvy, ktorého
obsahom bude poZadovana zmena [zvyienie) poctu RA.

V pripade, ak M3 prestane splfiat podmienky odévodfiujice konkrétny poéet RA, podla pisomného
dokladu deklarujiceho pocet deti z MRK zapisanych do M5 na prisludny kolsky rok predloZeného v
zmysle €1, 4 bod 4.3 tejto Zmluvy, UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v silade
5 &l. 13 tejto Zmluvy, ktorého obsshom bude zmena (znifenie) poétu RA, na ktorych UV SR/USVRK
poskytu]e finanéné prostriedky.

Maximalny pocet RA v MS, na ktorych maie UV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v rdmci
Projektu je 2.

5.7. Obec sa zavizuje zamestnavat/zabezpedif obsadenie pracovne| pozicie PA/OZ/RA (piny, resp.
tiastotny pracovny uvazok, v pripade OZ aj dohoda o précach vykonavanych mimo pracovneého
pomeru) v pofte a za podmienok uréenych touto Zmiuvou a Sprievodcom. Pracovna napli PA/OZ/RA
musi byt stanovena v silade so Sprievodcom, PAJOZ/RA wwkondva v pracovnom case iba ginnosti podla
pracovnej napine, ktord je uvedend v Sprievodcovi a podfa pokynov regiondlneho koordindtora.
Porugenie tychto povinnosti sa povaiuje za podstatné poruienie tejto Zmluvy.

5.8. Obec je povinna zabezpecit obsadenie pracovného miesta PA/OZ/RA v sulade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovngho miesta v pripade jeho uvolnenia, ktory je uvedeny
v Sprievodcovi, Obec sa vyslovne zavdzuje pri obsadzovani/precbsadzovani pracovného miesta
PA/OZ/RA zabezpetit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania Romov uvedenych
v Sprievadcovi.

V pripade nededrzania postupu stanoveného tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
preabsadzovani pracovnych pozicii PAJOZ/RA, nebudd vydavky na dotknutych PA/OZ/RA povaiované
za opravnené. Tym nie si dotknuté ostatné opravnenia UV SR/USVRK v stvislosti s nedodrianim tohto

postupu.

0 psitom RA sa rezumie polet plnjch pracovnych dvizkov na pracovnd poziclu RA

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlnehe fendu v ramei Operaéného
programu Ludské zdroje
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5.9, Vydavky spojené so zamestndvanim a vwwkonom prace PA/OZ/RA budd Obei refundované vo vyike
uvedenej v tomto £lanku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvdlenla vyberu uchddzada na
obsadzovant pracovnd poziciu zo strany UV SR/USVRK. Pokial bol vyber dotknutého uchddzafa
schvaleny v ramci Narodného projektu Podpora predprimarneho vedeldvania deti 2 marginalizovanych
romskych komunit | 1IMS2014+: 3120510454 a tente Zamestnanec spla kvalifikaéné predpoklady
uvadené v Sprievodcovi pre pracovnu poziciu PA alebo OZ aj pre tento Projekt, povaiuje sa jeho wyber
24 schvéleny aj pre tento Projekt. Za schvdleny v zmysle predchadzajice] vety sa mbie povaiovat len
taky poéet PA alebo OZ, ktory je odévedneny splnenim podmienock pre konkrétny pocet PA alebo OZ
uvedenych v Sprievodeovi. Vyber uchadzata pisomne schvdleny pred Géinnostou tejto Zmluvy v ramcl
implementdcie Projektu nie je potrebré opdtovne schvalovaf, a teda sa pevaiuje 2a schvdleny aj na
éely postdenia Opravnenosti vydavkov podla tejto Zmluvy.

5.10. V pripade, ak bol wyher uchadzata o pracovnl poziciu schvdleny v zmysle bodu 5.9 tohto Elanku
Zmluvy, vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace PA/OZ/RA budd refundované aj spitne,
najskér viak odo dna nadobudnutia GOfinnosti tejto Zmluvy [vratane). Vydavky spojené so
zamestnavanim PA/OZ/RA vynaloiené Obcou/MS pred nadobudnutim Uéinnosti tejto Zmluvy, ani
vydavky spojené so zamestnavanim PA/OZ/RA, ktorého vyber nebal schvdleny, nie si opravnenymi
vydavkami, a preto Obcl nebudd refundované.

5.11. Obec je povinna zabezpedil wkon price PAJOZ/RA v kvalite a rozsahu stanovenom touto
Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi a Pravnymi predpismi SR a EU, v stlade
s pokynmi UV SR/USVRK,

5.12. Obet sa zavazuje pre vykon price PA/OZ/RA zabezpelif vytvarenie primeranych materialnych,
technickych a organizatnych podmienck v stlade so Zakonnikom prace, stvisiacimi pravnymi
predpismi a Sprievodcom.

5.13. Obec sa zavizuje umoknif PAJOZ/RA Géast na vzdelavacich aktivitich Projektu v rozsahu a za
podmienok stanovenych touto Zmluvou a Sprievodcom, ako aj na aktivitach ostatnych narodnych
projektov v rdmci ,Take away” ballka za podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp.
podla pokynov UV SR/USVRK.

5.14, Obec sa zavazuje zabezpetit spolupracu PAJOZ/RA s KIV ako a] s ostatnymi pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami MS, s osobami zapojenymi do ostatnych narodnych projektov , Take away”
balika, ako aj so zastupcami ostatnych slufieb v komunite (napr. asistentl zdravia, pracovnici
komunitnych  centier, pracovnici mimovladnych organizdcil) a plné redpektovanie pokynov a
metodickych usmerneni regiondlnych koordindtorov.

Clanok 6.

Finanéné prostriedky na refundéciu odmeny za pracu vykondvani mimo pracovného pomeru
koordinatora inkluzivneho vzdeldvania

6.1. UV SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na refundaciu vydavkov na odmenu za pracu vykonavant mime pracovného
pomeru KIV vo forme transferu, a to v sdlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a Géinnymi Pravnymi predpismi SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludske zdroje

www.esf.gov.sk
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6.2. KIV je spravidla riaditel MS* alebo zéstupca riaditela, resp. v odévodnenych pripadoch po
schvdleni UV SR/USVRK iny pedagogicky alebo odborny zamestnanec, ktory sa riadi metodickymi
usmerneniami pracovnikov Prajektu, koordinuje a usmerfiuje éinnost inkluzivneho timu, zodpoveda za
komunikaciu s élenmi  inkluzivneho timu, kontakt sCentrom pedagogickeo-psychologického
poradenstva a prevencie a rodpoveda za dohlad a metodické usmernenie élenov Inkluzivneho timu,
dalej koordinuje ginnost pedagogickych anepedagogickych zamestnancov v M3 a spolupracuje
s daldimi pracovnikmi Projektu, vratane regionalneho koordindtora, PA, OZ a ostatnych pedagogickych
zamestnancov MS, ktori sa podielaji na vychove a vzdelavani deti z MRK ako 2] 2astupcov rodifov,

KIV zodpoveda za nadviazanie na vysledky autoevalvicie M3, realizovanej v ramci Narodného projektu
Podpora predprimarneho vedelavania dell ¢ marginalizovanych ramskyeh komunil 1, ITM52014+:
31205101354, vytvorenim akénych planov zmeny na Urovni MS, v spolupréci < élenmi inkluzivoych
timoy, s dbrazom na desegregaciu deti z MRK a zavadzanie inkluzivnych praktik v oblasti kultiry,
politiky a praxe M3, zodpovedd 2a implementaciu konkrétnych lokdlnych desegregaénych opatreni
akénych planov zmeny, zodpoveda za pripravu a realizaciu osvetowych a desegregafnych aktivit a
vykonava daliie ginnosti bliiSie popisané v Sprievodcovi.

6.3. Obec sa zavazuje uzavriet s KIV dohodu o pracach wykondvanych mimo pracovneho pomeru v
zmysle § 223 af 228a Zakonnlka price, a to najviac v rozsahu 10 hodin mesaéne. Pracovna cinnost KIV
musi byt stanovend v silade so Sprievodcom. KIV vykondva v pracovnom £ase iba éinnosti podia
pracovne] naplne, ktord je uvedenad v Sprievodcovi a podla pokynov reglondlneho koordinatora,
Porusenie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatneé poruienie tejto Zmluvy.

6.4, Vyika poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu odmeny za pracu vykonavani mimo
pracovného pomeru KIV, t. |. opravnené vydavky sd najviac vo wyike 13,50 eur/hodina vratane
povinnych odvedov zamestnavatela a moZnych dodatoénych nakladov sivisiacich s vykonom price.

Maximalny potet KIV v MS, na ktorych mdie UV SR/USVRK poskytovaf finangné prostriedky v ramci
Projektu je 1.

6.5. Ustanovenia tejto Zmiuvy uvedené v €l. 5 bod 5.9 ai 5.14 sa primerane vztahuju aj na KIV.
Clanok 7.
Finanéné prostriedky na ostatné vydavky

7.1. UV SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vdavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na vydavky spojené s materidinym zabezpecenim M3 pre inkluzivne vzdetévanie
a desegregaéni a osvetovd Einnost (dalej len ,finanéné prostriedky na ostatné wydavky") vo vySke
uvedene] v Sprievodcovi, a to v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a G€innymi Pravnymi predpismi SR a EQ.

7.2. Wika poskytovanych finanénych prostriedkov na ostatné vydavky uvedena v Sprievodcovi, bude
poskytnuta Obcl pokial budl splnené podmienky opravnenosti uvedené v £, 8 bod 8.10 tejto Zmluvy,

7.3. Obec je povinna vynalodit finanéné prostriedky podta bodu 7.2 tohto élanku Zmiuvy len na dhradu
vydavkov na didaktické a materidlne (socializacne, hygienické) pombcky v prospech integricie deti
:MRK v MS, alebo wydavkov spojenych sosvetowymi adesegregaénymi aktivitami (blizSie

U yyber zamestnancov na pracovog poziciu KIV musl byl vsdlade s § 2 zdkona & 552/2003 7. =,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sacidlneho fondu v rédmei Operaéného
programu Ludske zdroje
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ipecifikované v Sprievedcovi). Povinnost| Obce v stivislosti s pougitim finanénych prostriedkov pod(a
tohto Elanku Zmluvy blizsie upravuje Sprievodca.

7.4. Ohec je povinnd redlne vynaloiif finanéné prostriedky podla bodu 7.2 tohto Elanku Zmluwvy
najneskor do konca kalendérneho mesiaca predehadzajiceho mesiacu, v ktorom ma byt ukonéena této
Zmluva, pokial sa Zmluvné strany nedohodnid inak. Tym nie je dotknuta povinnost podla bodu 7.7,
Lohite Clanku dmluvy,

7.5. V pripade, ak bude zisteng, Ze Obec/MS pouiila financné prostriedky podla bodu 7.2 tohto Elénku
Zmluvy v rozpore s bodom 7.3 tohto €lanku Zmluvy, je povinnd neopravnene pouiité finanéné
prostriedky vratit, pokial sa amluvné strany nedohodnd inak. Na vratenie finanénych prostriedkoyv sa
primerane poufiju ustanavenia &, 15 tejto Zmluvy.

7.5. V pripade, ak bude zistené, Ze Obec porudila povinnost uvedend v bode 7.4 tohto €lanku Zmluvy,
je povinné finanéné prostriedky, ktoré nevynaloiila, vratif. Na vratenie finanénych prostriedkov sa
primerane pouiijl ustanovenia ¢l. 15 tejto Zmluvy.

7.7. Obec je povinna do 15.5.2023 predlogif UV SR/USVRK dokumentaciu uvedenl v Sprievodcavi na
preukazanie vwnalokenia finanénych prostriedkov na ostatné vydavky, 2 ktore] bude wyplyvat, Ze Obec
redlne vynaloZila finanéné prostriedky na ostatné vydavky, ktoré jej boli poskytnuté UV SR/USVRK od
zadiatku implementicie Projektu do 31.3.2023. A# do splnenia tejto povinnosti Obcou méze UV
SR/USVRK pristpit k neuhradzaniu ziadnych daldich finanénych prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy.
Neuhradzanie finanénych prostriedkov vzmysle tohto bodu Zmluvy nezakladd omeskanie UV
SR/USVRK s thradou finanénych prostriedkov, a teda ani #iadne naroky Obce, ktoré by inak mohli
vzniknat v stvislosti s omegkanim UV SR/USVRK.

7.8, PoruZenie povinnost! uvedenych v bode 7.3, 7.4 a/alebo 7.7, tohto Eldnku Zmluvy sa povaiuje za
podstatné porusenie tejto Zmluvy.

Cianok 8.

Oprévnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov na refundaciu
mzdovych ndkladov na Zamestnancov a finanénych prostriedkov na ostatné vydavky

8.1, Zmluvné strany sa dohedli, Ze finanéné prostriedky podla tejto Zmluvy je moiné poskytnut, len ak
sU vietky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania finantnych prostriedkoy, uvedené v tejto
Zmluve, Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU, spinené.

8.2. Opravnenost wydavkov, podmienky poskytovania finanénych prostriedkov, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladov a dalsie podrobnosti tykajice sa refundacie finanénych prostriedkov
st upravené v tejto Zmluve a v Sprievodcovi.

8.3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze UV SR/USVRK bude poskytovat Obci finanéné prostriedky na
Opravnené vydavky podla tejto Zmluvy na zéklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formou
transferu spatne spravidla do dvoch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom mu
Obec predloiila vietky doklady uvedeneg v Sprievodcovi, pokial nle je ustanovens inak. Vietky doklady
je Obec povinna predloiit do 15 kalendarnych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory si uplatfiuje transfer,
najneskor viak do 15 kalendarmych dni po ukonteni platnosti telto Zmluwvy, pokial sa Zmluvné strany
nedohodni Inak. Predkladanie dokladov Qbcou podrobnejSie upravuje Sprievodca,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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B.4. Obec uhradi mzdové vydavky v zmysle €l 5 a El. 6 tejto Zmluvy z vlastnych zdrojov a tie je] budd
pri jednotlivich transferoch refundované v dojednane] vyske, za podmienky ich opravnenosti, teda
refundacii padliehaji iba vydavky, ktoré sa mdzu povaiovat za oprévnené na zaklade tejto Zmluvy a
Sprievodcu, Obec je povinnd zabezpetit, aby boli finanéné prostriedky vyplatené UV SR/USVRK v silade
stouto Zmluvou pouiité na ucel realizdcle Projektu uvedeny v tejto dmluve (napr. vyplateng na
bankovy éet MS, pokial he ma zriadeny a pod. v zdvislosti od formy financovania mzdovych vydavkov
MS).

Obec sa ako Zriadovatel M3 zavazuje zabezpefit dostatok finanénych prostriedkov pre MS tak, aby
bolo v pripade potreby zabezpecené financovanie mzdovych vywdavkov na Zamestnancov, na ktorych
UV SR/USVRE puskyluje finaniné prostriedky, napr. na preklenutie Casového nesaladu medd viplalou
mzdy a refundaciou Oprivnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

8.5. Finanéné prostriedky budl previdzané UV SR/USVRK v eurdch na bankovy Uéet Obce uvedeny v
zahlavi tejte Zmluvy., Za def Odhrady sa povaiuje datum odpisu finanénych prostriedkov z GEtu
UV SR/USVRK v prospech tiétu Obce.

8.6. V pripade, #e vydavky narokované Obcou za dany kalendarny mesiac nebudi opravneng, UV
SR/USVRK nevyplati Obci finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom neboli vydavky
Obce opravnené. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradené, Obec je povinna finanéné
prostriedky poskytnuté UV SR/USVRK vratit, Ustanovenia €, 15 tejto Zmluvy sa pouZiju primerane.

8.7. Z dovodu, aby nedoilo k duplicite financovania rovnakych vydavkowv u toho istého subjektu v tom
istom £ase, finanéné prostriedky nemadfu byt poskytnuté Obci na Ghradu tych vydavkov, na ktoré |ef
alebo M3 uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, Ze je] napriek
tomu boll poskytnuté, Obec je povinna vratit finanéné prostriedky poskytnuté UV SR/USVRK.
Ustanovenia £1. 15 tejto Zmluvy sa pouiju primerane.

8.8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vydavky na mzdové naklady na Zamestnancov narokované Obcou
budi zo strany UV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v sdlade s podmienkami
Zmiuvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) Zamestnanec ma sObcou alebo M35 platne uzavrety pracovno-pravny vztah vsulade
s pedmienkami tejto Zmluvy;

b) UV SR/USVRK schvilil vyber uchadzaca o pracovni poziciu PAJOZ/RA, resp. KIV v pripadoch
uvedenych v Sprievadcovi v stlade s £l. 5 bod 5.9 tejto Zmiuvy;

c) mzda PA/OZ/RA v prisluinom kalenddrnom mesiacl je v stilade 5 €l. 5 bod 5.2 tejto Zmluwvy;

d) odmena za pracu vykondvand mimo pracovného pomeru KIV vritane povinnych odvodoy
zamestnavatela v prisluinom kalendarnom mesiaci je v silade s €. 6 bod 6.4 tejto Zmluvy;

g) mzda PA/OZ/RA ako aj povinné odvody zamestnavatela a odmena za pracu vykonadvand mimo
pracovného pomeru KIV vratane povinnych odvodov zamestnavatela boli za dany kalendarny
mesiac skutotne zamestnavatelom uhradené v sdlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi 5R;

f} ‘tieto vydavky st v stlade s principmi hospodérnosti, efektivnosti, Géinnosti a Géelnestl;

g) tieto wydavky st identifikovatelng, preukdzatelné a si doloZené G&tovnymi dokladmi, ktoré sd
riadne evidované u Obce/M35 v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludske zdroje

www.esf.gov.sk
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h) tieto vydavky vznikli najskér ku driu Uéinnosti tejto Zmluvy;

i} Obec zabezpefovala v prislusnom kalendarriom mesiaci vwkon prace PA/OZ/RAJKIV a dalsie
tinnosti podfa tejto Zmluvy v silade s touto Zmluvouw a Sprievodcom, a tito skutofnost
preukdzala dokladmi uvedenymi v Sprievodeovi;

1) Obee v danurmn mestacl splivala podinlenky na capojente sa do Projektu uvedend v lejlo Zinluve
alebo Sprievodcovi;

k) 50 spinené vietky dalsie podmienky oprévnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmiuve (napr. £l. 10
tejto Zmiuvy), Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

8.9, VWydavky narckované Obcou na mzdové naklady na PA/OZ/RASKIV za dany mesiac nebudu uznane
za opravnené a nebudd Obci uhradené, ak:

a) nebola splnena alebo preukazana ktorakolvek z podmienck uvedenych v bode B.8 tohto €lanku
Zmluvy tykajlica sa dotknutej pracovne] pozicie;

b} PASOZ/RASKIV vykonadval v pracovnom case v danom mesiaci iné ginnostl, ktoré sa netykaju
vykonu ginnosti financovanych v ramci Projektu:

c) Obec neprediozila doklady uvedené vbode 8.3 tohto clénku Zmluvy najneskér do 15
kalenddrnych dni po ukangeni platnosti tejto Zmluvy, pokial sa Zmluvné strany nedohadli inak;

d) nastane iny dévod uvedeny v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako doved na neuhradenie
transferu afalebo neopravnenost vydavkov, alebo tento dovad vyplynie 2 platnych a Ginnych
Pravnych predpisov SR a EU.

8.10. Zmluvné strany sa dehodll, Ze opravnenost finanénych prostriedkov na ostatné vydavky podla
£l. 7 tejto Zmluvy je viazana na opravnenost mzdovych vydavkov PA/OZ/RA/KIV, & preto bude zo strany
UV SR/USVRK za dany mesiac uhradend formou transferu v silade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu
v pripade, ak:

a) Obec spinila v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve (najm3 bod B.8 tohto élanku
Zmluvy) a Sprievodcovi pre Ghradu mzdovych nakladov aspon na jedného Zamestnanca,

b} si splnené wvietky daliie podmienky oprdvnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve,
Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

8.11, Obec je povinnd z2abezpefif, aby boli finanéné prostriedky na ostatné wydavky, skutoéne
vynaloZené/pouiité:

a) wyluéne na ucel uvedeny v £l, 7 bod 7.3 tejta Zmluvy v lehote uvedenej v £l 7 bod 7.4 tejto
Zmiuvy;

b) v stlade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, iginnosti a Gcelnosti;

c) tak, aby tieto vydavky boli identifikovatelné, preukazatelné a dolozené Ugtovnymi dokladmi,
ktoré s riadne evidované u Obce/MS v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramicl Operainého
programu Ludske zdroje

www.esf.gov.sk
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8.12. V pripade, ak zo strany Obce/MS déjde k poruseniu povinnosti uvedenych v bode 8.11 tohto
glanku Zmluvy, povaiuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy a Obec je povinna vratit finantné
prostriedky v sulade s €. 7 bod 7.5 a 7.6 a €1, 15. tejto Zmluvy,

Clinok 9.
Vedeldvacie aktivily pre inklugivne tiny

9,1. Obec sa zavizuje zabezpeéit umoinenie Uasti wybranych pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori spolupracujii pri vychove a vzdeldvani deti z MRK v M5, vratane veddcich
pedagogickych zamestnancov M3 a rodicovského asistenta na vzdeldvacom programe zameranom na
inkluzivey mode! vyehowvy a vzdelavania zahfnajici jej manaiment a metédy predchadzania segregacii
vo vychove a vzdeldvani, a to v rozsahu a za podmienok stanovenych toute Zmluvou, Sprievedcom, v
stlade s pokynmi UV SR/USVRK.

9.2, Obec sa zavazuje zabezpefit umoinenie Ucasti PA/OZ/RA/KIV na metodicko-inftruktainych
workshopoch a mikro-regionalnych stretnutiach, a to v rozsahu a za podmienck stanovenych touto
Zmluvou, Sprievodcom, v salade s pokynmi UV SR/USVRK. V pripade potreby Obec umoini Géast aj
dalsich pomdhajicich profesii (najma terénnych socidlnych pracovnikov, terénnych pracovnikov,
kamunitnych pracovnikov al.)

9.3. Aktivity uvedené v tomto bode st organizované zo strany UV SR/USVRK. Uhradu nakladov
spojenych s utastou na vzdeldvacom programe v zmysle bodu 9.1 tohto élanku Zmluvy a na metodicko-
instruktainych workshopoch a mikro-regiondlnych stretnutiach v zmysle bodu 9.2 tohto €lanku Zmluvy
zabezpeduje UV SR/USVRK. Obec uhradza cestovné naklady (v zmysle zdkona & 283/2002 Z. 2. o
cestovnych nahradach v zneni neskorgich predpisov), pokial sa Zmluvné strany nedohodnd inak.

9.4, UV SR/ USVRK sl vyhradzuje prave zmeny predpokladaného terminu alebo rozsahu vzdeldvacich
a metodicko-instruktainych aktivit, pricom Obci budu dané zmeny oznamené v primeranom Casovom
predstihu a Obec je povinna tieto zmeny akceptovat.

9.5. Nelicast Zamestnanca na aktivitdch uvedenych v tomto bode Zmluvy je Obec povinnad oznamit
UV SR/USVRE a odévodnit, pritom dévadom nedfasti maZe byf len prekaika v praci v zmysle Zakennika
prace (napr. § 141). V pripade, ak Obec nezabezpeéi ucast Zamestnanca na aktivitich uvedenych v
tomto bode v rozsahu uvedenom v Sprievadeovi, UV SR/USVRK méZe postdit vydavky na dotknutych
Zamestnancoy 2a mesiac, v ktorom dodlo k zisteniu porugenia tejto povinnosti, 2a neopravneng,

Clinok 10.
Kontrola kvality vwwkonu éinnosti

10,1, Obec je povinnd zaberpeéovat vykon Einnosti vzmysle tejto Zmluvy riadne, s odbornou
starostlivostou a dbrazom na uplatiiovanie principov desegregacie, v sulade s pedmienkami uréenymi
touto Zmluvau, Sprievedcom, vietkyml Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, a v stlade
s pokynmi a metodickymi usmerneniami UV SR/USVRK.

10.2. Obec znasa plni zodpovednost za riadnu realizdciu Einnosti v zmysle tejto Zmluvy, bez ohladu na
osobu, prostrednictvom ktorej realizaciu tychto €innosti vykonava.

10.3. Obec je zodpovedna za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizacii €innosti v zmysle tejto
Zmluvy,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore  Eurdpskeho socidlneho fondu v ramel Operadneho
programu Ludské zdroje

wiww.esf.gov.sk
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10.4. Zmluvné strany sa dohodli, e v pripade, ak Obec po dobu dlhdiv ako & mesiacov nebude
zabezpetfovaf dojednanu kvalitu a/alebo rozsah éinnosti podia tejto Zmluvy a Sprievodcu, povazuje sa
to za podstatné porusenie tejto Zmluwvy.

105 W pripade posidenia kvality wkonu éinnosti podla tejto Zmiuvy alebo wykonu prace
Zamestnancov ako nedostatofne] (najma ak je vykon Einnost! podla tejto Zmluvy alebo vykon prace
Zatneslialicoy v iocpore s loule Zinluvou slebo Sprlevodeom slebo ndpravid opsbicnls uloiené v
stlade so Sprievodcom neboli v stanovenej lehote spinengé), je UV SR/USVRK opravneny:

a) neuhradit transfer za mzdové wydavky na dotknutého/tych Zamestnanca/ov ani finanéné
prostriedky na ostatné vydavky viaZuce sa k transferu na mzdové vydavky dotknutého/tych
Zamestnanca,/ov (v pripade, ak sa nedostatofny vwkon tyka Einnosti konkrétneho Zamestnanca);

b) neuhradit transfer za mzdové vydavky na vietkych Zamestnancov ani finanéné prostriedky na
ostatné wvydavky (v pripade, ak je wykon cinnosti podlfa tejte Zmluvy posudeny ako
nedostatotny);

c} v pripade, Ze sa preukdie opakovany nedostatoény vykon Einnosti podfa tejto Zmluvy alebo
opakovany nedostatoény vykon prace Zamestnanca/ov, navrhniaf iné riedenie, a to najma
vymenu konkrétneho Zamestnanca, resp. ukonéenie tejto Zmluvy dohodou;

d) mimoriadne ukonéil Zmluvu v silade s €. 14 bod 14.1 pism. b2) v spojeni s bodom 10.4 tohto
elanku Zmluvy.

Ustanovenie bodu 10.4 tohto élanku Zmluvy tym nie je dotknuté.

10.6. Zmluvné strany sa dohodli, e UV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
{regionalnych koordinatarov) hodnotit kvalitu vykonavanych éinnosti podla tejto Zmluvy v Obci/M3 v
lehotéch, rozsahu a spdsobom uvedenym v Sprievodcovi, Regiondlni koordindtori za kaidy kalendarny
meslac vypracujd Spravu regiondlnehe koordindtora k posideniu kvality prace inkluzivnych timov
(dalej len ,Sprava”) a Kontrolny zoznam k vykonu Cinnosti PA/OZ/RA/KIV (dale] len ,Kontralny
zoznam"). Tieto dokumenty su stcastou podkladov pre dhradu finangnych prostriedkov za obdobie
posudzovaneho kalendarneho mesiaca.

O stanovisku prisluiného regiondlneho koordindtora, ktoré by viedlo k posideniu wydavkov ako
neopravnenych, UV SR/USVRK informuje Obec najneskér da 15 pracovnych dni od dorudenia Sprévy
a Kontrolného zoznamu na UV SR/USVRK pisomne; informacia obsahuje dbvady, preéo prisluny
regionalny koordindtor posudzuje wykon Einnosti PA/DZ/RA/KIV ako nedostatoény. V informacii moie
UV SR/USVRK poiadovat predlozenie konkrétnych dékazov o vykone alebo o splneni napravnych
opatreni Obcou. Od dorudenia tohto stanoviska regiondlineho koordindtora obsiahnutého
v Kontrolnom zozname a Sprave UV SR/USVRK neposkytne Obci Ziadne finanéné prostriedky na
refundaciu vydavkov, ktore boli alebo by mohli byt na zaklade stanoviska regionalneho koordindtora
za kankrétny kalenddrny mesiac postidené ako neopravneneé:

10.7. Obec mbie zaslat wyjadrenie (odvolanie) k stanovisku prisluiného regionalneho koordindtora do
7 pracovnych dni odo dia doruéenia informacie. Rozpor medzi stanoviskom prisluinéhe régiondlneho
koordindtora a vyjadrenim (odvalanim sa) Obce posudi UV SR/USVRK, ktory pre tento (éel urdf
kontrolnd skupinu, ktora v pripade potreby vykona hibkovi kontrolu v Obci. UV SR/USVRK bude
nasledne Obec informovat o vystedku hibkovej kontroly.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného
programu Ludske zdroje
www.esf.gov.sk
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10.8. V pripade, Ze sa preukaie opakovany nedostatoény wykon ginnosti podfa tejto Zmluvy v Obci,
méze UV SR/USVRK navrhnit Obcl niektoré z opatreni uvedenych v bode 10,5 pism. ¢} tohto £lanku
Zmluvy {ustanovenie bodu 10.5 pism. d) tohto €ldnku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v
bode 10.5 pism. c) doruéi UV SR/USVRK Obci pisomne, pritom Obec mé#e navrh pisomne prijat alebo
odinietiul do 30 kalendamych dii odo dive dotudenia ndvihu. Pokial bude potiebné vykonat amenu
Zmluvy, UV SR/USVRK vypracuje a Obci zadle navrh podfa predchadzajicej vety vo forme dodatku k
lejio Zinluve. Ak Obec hdvih UV SR/USVRK uvedeny v Lode 105 pisin, o) lwhite Sanku Znluvy
admietne, UV SR/USVRK nebude uhradzat transfer za vykon prace dotknutého/tych Zamestnanca/ov.
Ustanovenie £l 14 bod 14.2 pism. d} Zmluvy tym nie je dotknuté.

Clanok 11.
Komunikacia zmluvnych strdn, doruovanie a potitanie lehét

11.1. Zmluvné strany sa dohodli, fe ich vzajomna zdvizna komunikdcia slvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporufenej zdsielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym doruéenim zasielky do podatelne Zmluvne] strany). Ustanovenie bodu 11.3 tejto Zmluvy tym
nie je dotknute.

11.2. Zmluvné strany sa dohodll, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zasielku zasieland
doporufenou poitou a ulokend na podte, za def dorufenia zasielky sa bude povaZovat def vritenia
nedorufenej zasielky, aj ked sa adresit o obsahu uloZene] 23sielky nedozvedel.

11.3, Vzdjomna komunikdcta Zmluvnych strdn shvisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukontenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo iné dkony tykajlce sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov tykajucich sa preukazovania splnenia podmienck pre poskytnutie finanénych
prostriedkov vzmysle tejto Zmluvy, moie prebiehat aj v elektronicke] forme prostrednictvom
e-mailove] spravy (dalej len .e-mall”), pricom Zmluvné strany si na tento Gcel vzajomne oznamia
e-mailové adresy kontaktnych oséb pre zédviznu komunikaciu.

Zasielky dorucované elektronicky budd povaiovane za dorucené momentom, kedy bude elektronicka
sprava k dispozicil, pristupna v elektronickej schranke Zmluvnegj strany, ktord je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvne] strane, ktord je odosielatelom, je dorucené potvrdenie o Gspednom
doruenl zasielky v elektronicke] forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov molné nastavit
automatické potvrdenie o GUspeinom dorudenl zasielky, je zaslelka dorufovana elektronicky
povaiovana za dorudend momentom odoslania elektronicke] spravy Zmluvnou stranou, ak druha
Zmluvna strana nedostala automatickd informéciu o nedorufeni elektronicke] spravy.

Tym nie je dotknutd moZnost komunikécie Zmluvnych stran cez Ustredny portal verejnej spravy podfa
zakona €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe wkonu posobnosti organov verejnej moc a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (z2kon o e-Governmente) v zneni neskordich predpisov,

11.4. Uprava lehdt sa spravuje § 27 zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom kenani (spravny poriadok) v
zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rame) Operaéného
programu Ludské zdroje
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Clanok 12.
Kontrolafaudit

12.1. Kontrola vykonu Einnostl v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najma prostrednictvom hodnoteni,
sprav a kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami UV SR/USVRE v stlade s toute Zmiuvou
a Sprievodeom

12.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci OP LZ, na zéklade Rozhodnutia o schvaleni Zadostl o
poskytnutie NFP pre Projekt, a preto sa Obec zavdzuje, ¥e umaoini wkon kontroly/auditu zo strany
opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu v zmysle prislunych Pravnych predpisov SR a EU.

12.3. Opravnené osoby ra vykon kontrolyfauditu st najma:

a) UV SR/USVRK a nim poverené osoby,

b) Poskytovatel NFP a nim poverené osoby,

c) Utvar vnotorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatelského orgédnu animi poverené
osoby,

d) Najwy$i kontrolny Urad 5R a nim poverané osoby,

e} Organ auditu, jeho spolupracujice organy (Urad vlddneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu,

f) Splnemocneni zdstupcovia Eurdpskej komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

g) Organ zaberpeéujici ochranu finanénych zaujmov ELU,

h) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az g) v sGlade s prisludnymi Pravnymi predpismi
SR a EU.

12.4. Obec je povinna:

a) umoinit wykon kontroly/auditu zo strany oprdvnenych oséb na wykon kontrolyfauditu
uvedenych v bode 12.3. tohto &éldnku Zmluvy v zmysle prisluinych Pravnych predpisov SR a EU;

b) podrobit sa kontrolnym dkeonom, ktoré budd realizované vzmysle prislusnych Pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 12.3. tohto élanku Zmiuvy;

¢) zabezpedit pritomnost os6b zodpovednych za realizéciu innosti v ramci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorif primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu, zdriat sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit zacatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a pinit
vietky povinnosti, ktoré mu wyplyvaji z Pravnych predpisov SR aEU v sdvislosti
5 kantrolou/auditom;

d) vias poskytovat opravnenym asobam uvedenym v bode 12.3 tohto &lanku Zmluvy nimi Ziadané
informacie, spristupfiovat im Gétovné knihy, finanéné doklady a ostatnd Dokumentaciu;

e) uchovavat Dokumentaciu a Udaje sivisiace s realizaciou tejto Zmluvy po dobu uréend v 1. 4 bod
4.4 pism. b) tejto Zmluwvy.

12.5. Qpravnené osoby na vykon kontroly/auditu méZu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto élanku
Zmluvy kedykolvek odo dia Géinnosti tejto Zmluvy do kenca lehoty uvedene] v El. 4 bod 4.4 pism. b)
tejto Zmluvy,

12.6. Obec je povinna prijaf opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a zaslat
na vedomie pisomni spravu o spineni opatreni vidy aj UV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskehao socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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12.7. Obec je povinnd zabezpecit plnenie povinnosti uvedenych v tomto éldnku Zmluvy Materskou

skolow.
Clanok 13.

Imena Imiuvy

13.1. Zmluvu je moiné menil alebo dopliial len na réklade vidjomnej dohody oboch Zmluvnych stran,
pricom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného a ofislovaného dodatku
k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedene inak.

13.2. Obec je povinnd oznamit UV SR/USVRK vietky zmeny a skutoénosti, ktoré maji vplyv alebo suvisia
s pinenim Lejlo Zmluvy alebo sa akymkolvek spdsobom Lejlo Zmluvy Lykaji alebo méiu tykat, ato ajv
pripade, ak ma Obec o i len pochybnost o dodriiavani svojich zédvazkov vyplyvajicich z tejto Zmluvy,
a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokuji dalsie moinosti a spasoby plnenia
predmetu a ucelu tejto Zmluvy,

13.3. Zmluvne strany sa dohodli a siihlasia, Ze v pripade, ak dojde k zmene Sprievodcu a tato zmena sa
nedotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach a upovedomi Obec o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v silade s tymto bodom sa aktualne
znenie Sprievodcu stava pre Obec zavaznym,

13.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak Obec nebude suhlasit so zmenou podla bodu 13.3
tejto Zmluvy, je povinnd do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit UV SR/USVRK o svojom nesthlase;
inak sa ma za to, Ie so zmenou suhlasf.

13.5. Zmluvné strany sa dohodli a siihlasia, e v pripade, ak déjde k zmene Sprievadcu a této imena sa
dotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach, upovedomi Obec o zmene a zarovef zaile Obci ndvrh dodatku k Zmluve, Obec je povinna
do 15 dni od dorucenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnuf ndvrh dodatku k tejto Zmluve, Za
prijatie navrhu dodatku sa povaiuje dorufenie podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na
Uv SR/USVRK. V pripade rozporu medzi Sprievodcom a touto Zmluvou maji prednost ustanovenia
tejto Zmluvy.

13.6. Zmluvné strany sa dohodli, e v pripade, ak ddjde k inym okolnostiam vyZadujlicim si zmenu tejto
Zmiluvy, UV SR/USVRK o tejto skutotnosti upovedomi Obec zaslanim plsomného dodatku, ktorého
obsahom bude navrhovand zmena. Obet je povinnd do 30 dni od dorugenia ndvrhu dodatku prijat
alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie navrhu dodatku sa povaiuje dorucenie
podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na UV SR/USVRK.

Clanok 14.
Ukonéenie Zmluvy
14.1. Tato Zmluva sa mbie skondit:
a) riadne, t. ]. uplynutim doby, na ktori bola uzavreta, podla él. 3. bod 3.2 tejto Zmluvy;
b)) mimoriadne, a to:

b1} pisomnou dohodou Zmluvnych strdn;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sacidlneho fondu v réamei Operaéngho
programu Ludskeé zdroje
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b2) pisomnym odstapenim od Zmluvy zo strany UV SR/USVRK v pripade podstatného
porudenia Zmluvy;

b3} plsomnou vypovedou zo strany UV SR/USVRK s vypovednou lchotou dva (2) mesiace, ktora
zatina plynut prvwm diom mesiaca nasledujiuceho po mesiaci, v ktorom bola wwpoved
dorufend Obci, a to najma z dévodov uvedenych v bode 14.2 tohto Eldanku Zmluvy;

14.2. Dévodmi pre vypoved Zmluvy zo strany UV SR/USVRK si najmi:
a) pripad, ak Obec nebude suhlasit so zmenou Sprievadeu uvedenou v €l 13, bod 13.3 Zmluvy;

b} pripad, ak Obec neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve padfa £, 13, bod 13.5 alebo 13.6 tejto
Zmluvy, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedene] v tychto bodoch nevyjadri;

e) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podfa €l 5 bod 5.4, 5.5 alebo 5.6 tejto
Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedene] v tychto bodoch
nevyjadri;

d) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podla €l 10, bod 10.8 tejto Zmiuvy
v lehote tam uvedenej, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

e} pripad, ak Obec alebo M5 prestane splfiat podmienky pre zapojenie sa do Projektu uvedené
v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi,

14.3, Poruienie Zmluvy sa povaiuje za podstatné, ak strana porudujica Zmiuvu vedela v fase uzavretia
Zmiuvy alebo v tomte case bolo rozumné predvidat s pribliadnutim na Géel Zmluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavretd, Ze druha Zmluvna strana nebude mat
zaujem na plneni povinnosti pri takom porudeni Zmluvy. Ak spineniu povinnosti Zmluvnej strany brani
okalnost wylutujlca zodpovednost, nepovatuje sa ta za podstatné porudenie tejto Zmluvy.

14.4. Na strane UV SR/USVRK sa za okolnost vyluéujlicu zodpovednost povaiuje aj uzatvorenie Statnej
pokladnice, pozastavenie platieb UV SR/USVRK zo strany Certifikaéného orgdnu, Riadiaceho organu,
Sprostredkovatelského organu, iného kontrolného organu alebo Eurépskej komisie pripadne ind
objektivna skutoénost, v désledku ktore] nebudl UV SR/USVRK poskytnuté finanéné prostriedky na
financovanie aktivit v ramci Narodného projektu.

14.5. Za podstatngé porufenie Zmluvy zo strany Obce sa povaiuje najma:

a) porusenie podmisnok na poskytovanie finanénych prostriedkov vyplyvajtcich 2 tejto Zmiuwvy,
Sprievadcu, inych Pravnych dokumentov alebo Pravnych predpisov SR a EU;

b} nepredkiadanie dokumentov potrebnych k postdeniu oprdvnenosti wydavkov alebo prevodu
finanénych prostriedkov po dobu dihdiu ako tri (3) po sebe nasledujice mesiace;

¢} preukazané porusenie Pravnych predpisov SR a EU v rdmei realizdcie &innostl podla tejto Zmiuvy
Obcou, M5 alebo osobami, ktoré pre Obec alebo M3 tieto Zinnosti vykonavajg;

d) porufenie povinnosti vyplyvajicich z vecnej alebo Easove] realizdcie Einnosti podia tejto Zmiuvy,
ktore ma podstatny vplyv na desiahnutie Uéelu tejte Zmiuvy;

e) zastavenie alebo prerudenie (na dobu dihiiu ako tri (3) mesiace) realizacie innosti podla tejto
Zmluvy z neopodstatnenych dévodov na strane Obce bez plsomného sdhlasu UV SR/USVRK;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémci Operaéného
programu Ludske zdroje
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f) poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajlcich informacii, resp. neposkytovanie infarmacil
riadne a véas v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Obce;

g) vykonanie takého Ukonu zo strany Obce, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny sdhlas
UV SR/USVRK, ak sthlas nebol udeleny:

h) iné okolnosti uvedené ako podstatné porufenie teitn. 7mluvy v rmysle tejto Tmluvy (€1 2 bod
2.4, ¢l 4 bod 4.12, £1. 5 bod 5.7, £l. 6 bod 6.3, €l. 7 bod 7.7, €l. 8 bod 8.12, €. 10 bod 10.4).

14.6. Odstlpenie od Zmluvy je Géinné dhom dorugenia pisomného eznamenia o odstdpeni od Zmiuwvy
druhej Zmluvnej strane. Odstipenim od Zmluvy zanikaji vietky prava a povinnosti Zmluvnych stran z
tejto Zmluvy. Prava a povinnosti Zmluvnych stran pri odstapeni od Zmluvy sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika. Odstipenie od Zmluvy sa netyka naroku na nahradu Skody
vzniknute] poruSenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podia €l 3 bod 3.2 tejto
Zmluvy maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy.

14.7. V pripade mimoriadneho ukonéenia tejto Zmluvy ¢ dévodov na strane Obce, je Obec povinna
vratit finanéné prostriedky za celé obdobie trvania Zmluvy, pokial je v désledku toho vratenie tychto
finanénych prostriedkov pofadované od UV SR/USVREK, Poskytovatelom NFP alebo inym na to
opravnenym subjektom,

€lanok 15.
Vratenie finanénych prostriedkov

15.1. V pripade, ak bude zistené, Ze Obec ziskala finandné prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so
Sprievodcom, s Pravnymi dokumentmi, s Pravnym| predpismi SR a EU, alebo ich ziskala necpravnene,
nezdkonne alebo v nadmerne] vyike, alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto
Zmluve, Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch alebe v Pravnych predpisoch SR a EU (dalej len
Jeopravnene ziskané finanéné prostriedky”), je Obec povinng tieto finanéné prostriedky vratit, a to
v lehote do 30 dni odo diia doruéenia vyzvy na zaplatenie, na Géet uréeny UV SR/USVRK. Pravo UV
SR/USVRK na nahradu kody tym nie je dotknuté.

15.2. V pripade, ak Obec neuskutoéni v stanovenej lehote vratenie finanénych prostriedkov, UV
SR/USVRK pozastavi dalsie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie dlinej sumy pri uplatneni
dostupnych pravnych prostriedkov. Naklady na dkony zamerang na ziskanie neopravnene ziskanych
finanénych prostriedkoy su na tarchu Obce.

15.3. Obec je povinnd vratit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak na zdklade wysledkoy
kontroly wykonane] na to oprdvnenym organom u UV SR/USVRK ako prijimatela NFP, budd
identifikované neopravneng wvydavky, v désledku ¢oho budd uplathované vydavky kratené, pricom
dévod na kratenie vydavkov bude na strane Obece. Obec je povinna vratit poskytnuté finanéne
prostriedky aj v pripade, ak bude UV SR/USVREK ako prijimatel NFP povinny vratit finantné prostriedky
z NFP, pricom doved na vritenie finanénych prostriedkov bude na strane Obce. Ustanovenie bodu
15.2 tohto ¢ldnku Zmluvy sa pre tieto pripady pouiije primerane.

Clanok 16.
Informovanie a komunikdcia

16.1. Zmluvné strany su povinné aktivne pdsobit v prospech zverejfiovania informacii tykajlcich sa
realizdcie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESIF a z prostriedkov $tatneho rozpottu SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socldineho fondu v ramci Operaéného
programu Ludske zdroje
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16.2. Obec je povinnd poskytnif stéinnost UV SR/USVRK pri uplatfiovani pravidiel informovania a
komunikacie v ramci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohdch.

16.3. Obec suhlasi so zverejiovanim Informacii o implementdcii Projektu v akejkolvek forme a v
akyrhkolvak médiich v edlado so ZoOU Ohoc sthlasi so spracovivanim tdajov tykajtcich sa Projektu
na ucely monitorovania, kontroly, propagécie a hodnotenia Projektu, prip. OP LZ. Tym nle s0 dotknuté
wsobilné uslanovernils ykajuce sa spracovanila osobych udajov v zmysle gdkona o ESIF.

Clanok 17.
Ochrana osobnych Gdajov

17.1. Osobné lUdaje Zmluvnych strdn (ako dotknutych osob), ktoré sd ako asobné Gdaje (jednotlivo
alebo v kontexte s inymi Gdajmi) chrinené podla GDPR a podfa ZoOU, v rozsahu najma: titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie [ funkcia, kontaktné Gdaje v rozsahu telefonneho &isla a e-mailovej
adresy si spracované Zmluvnymi stranami (ako prevédzkovatelmi) za Géelom plnenia Zmluvy v silade
s ust. €. 6 ods, 1 pism. b} GDPR v rozsahu Gkonov vykonavanych v zmysle Zmluvy a za Gcelom splnenia
zakonnych povinnostl Zmluvnych stran vyplyvajicich im z Pravnych predpisov 5R a EU v stlade s ust.
tl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR v rozsahu Ukonov wykonavanych Zmluvnymi stranami, ktoré im ukladajd
Pravne predpisy SR a EU (Uétovna, mzdova agenda, agenda na liseku povinnost] vo vztahu k stavovskej
arganizacil a archivacia). V pripade, Ze su niektoré alebo vietky Zmluvné strany pravnickymi asobami
v zmysle Pravnych predpisov SR ma sa za to, Ze spracovavanie v zmysle tohto ustanovenia Zmluvy sa
tyka Statutdrnych orgdnov Zmluvnych stran, ktore si fyzickymi osobami.

17.2. Zmluvné strany (ako dotknuté oscby) si tymte vzdjomne (ako prevadzkovatelom) poskytujd
sthlas na spracovanie ich osobnych Gdajov, ktoré si ako osobné ddaje (jednotlive alebo v kontexte
s inymi Udajmi) chrinené podla GDPR a podla ZoOU. Udeleny sithlas sa tyka najmé nasledavnych
udajov: titul, mena, priezvisko, pracavné zaradenie / funkeia, kontaktné Gdaje v rozsahu telefdnneho
tisla a e-mailove] adresy. Zmluvné strany su opravneng osobné udaje podla prvej vety tohto bodu
spraclivat na Géely archivicie nad ramec spracovania, na Ugely plnenia zakonnych povinnosti
Zmluvnych stran, oboznamenia s vysledkami Projektu Sirokd verejnost a na Géely plnenia Zmluvy nad
nevyhnutny ramec, ktorého spracovanie sa spravuje ust. bodu 17.1 Zmiuvy. Sohlas plati po dobu
trvania U€innosti Zmluvy a po dobu desat (10) rokov od jej skonéenia. Po tejto dobe budd média
absahujlce osobné Gdaje Zmluvnych stran predmetom skartacie, resp. obdabného konania vzhladom
na podobu média.

17.3. Zmluvné strany sd opravnene vykonavat spracovanie osobnych Gdajov v zmysle ust. bedu 17.1
Zmluvy prostrednictvom sprostredkovatela v zmysle GDPR a ZoOU. Zmluvné strany (ako dotknuté
osoby) v rozsahu a spdsobom podla ust, bodu 17.2 Zmluvy tiez udelujd sdhlas, aby ich osobné Odaje
spracovidval sprostredkovatel, ktory spracovéva osobné udaje vmene Zmluvnych strdn (ako
prevadzkovatelov) na ucely plnenia Zmluvy nad nevyhnutny ramec, v ramci ktorého sa spracovanie
spravije podla ust. bodu 17.1 Zmluvy, Sohlas plati po dobu trvania pravneho vztahu zaloieného
Zmluvou a po dobu desat (10) rokov od jeho skontenia.

17.4, Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) vyhlasujl, 2e sa si vedomé, Ze opravnenia Zmluvnych stran
{ako dotknutych osdb) vyplyvajice im z GDPR a/alebo ZoOU mézu byt vo vzfahu k spracovaniu podla
ust, bodu 17.1 Zmluvy cbmedzené do miery nevyhnutnej pre zakonné spracavanie osabnych ddajov
padla ust. & 6 ods, 1 pism. b) a pism. c) GDPR.

17.5. Zmluvne strany maju vo vztahu k spracovaniu osobnych Gdajov dotknutych osab, ktorymisi (i.)
Zamestnanci Obce resp. M5 a (ii.) osoby, ktorych osobné Gdaje Zmluvné strany ziskajl v rdmci

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmcl Operaéného
programu Ludské zdroje
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realizacie Projektu, pravne postavenie prevadzkovatelov. Zmluvné strany sa zavazuju spracuvat
osobné Udaje dotknutych osob v silade so Zmluvou, GDPR a ZoOU a to v uvedenom poradi.

17.6. Zmluvné strany sa vzdjomne poveruju spracivanim oscbnych udajov dotknutych oséb pri
realizacii Projektu vykonavani automatirovanymi ako aj neautomatirovanymi prostriedkami
spraclvania.

17.7. Osobné Gdaje budd ziskané priamo od dotknutych osdb, resp. od Obce alebo M3 ako
zamestnavatela vymedzeného okrubu dotknutych osab.

17.8. Konkrétnymi u€elmi spraclivania osobnych Gdajov dotknutych osob su:

a) plnenie povinnosti Zmluvnych strén preukazal vynakladanie nendvratného finanéného prispevku
poskytrutého v podobe Finanénych prostriedkov na realizaciu Projektu a to aj v ramci kantrolnej alebo
inej Cinnosti organov podla zakona o ESIF alebo osobitného Pravneho predpisu SR a EU:

b} zabezpefenie faktickych, administrativaych a pravnych procesov stvisiacich s realizdciou Projektu;

17.9. Zmluvné strany si v zmysle Zmluvy oprdvnené spracovavat osobné (daje dotknutych oséb odo
dia nasledujiceho po nadobudnuti Géinnosti Zmluvy po dobu newvyhnutnd na splnenie Géelu
spracuvania s predpokladanym ukongenim spracovania do 31. decembra 2028 alebo aj po tomto
datume, ak do 31. decembra 2028 nedoélo k vwysporiadaniu finanénych vztahov medzl poskytovatelom
nendvratného finanéného prostriedku a jeho prijimatelom podfa § 41 aZ 43 zékona o ESIF a v stlade s
rozhadnutim podfa & 16 ods. 2 zakona o ESIF. V pripade, ak st osobné Gdaje sucastou dokumentacie,
ktora podlieha archivadéne] afalebo registratirnej povinnosti zo strany prevadzkovatelov a inych
prijimatelov, spracovanie osobnych ddajov je vykonavané ai do uplynutia archivatnej a/falebo
registraturne] povinnosti. do Tym nie je dotknutd moénost spracovania osobnych tdajov dotknutych
osOb aj po tomto &ase v pripade, ak na takéto spracovanie existuje zakonny zaklad, nemoino viak

v zmysie Zmluvy ziskavat nové osobné ddaje dotknutych osab.

17.10. Predmetom spracivania osobnych ddajov na udely podla ust, bodu 16.8 Zmluvy su osobné Gdaje
dotknutych osbb, ktorymi st fyzické osoby (i.) Zamestnanci Obce alebo M3 a (il.) osoby, ktorych osobné
udaje Zmluvné strany ziskajd vrdmci realizdcie Projektu, ato aj bez udelenia wyslovného
informovaného suhlasu,

17.11, Zdkonnym zdkladom spracovania osobnych Gdajov si:

a) spracovanie na zabezpetenie plnenia Zmluvy podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism, b) GDPR v ramci realizacie
Projektu a zmluvy, na zaklade ktore] bol zaloZeny pracovnopravny vetah medzi Zamestnancom a Obcou
resp. M35 vrozsahu, v akom tento moino aplikovat (pravny zdklad pre vieobecné spracovanie
osobnych Udajov);

b) zabezpecenie plnenia zakonnej povinnosti Zmluvnych stran podla ust. él. & ods. 1 pism. ¢} GDPR
v rozsahu, v akom tento moino aplikovat (pravny z3klad pre vieobecné spracovanie osobnych Gdajov);

¢} zabezpecenie ochrany Zivotne ddleiitych zaujmov dotknutej osoby alebo ingj fyzicke] osoby podfa
ust. €L 6 ods. 1 pism. d) GDPR (pravny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych ddajov);

d) zabezpetenie spinenia dlohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri wykone verejne] moci
zveranej obom alebo niektore] zo Zmluvnych strdn podfa ust. €l 6 ods, 1 pism. &) GDPR v rozsahu,
v akom tento moino aplikovat (pravny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych udajov);

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramcj Operaéného
programu Ludské zdroje
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e) zabezpelenie sledovania opravnenych zaujmov Zmluvnych stran podia ust. €. 6 ods. 1 pism. f) GDPR
v rozsahu, v akom tento moinoaplikovat (pravny zdklad pre vieobecné spracovanie osobnych udajov)
spotivajicim v zdkonnom Lerpani nenavratnych finanénych prispevkoy;

f) eplnenia zikonnyrh povinnast] Zmiuvnych stran podla ust € 9 ods 2 piem b) GDPR vo vitahu
k osobitnym kategdridm dotknutych ddajov v rozsahu, v akem tento moino aplikovat {pravny zdklad
pro vioobocnd spracovanio osobnych Udajov spadajucich do osebitne] kategdric osobnych ddajov);

g) spracovanie podfa ust. § 47 zdkona o ESIF (prdvny zaklad pre osobitné spracovanie osobnych
udajov).

17.12. Zmluvné strany sa zavazuju prisne zachovavat pri spracovani csobnych udajov zésady
vymedzeng vusl. &l. 5 GDPR, najmid zabezpedit, aby vsobné udaje dotknutych osdb, wvo vetahu ku
ktorym nie Je pritomny zékonny zaklad ich spracovania, neboli spracovavané, resp. aby boll Zmluvné
strany informované o rozsahu dotknutych osbb a osobnych Udajov, kde takyto zdklad absentuje,
nakolko osobné Gdaje tychto nemoZno spracovat v rozsahu stanovenom Zmluvou.

17.13. Zmluyné strany su opravnené vykonavat spracovatelské operdcie, ktoré zodpovedaju Géelu
spracovania a su nevyhnutné na jeho dosiahnutie, konkrétne si s ollfadom na ddel spracovania;

a) ziskavat, rhromaidovat, zaznamendvat, usporadivat, preskupovat, kombinovat, prehliadat,
premiestiovat, uchovavat, kopirovat, skenovat, spristupriovat a likvidovat osobné Gdaje;

b) kontrolovat preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych Udajov;

c) uchovavat osobné udaje vo vedene] dokumentacil, zaznamy a suvisiacu evidenciu, poas archivaénej
alebo registratirne] doby stanovene] predpismi.

17.14. Zmluvneé strany su povinneé:
a) zabezpetif ochranu a bezpetnost zverenych alebo ziskanych osobnyceh Gdajov;

b) chranit osobné Gdaje pred potkodenim, zniéenim, stratou, zmenou, neopravnenym pristupom a
spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikolvek inymi nepripustnymi
spésobmispracdvania;

c) spracivat osobné udaje v siulade so zdkladnymi zdsadami spracivania oscbnych Gdajov, Zmluvou
a Pravnymi predpismi SR a EU;

d) Informovat bezodkladne druht Zmluvnd stranu, ak méd za to, Ze sa spracovanim alebo
predpokladanym spracovanim osabnych ddajov poruiuji predpisy tykajice sa ochrany osobnych
udajov najneskor viak do troch (3) dni odo dia, kedy nadobudol o takomto poruieni dojem;

&) zachovavat miéanlivost o osobnych Udajoch ziskanych a spracovanych v zmysie Zmluvy, s ktarymi
pride do styku, a to aj po skonceni Ginnosti Zmluvy;

f) zabezpetit, aby sa osoby opravnené spracivat osobné Udaje zaviazali, Ze zachovaji miganlivost o
informaciach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti so spracovanim osobnych ddajov, ak nie sd viazané
povinnostou mi€anlivosti podla osobitného predpisu;

g) pred spracivanim osobnych Gdajov zaviest a pofas spraclvania osobnych Gdajov mat 2avedend
Specificky navrhnutd ochranu osobnych Gdajov, ktord spofiva v prijati primeranych technickych a
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arganizacnych opatreni, najma vo forme pseudonymizdcie, na Géinné zavedenie primeranych zaruk
ochrany osobnych (dajov a dodrZiavanie zakladnych zdsad GDPR a ZoOU;

h) zaviest §tandardnu ochranu osobnych Gdajov, ktord spociva v prijati primeranych technickych a
prganizafnych opatreni na zabeypefenie spraclivania csobnyeh Gdajov len na konkrétny Gfel,
minimalizacie mnoZstva ziskanych osobnych Gdajov a rozsahu ich spracivania, doby uchovédvania a
tostupnust usubnych Gdaluy;

i} spractvat osobné Gdaje len na urEeny Gel podla Zmiuvy;

J) spracivat len také osobné udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju uréenému celu 3 s
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

k) spracavat iba spravne, kompletné a aktualne osgbné udaje vo vztahu k Ugelu ich spracdvania a
naloZit s nespravnymi a nekompletnymi Gdajmi v silade s Prévnymi predpismi SR a EU;

I} udriiavat osobné (daje ziskané na rozdielne dlely oddelene a zabezpedit osobné (daje pred
odeudzenim, stratou, podkadenim, znifenim, neopravnenym pristupom, zmenou a roziirovanim; na
tento Géel je povinny prijat primerané technické, organizaéné a persondine opatrenia zodpovedajice
spdsobu spracivania osobnyeh ddajov;

m) pripadné parudenie ochrany osobnych Udajov (bezpetnostny incident) ozndmif drubej Zmluvnej
strane bez zbytoéného adkladu po tom, ako sa o fliom Zmluvna strana dozvedela, najneskar viak do
troch (3) dni od kedy sa o fiom Zmluvnd strana dozvedela, priom oznamenie musi obsahovat opis
porudenia ochrany osobnych Gdajov, pribliiny pocet a rozsah osobnych ddajov, pravdepodobny
nasledok a ndvrh napravnych opatreni a kontakiné udaje pre blizdie informdcie;

n] zabezpefif, aby osocbné U(daje neboll bez zdsahu fyzickej osoby Standardne pristupné
neobmedzenému pottu fyzickych osob;

o) neposkytovat a nespristupfiovat osobné ddaje bez predchadzajlceho pisomného sthlasu druhej
Zmluvnej strany, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spristupnenie je nevyhnutné na zabezpefenie
spractvania osobnych ddajov podla Zmluvy alebo povinnost poskytnutia alebo spristupnenia osobnych
tidajov vyplyva z osobitnych Pravnych predpisov SR a EU alebo na zaklade zakonného rozhodnutia
organu verejnej moci;

p) poskytnat si navzajom siéinnost v rdmel vykonavane] kontroly ochrany osobnych Gdajov zo strany
jednotlivyeh Zmiuvnych strin alebo osobitného dozorného organu;

q) poskytnit si navzdjom sO&innost pri zabezpefovani plnenia povinnostl voéi dozornému organu,
ktorym je Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky s prihliadnutim na povahu
spracivania osobnych Gdajov a informéacie dostupné Zmluvnym strandm;

r} po zohladneni povahy spracivania osobnych Gdajov si v €o najvdcie] miere poskytnut vzajomnu
stginnost vhodnymi technickymi a organizatnymi opatreniami pri plneni ich povinnasti prijimat
opatrenia na zaklade fiadosti dotknutej osoby:

s) vymazat osobné (daje alebo tieto vratit po uplynutl doby uchovavania esobnych Gdajov uvedene|
v bode 17.9 tohto clanku Zmluvy a vymazat existu|uce képie, ktoré obsahuju osobné Udaje, ak osabitny
predpis nepoiaduje uchovévanie tychto osobnych tdajoy;

t) poskytnit dotknutej osobe sGiinnost pri uplatfiovani je] prav podla GDPR a ZoOU;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
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u) viest zdznam o kategériach spracovatelskych éinnosti v silade GDPR a ZoOU.

17.15. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze poskytuju dostatofneé zaruky na prijatie primeranych technickych
a organizaénych opatreni tak, aby spractvanie osobnych (dajov splhalo zikonné pogiadavky, a aby sa
zabezpetila achrana prav dotknute] nsoby

17.16. Zmluvnd strany s vzdjomne oprivaond pofadoval preukazanio splnonia povinnosti vrdtanu
vykonania bezpefnostnych opatreni na ochranu osobnych Gdajov,

17.17. UV SR/USVRK je oprdvneny vykonat u Obce kontrolu ochrany osobnych tidajov. Obec je povinna
poskytnif UV SR/USVRK informdcie potrebné na preukdzanie spinenia povinnosti a poskytnot
stiinnost v ramci kontroly ochrany oscbnych tdajov a kontroly zo strany UV SR/USVRK v silade so
Zmluvou,

17.18. Zmluvné strany neuskutofnuju prenos osobnych ddajov do tretich krajin alebo do
medzindrodne] organizdcie. Na pripadny prenos podla predchadzajicej vety je nevyhnutny
predchddzajici pisomny sihlas druhe] Zmluvne| strany, okrem prenosu na zdklade osobitného
predpisu. Zmluynd strana je zamysfany prenos osobnych Gdajov povinnd ozndmit druhe] Zmluvnej
strane pred prengsom oscbnych Udajov, ak osobitny predpis takéto oznamenie nezakazuje z dévodov
verejneho zdujmu.

17.19, Zmluvné strany berl na vedomie, Ze Zmluvné strany s0 zodpovedné za ochranu oscbnych
Udajov voéi prisluinému organu v rozsahu, v akom tieto podla Zmluvy spracivajl.

17.20. Zmluvné strany su povinné viest zoznam svojich zamestnancoch, ktori st opravneni spracdvat
osobné Udaje v rozsahu Zmiluvy,

17.21, Obec podpisom Zmluvy vyhlasuje, Ze zamestnanci Obce resp. M5, ktorl budd mat priamy pristup
k osobnym Gdajom dotknutych 0séb a prostrednictvom ktorych bude plnit Zmluvu a realizovat Projekt,
st viazani miantivestou o osobnyeh Gdajoch, o ktorych sa dozvedia pri wkone svojej zavislej prace pre
Obec resp. M5. Obec na seba podpisom Zmluvy prebera zodpovednost za vietku a akukolvek Skodu
pripadne spbsobenl akejkolvek tretej osobe v dbsledku poruSenia zmluvne] afalebo zakonnej
povinnosti Obce afalebo zamestnancov Obce resp. M3 pri spracovani osobnych (dajov v mene a na
uéet Obce pri realizdcii Projektu.

17.22. Obec sa zavazuje v ramci realizacie Projektu informovat dotknutych Zamestnancov o tom, e
ich osobné Gdaje budd spracovavané Zmluvnymi stranami za ufelom realizacie Projektu asnim
spojenych zakonnych povinnosti Zmluvnych stran, Povinnost podla tohto ustanovenia Zmluvy Obec
spini [i.) ustnym poufenim Zamestnancov ich nadriadenymi a (I} zveréjnenim informaéného
dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez akychkolvek
obmedzeni pristup k tomuto dokumentu, a to formou fyzického umiestnenia na pracovisku dotknutych
Zamestnancov, zverejnenia na webe Obce alebo fyzickym dorugenim vyhotovenia informaéného
dokumentu kaidému dotknutému Zamestnancovi.

17.23. Uiivatel sa zavazuje v ramci realizacie Zmluvy informovat dotknuté osoby —tretie osoby, ktorych
osobné Udaje Obec alebo Zamestnanec ziska v ramci realizacie Zmluvy o tom, feich osobné Gdaje budd
spracovavané Zmluvnymi stranami za Gcelom realizdcie Zmluvy. Povinnast podla tohto ustanovenia
Zmluvy Cbec spini (i.) odbornym zaskolenim Zamestnancov o povahe spracovania osobnych dajov
tretich oséb podla tohto bodu Zmiuvy, (ii.) Ustnym poutenim Zamestnancov priamo pri Einnostiach
vramci realizacie Projektu, (1ii.) zverejnenim informadného dokumentu, ktorého veor je uvedeny v
Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez akychkolvek obmedzen( pristup k tomuto dokumentu,
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a to formou fyzického umiestnenia na uradnej tabuli Obce, zverejnenia na webe Obce alebo fyzickym
poskytnutim vyhotovenia informaéného dokumentu Zamestnancom kaide] dotknutej nsobe.

Clanok 18.
Zdverefné ustanovenia

18.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pocas celej doby trvania zdvazkov sa zmluvny vztah, vzdjomneé
prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v suvislosti sa Zmluvou sa riadia touto Zmluvou,
Sprievadcom v aktudlnom znenl, vietkymi Pravnymi dokumentmi, ako aj Pravnymi predpismi SR a EL.

18.2. V pripade, Ze pocas platnosti a Uéinnosti Zmluvy déjde k zmene Pravnych predpisov SR a EU, resp.
iného pre Géely Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavazuju odo dia
nadobudnutia ich platnosti a GEinnosti postupovat podla platného a Géinného pravneho predpisy,
resp. iného rozhodného Pravneho dokumentu. Vznik pravnych vefahov, akeo aj ndroky z nich vzniknuté
pred nadobudnutim G€innosti zmeny sa viak posudzuji podfa doterajiiehe znenia, ak nebude
ustanovené inak. Ak sa akékolvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v désledku |eho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy, Zmluvné strany sa zavazuji
bezodkladne wzdjomnou dohodou nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gfel Zmluvy a obsah jednotlivich ustanoveni Zmluwvy. V pripade,
ie pri zmene pravnych predpisov, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktorakolvek zo
Zrnluynyeh strdn povaioval za Gfelné upravit Zmluvy, zavizuju sa ZImluvné strany bezodkladne
uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zostladenia s platnymi pravnymi predpismi SR a EU, resp. inym
rozhodnym Pravnym dokumentom.

18.3. Obec je povinna bezodkladne oznamit UV SR/USVRK zmenu alebo doplinenie osdb oprédvnenych
konat v jej mene a dorucit UV SR/USVRK podpisové vzory tychto oséb a v pripade zmeny alebo
doplnenia zastupcu aj pisomné plnomocenstyo. V pripade zmeny zdstupcu je Obec povinnd dorudit aj
advolanie alebo vypoved plinomocenstva na predchadzajlceho zastupcu.

18.4. Vietky spary, ktoré vaniknd z tejto Zmluvy, vratane sporov o Jej platnost, vyklad alebo ukonéenie
st Zmluvné strany povinné prednostne riedit najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU, dalej formou
vzajomnych zmierovacich rokovani. V pripade, e sa vidjomneé spory Zmluviych stran veniknuté v
stvislosti & plnenim zdvdzkov podla Zmluvy alebo v sdvislosti s fiou newvyriedia, Zmluvné strany sa
dohadli a sahiasia, Ze vietky spory veniknuté zo Zmluvy, vrétane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie, budd riefené na vecne a miestne prisluinom sude Slovenskej republiky podla pravneho
poriadku Slovenske| republiky.

18.5. V zmysle § 401 Obchodného zakonnika Obecvyhlasuje, 2e prediiuje premifaciu dobu na pripadné
naroky UV SR/USVRE tykajlce sa (a) vratenia poskytnutych finanénych prostriedkov pod!a tejto Zmluvy
alebo (b) kratenia finanénych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy premldacia doba zadala
plynut po prvy raz.

18.6. Proti akejkolvek pohfadavke Obce voéi UV SR/USVRK vzniknute] z akéhokalvek pravneho dévodu
je Obec opravnena zapoéitat akikelvek svoju pohladavku len dohodou Zmluvnych stran.

18.7. Pohladdvka UV SR/USVRK mbie byt zapofitana voii pohladévke Obce pisomnou dohodou o
zapotitani pohladéavok $tatu v sulade s § 8 zakona €. 374/2014 Z. 7. o pohladavkach 5tatu a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.
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18.8. Tito Zmluva je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch s platnostou origindlu, pricom po podpise
Zmluvy dostane Obec jeden (1) rovnopis a dva (2) rovnopisy dostane UV SR/USVREK. V pripade sporu
sa bude postupovat podla rovnopisu uloZeného na UV SR/USVRK,

18.9. Zmluvné strany, kaida za seba, vyhlasuju, fe si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitall, Jef
obsahu a pravaym Geinkam 7 nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatoéne jasne,
uréité a zrozumitelné, podpisujice osoby st opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju
podpisali,

Za UV SR/USVRK S\OViAs
Hilius Jakah

veddci Uradu vlddy Slovenskej republiky

9. 11. W02

\ Bratislave dfia .....cc....

Y

PhDr. Lubos Tomko, primator mesta

o _.'_.---"r. o
Petiatka a podpis: 3,/

v Mjiu'&m diia 2.8, 3EF 2027 petiatka a podpis: ..... £/ Wesiossanenn

LTS

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci Operatneho
programu Ludské zdroje
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Splnomocnitel:
titul, meno, priezvisko: Ing. Jalius Jakab
datum narodenia: 29.05.1989
tislo obfianskeho preukazu:  MH770380
bydlisko: Antona Bernoldka 2137/21, 010 01 Zilina
(dale] len ,splnomocnitel )
tymto spinomociiuje
Splnomacnenca;
titul, meno, priezvisko: Megr. Pavol Kuljovsky
détum narodenia: 06.01.1989
Cislo obéianskeho preukazu:  EK446162
bydlisko: Oivoldikova 8, 841 02 Bratislava

(dalej len ,spinomocnenec”)

aby v sdvislosti s implementéciou projektu:

e ——— —

gt o Podpora predpriméarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych
romskych komunit I1.
NFP312050ARK3 / 312051ARK3

o, OPLZNP-P05-2020-1

na Ministerstve vniitra Slovenskej republiky ako Sprostredkovatelsky orgdn pre Operaény program
Ludskeé zdroje (dalej len ,S0"), ICO: 00151868, sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava, kore$pondenén4
adresa: Panenskd 21, 812 82 Bratislava (dalej len ,50“), vykonal za splnomocenitefa nasledovné tkony:

1. Podpisovanie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok/y, grant z finanényich prostriedkov
poskytnutych Eurdpskou dniou (napr. eurdpske Strukturdine investicné fondy), prostriedky zahrani¢nej
pomoci a injch zdrojov, v ktorjich Urad viddy Slovenskej republiky vystupuje ako prijimatef uvedenych
finanényich prostriedkov,

2. Vykondvanie vietkjich prévnych Gkonov (najmé podpisovanie zm{aiv a rozhodnuti) o ostatnych
tkonov stivisiacich s realizdciou projektov a zmliv, v rdmci ktorych je Urad viddy Slovenskej republiky
ZHadatelom/prijimatefom. :

0 10. 2022
V Bratislave difa ...

podpis Statutdrpeho orgdnu prijimatela
Pint moc prijimam: ¢« 1
- 0s 0. W01
- VBratislave difa ...,




