98/2022

Dohoda zamestnavatela a uzZivatefského zamestnavatel'a
o doéasnom prideleni zamestnanca
¢. 160/R/2022

Zamestnéavatel: Zachranné sluzba Kosice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 91 Kosice
zastipeny: Ing. Dusan Kozusgko ~ riaditel
ICO: 00606731
DIC: 2021141980
ICDPH:
bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo ugtu: SK42 8180 0000 0070 0028 9408
Idalej len ,zamestnavatel/

a

uzivatel'sky zamestnavatel: Univerzitna nemocnica L, Pasteura Kosice

so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice

zastupeny: MUDr. Luboslav Beiia, PhD., MPH - riaditel
ICO: 00606707

ICDPH: SK2021141969

bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Uetu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550

BIC: SPSRSKBA

variabilny symbol: 955

/dalej len ,uzivatelsky zamestnavatel"/

2a Ucelom absolvovania odborne; praxe zamestnanca zamestnavatela v stlade s nariadenim viady
¢. 296/2010 Z.z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializaénych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych &innosti v zneni neskorsich predpisov uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace tuto

dohodu o dodasnom prideleni zamestnanca na vykon préace:

1. Zmiuvné strany sa dohodli, e zamestnavatel pridell uzivatelskému zamestnavatefovi na vvkon

prace zamestnanca Mgr. Dudan Kraus (dalej len ,zamestnanec"), narodeny dia

trvale bytom: , vdiioch 08.10.2022, 10.10.2022
a15.10.2022 za u&elom ziskania odbornych vedomosti v ramci $pecializaéného &tudia
v Specializatnom odbore starostlivost o kriticky chorych. Deh nastupu zamestnanca na vykon
prace u uzivatelského zamestnavatela je 08.10.2022, 10.10.2022 a 15.10.2022.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splita vSetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podfa § 31 zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéciach v zdravotnictve a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. Képia dokladov potvrdzujucich zdravotnt spdsobilost, odbornu sposobilost,
bezuhonnost a registréciu tvoria neoddelitelnd sudast tejto Dohody. Sugastou tejto Dohody je aj
potvrdenie zamestnavatela o vyske narokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca potas celej doby
doGasneho pridelenia.

9. Miestom vykonu prace je Klinika urazovej chirurgie Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice,
Rastislavova 43, Kosice.

4. Zamestnanec bude vykonavat u uzivatelského zamestnavatefa pod dozorom povereného
Skolitela Mgr. Svetlany Pohorencovej, veducej sestry Kliniky trazovej chirurgie (dalej len ,skolitel")
nasledovny druh prace: zdravotnicky zachranar.

5. Zamestnavatel pred zadiatkom dodasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej &innosti pokynmi $kolitela, ktorému bude pine zodpovedat za dodrziavanie
odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.

6. UZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom  Skolitela ukladd zamestnancovi v mene
Zamestnavatela po¢as do&asného pridelenia pracovne tlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, ddva mu na tento u&el pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpe&nost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedlci zamestnanci
uzivatelského zamestnavatela nemézu vodi zamestnancovi robit pravne ukony v mene
zamestnavatela,

7. Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom $kolitela oboznamit zamestnanca pred
zaciatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane,
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Po skong&enf do¢asného pridelenia uZlvatelsky Zamestnavater prostrednictvom Skolitela vyhodnoty

odbo_rn_L'J prax zamestnanca aojej absolvovan| vyda Zamestnancovi potvrdenie do
Specializagného indexu Zamestnanca.

Uifva'tel'sky Zamestnavate! poskytuje Zamestnavatelovi informacie o pracovnych podmienkach g
podmienkach Zamestnavania porovnatelného Zamestnanca y uZivatelského Zamestnavatela,

UZlva_tersky Zamestnavatel je povinny uhradit Zamestnavatelovj Skodu, ktorg Zamestnavatef
ubradil Zamestnancovi, ktorg MU vznikla pri pinen| Pracovnych Utloh alebo V priamej stvislosti

doklad o zaplatenf uéastnickeho poplatku.

UzZivatelsky Zamestnavatel sa Zavézuje umoznit Zamestnancovi pocas docasného pridelenia
stravovat' sg v jeho zamestnaneckej jedaini za pInt cenu stravnej jednotky, ktory si zamestnanec
uhradi z viastnych prostriedkov,

Docasné pridelenie sg skonél uplynutim Casu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto &asy sa
kon¢i dogasne pridelenie dohodou Zamestnavatela a uZivatelského Zamestnavatela.

Obsah tejto Dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkoy. .
Této dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatef obdrzi jedno

vyhotovenie a uzivatelsky zamestnavate! obdrzl dve vyhotovenia, ]
Tato dohoda nadobuda platnost’ a uginnost' ditom jej podplisania zamestnavatefom a uzivatel'skym

Zzamestnavatelom.

V Kosiciach dia:

Zamestnavater: UZivatelsky zamestnavateal:
""""""""" Ing. Dusan Kbusko ™~ T MUDT Pai¥ern Befia, PhD.. MPH
riaditel riaditel

Zachranna sluzba Kosice Univerzitnd nemocnica L. Pasteura Kosice




