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Dohoda zamestnavatela a uZivatel'ského zamestnavatela
o do¢asnom prideleni zamestnanca
€. 165/R/2022

Zamestnavatel: Zachranna sluzba Kosice
S0 sidlom: Rastislavova 43, 041 91 Kosice
zastapeny: Ing. Dusan Kozugko — riaditef
ICO: 00606731
DIC: 2621141980
ICDPH:
bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo Uctu: SK42 8180 0000 0070 0028 9408
[dalej len ,zamestnavatel/

a

uZivatelsky zamestnavatel- Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kogice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
zastipeny: MUDr. Luboslav Befa, PhD., MPH - riaditer
ICO: 00606707
ICDPH: SK2021 141969
bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550
BIC: SPSRSKBA
variabilny symbol: 955
/dalej len “UZivatelsky zamestnavatel/

vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializaénych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych &innosti v zneni neskorsich predpisov uzatvaraji v zmysle § 58a Zakonnika prace tto

dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel prideli uZivatelskému zamestnavatelovi na vykon

prace zamestnankyiiu Viktéria Zemianska (dalei len ,zamestnanec"), narodena diia

trvale bytom: , v dobe od 25.10.2022 do 26.10.2022 a dia
31.10.2022 za u&elom ziskania odbornych vedomosti v ramci Specializatného $tudia
v §pecializaénom odbore starostlivost o kriticky chorych. Def nastupu zamestnanca na vykon
prace u uzivatelského zamestnavatela je 25.10.2022 a 31.10.2022.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splita vSetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla § 31 zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a dopineni
niektorych zakonov. Koépia dokladov potvrdzujdcich zdravotn( sposobilost, odbornd sposobilost’,
bezdhonnost a registraciu tvoria neoddelitelnt sucast tejto Dohody. Sugastou tejto Dohody je aj
potvrdenie zamestnavatela o vyske narokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca pocas celej doby
dogasného pridelenia.

3. Miestom vykonu préce je Klinika Urazovej chirurgie Univerzitnej nemocnice L., Pasteura Kosice,
Rastislavova 43, Kosice.

4. Zamestnanec bude vykonavat u uzivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného
Skolitela Mgr. Svetlany Pohorencovej, veducej sestry Kliniky Grazovej chirurgie (dalej len ,8koliter)
nasledovny druh prace: zdravotnicky zachranar. '

5. Zamestnavatel pred zaé&iatkom do&asného pridelenia oboznami zamestnanca S jeho povinnostou
riadit' sa pri svojej &innosti pokynmi Skolitefa, ktorému bude plne zodpovedat' za dodrziavanie
odbornej stranky a &asového harmonogramu odbornej praxe.

6. UZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom &kolitela ukladd zamestnancovi v mene
zamestnavatela poc¢as dotasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento ugel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpe&nost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci
uzivatelského zamestnavatela neméZu vodi zamestnancovi robit pravne Ukony v mene
zamestnavatela.,

7. Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom $kolitela oboznamit zamestnanca pred
zatiatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane,
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vypocet mzdy. UZivatelsky zamestnavatel je povinny informovat Zamestnavatela o poskytnutej
dovolenke zamestnancovi,

UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akeékolvek porugenie
Pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim Pripadnych podkladov a uvedenim skuto&nostf
preukazujucich porugenie pracovnej discipliny. Pripadné porugenie pracovnej discipliny
Zzamestnanca bude riegit Zamestnavatel.

Po skonéeni dogasného pridelenia UZlvatelsky zamestnavater prostrednictvom $kolitera vyhodnoti
odbornt  prax zamestnanca aojej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do
Specializagného indexu Zamestnanca.

UZivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informécie o Pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania Porovnatefného zamestnanca y uZlvatelského zamestnavatela
UZivatelsky zamestnavater je povinny uhradit zamestnavatelovi $kodu, ktorg Zamestndvatel
uhradil zamestnancovi, ktord mu vznikia pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej suvislosti
S nimi u uzivatetského Zamestnavatera.

Za $kodu, ktory by zamestnanec spbsobil na &koliacom pracovisku  z tituly vSeobecnej
zodpovednosti za skodu vV zmysle Obégianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost
Zamestnavatel.

Za pripadn ujmu na zdravi spdsobent inym osobam v sUvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti pogas dogasného pridelenia Zamestnanca nesie priamu  zodpovednost
Zamestnavatel, .

Pogas do&asného pridelenia poskytuje zamestnancovi Mzdu, néhradu mzdy, cestovna nahrady
2amestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil,

Zamestnavatel a UZlvatelsky zamestnavatel sa dohodli, 2e za kazdy dett dogasného pridelenia

SPSRSKBA, VS: 955 bankova spojenie: Statna pokladnica alebo do pokladne uzivatelského
zamestnavatela., V def nastupu k uzivatelskému zamestnavatelovi je Zamestnanec povinny
predioZit' uzivatelskémuy Zzamestnavatelovi na Oddelenie vzdelavania, Rastislavova 43 v Kosiciach
doklad o zaplaten| Ucastnickeho poplatku,

Uzivatelsky zamestnavatel Sa 2avdzuje umoznit' zamestnancovi potas dogasného pridelenia
stravovat' sa v jeho 2amestnaneckej jedaini za pint cenu stravnej jednotky, ktory si Zamestnanec
uhradl z viastnych prostriedkoy.

Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravujl prévnym poriadkom SR a dalsie vzajomneé
prava a povinnosti, ktoré nie SU upravené touto dohodou sa budu riadit ustanoveniami Zakonnlka
prace.

Obsah tejto Dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavate} obdrzi jedno

V Kosiciach dfa:

Zamestnavatel: UZivatelsky zamestnavater:
Ao Sl Ing. 'El]éé}}'k}éﬁéiés """"""""""""""" MU Lubkdiby Beia, Phi. Mt
riaditef ditel

Zéachranna sluzba Kosice Univerzitha nemocnica L Pasteura Kogice




