102/2022

Dohoda Zamestnavatel'a 3 uzivatel'ského Zamestnavatel'a
0 doéasnom prideleni Zamestnanca
¢. 169/R/2022

Zamestnavatel- Zachranna sluzba Kosice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 91 Kosice
zastupeny: Ing. Dugan KoZusko - riaditel
ICO: 00606731
DIC: 2021141980
ICDPH:
bankové spojenie: $tatna pokladnica
Cislo t&tu: SK42 8180 0000 0070 0028 9408
/dalej len »Zamestnavatel/

a

UZivatelsky zamestnavatel: Univerzitng nemocnica L. Pasteura Kosice
so sldlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
zastupeny: MUDr, Luboslav Beria, PhD., MPH - riaditel
ICO: 00606707
ICDPH: SK2021141969
bankové spojenie: Statna pokladnica
Clslo actu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550
BIC: SPSRSKBA
variabilny symbol: 955
/dalej len »UZivatelsky zamestnavatel"/

Za UcCelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca Zamestnavatela v sulade s nariadenim viady
€. 296/2010 Zz. o odbornej spésobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sistave Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych Cinnosti v zneni neskorgich predpisov uzatvaraiju v Zmysle § 58a Zakonnika prace tito

dohodu o do&asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uzivatelskému zamestnavatelovi na vykon
prace zamestnanca Ing. Viadimir Hosa, MPH (dalej len ~Zamestnanec"), narodeny dra
trvale bytom: ‘ _ vdfioch 24.10.2022,

docasného pridelenia.

3. Miestom vykonu prace Je Klinika drazovej chirurgie Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice,
Rastislavova 43, Kosice.

4. Zamestnanec bude vykonavat u uzivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného
Skolitela Mgr. Svetlany Pohorencove;j, vedlcej sestry Kliniky Urazovej chirurgie (dalej len ,skolitel)
nasledovny druh prace: zdravotnicky zachranar.

5. Zamestnavatel pred za&iatkom docasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit’ sa pri svojej ¢innosti pokynmi Skolitela, ktorému bude pine zodpovedat za dodrziavanie
odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe. \

6. Uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom  $kolitela  uklada Zzamestnancovi v mene :
Zamestnavatela po&as do&asného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, ddva mu na tento udel pokyny, utvéra priaznivé pracovne podmienky a zaistuje bezpeénost
a ochranu zdravia pri préci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedugi Zamestnanci
uzivatelského zamestnavatela neméZu voti zamestnancovi robit pravne Ukony v mene
Zamestnavatela.

7. Uzivatelsky zamestnavatel sa Zavazuje prostrednictvom $kolitefa oboznamit' zamestnanca pred
zaciatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane,
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viest' dochadzku Zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podkiad pre
vypoget mzdy. UZivatelsky zamestnavatel je povinny informovat' Zamestnavatela o poskytnutej
dovolenke zamestnancovi,

UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit Zamestnavatelovi akékolvek porusenie
pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim skuto&nosti
preukazujlcich porugenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovne; discipliny
Zamestnanca bude riesit zamestnavater.

Po skonéeni dotasného pridelenia uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitela vyhodnoti
odbornG  prax zamestnanca aojej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do
Specializaéného indexu zamestnanca.

uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych lioh alebo v priamej suvislosti
S nimi u uzivatelského zamestnavatela.

Za $kodu, ktord by zamestnanec spdsobil na $koliacom pracovisku z titulu v8eobecne;j
zodpovednosti za 3kodu vzmysle Obgianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.

Za pripadnl ujmu na zdravi sposobenu inym osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti pogas dogasného pridelenia zamestnanca nesie priamu  zodpovednost
zamestnavatel.

Potas dotasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, néhradu mzdy, cestovné nahrady
Zamestnavatel, ktory zamestnanca dogasne pridelil.

Zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel sa dohodli, Zze za kazdy deh do&asného pridelenia
zamestnanca zamestnavatel uhradi uZivatelskému zamestnavatelovi u€astnicky poplatok vo
vysSke 10,00 €/1 defi, spolu za 3 dnj 30,00 € (za obdobie roka 2022 vo vyske 20,00 € a za obdobie
roka 2023 vo vyske 10,00 €), na &. Gctu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550, BIC: SPSRSKBA, VS:
955, bankové spojenie: Statna pokladnica alebo do pokladne uZivatel'ského zamestnavatela.
Vden nastupu Kk uzivatelskemu Zamestnavatelovi je zamestnanec povinny prediozit
uzivatelskému zamestnavatelovi na Oddelenie vzdelavania, Rastislavova 43 v Kosiciach doklad
o zaplatenf t¢astnickeho poplatku.

UZivatelsky zamestnavatel sa Zavazuje umoznit zamestnancovi pocas dotasného pridelenia
stravovat sa v jeho zamestnaneckej jedalini za plnu cenu stravnej jednotky, ktort si zamestnanec
uhradi z viastnych prostriedkov.

Docasné pridelenie sa skong&i uplynutim &asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto &asu sa
konc¢i doGasné pridelenie dohodou Zamestnavatela a uzivatelského zamestnavatela.

Docasné pridelenie méze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonéené uplynutim piatich
pracovnych dni odo dita, ked sa pisomny prejav véle zamestnanca skoné&it docasné pridelenie
doruil uzivatelskému zamestnavatelovi. UZivatelsky zamestnavatel! je o tejto skutoCnosti povinny
bezodkladne informovat zamestnavatela. Docgasné pridelenie méze byt jednostranne ukonéené
Zo strany uZivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokyny 8kolitela. V tomto pripade uginky jednostranného
ukonéenia dogasného pridelenia nastavaju drfiom jeho doruéenia zamestnavatelovi.

Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravujt pravnym poriadkom SR a dalSie vzajomné
prava a povinnosti, ktoré nie su upravene touto dohodou sa budu riadit ustanoveniami Zakonnika
prace.

Obsah tejto Dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, zktorych zamestnavatel obdrzi jedno
vyhotovenie a uzivatelsky zamestnavatel obdrzi dve vyhotovenia.

Této dohoda nadobtida platnost a tginnost diom jej podpisania zamestnavatelom a uZivatelskym
zamestnavatelom.

V KosSiciach dna:

Zamestnavatel: UZivatelsky zamestn#iatel:
......................................................................................... e R s i N
Ing. Dusan Ko;Léko MuDr. uboSlav Beria, PhD., MPH
riaditel' / riaditel

Zachrannd. sluzba Kogice Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice



