Dohoda zamestnavatel'a a uZivatelského zamestnavatela
o docasnom prideleni zamestnanca
¢. 199/R/2022

Zamestnavatel: Zachranna sluzba Kosice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 91 Kosice
zastlipeny: Ing. Dusan KoZusko — riaditel
ICO: 00606731
DIC: 2021141980
ICDPH:
bankoveé spojenie: Statna pokladnica
Cislo uctu: SK42 8180 0000 0070 0028 9408
/dalej len ,zamestnavatel*/

a

uzivatelsky zamestnavatel: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice

zastupeny: MUDr. Luboslav Beiia, PhD., MPH — riaditel
ICO: 00606707

ICDPH: SK2021141969

bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uctu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550
BIC: SPSRSKBA

variabilny symbol: 955

/dalej len ,uzivatelsky zamestnavatel™/

za Ucelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v stlade s nariadenim viady
€. 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializatnych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych Cinnosti v zneni neskorsich predpisov uzatvaraji v zmysle § 58a Zakonnika prace tuto

dohodu o docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uZivatelskému zamestnavatefovi na vykon

prace zamestnanca Ing. Bc. Luka$ Baloga (dalej len ,zamestnanec"), narodeny dna

trvale bytom: v dobe od 06.12.2022 do 08.12.2022 za
UCelom ziskania odbornycn veaomosu v ramci Specializaéného studia v $pecializaénom odbore
starostlivost o kriticky chorych. Def nastupu zamestnanca na vykon prace u uzivatelského
zamestnavatela je 06.12.2022. ]

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifia vSetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla § 31 zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Kdpia dokladov potvrdzujicich zdravotnu spésobilost, odborni spdsobilost,
bezuhonnost' a registraciu tvoria neoddelitelnu sucast' tejto Dohody. Stu€astou tejto Dohody je aj
potvrdenie zamestnavatela o vySke narokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca pocas celej doby
doc¢asného pridelenia.

3. Miestom vykonu prace je Klinika Grazovej chirurgie Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice,
Rastislavova 43, Kosice.

4. Zamestnanec bude vykonavat u uzivatelského zamestnavatefa pod dozorom povereného
Skolitela Mgr. Svetlany Pohorencovej, veducej sestry Kliniky urazovej chirurgie (dalej len ,Skolitel)
nasledovny druh prace: zdravotnicky zachranar.

5. Zamestnavatel pred zaciatkom do€asného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej ¢innosti pokynmi Skolitela, ktorému bude pine zodpovedat za dodrZiavanie
odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.

6. Uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitefla uklada zamestnancovi v mene
zamestnavatela po&as dodasného pridelenia pracovné Ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci
uzivatelského zamestnavatela nemézu vodi zamestnancovi robit pravne Gkony v mene
zamestnavatela.

7. Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom Skolitela oboznamit zamestnanca pred
zadiatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane,
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viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin alfo podklad pre
vypocet mzdy. UzZivatelsky zamestnavatel je povinny informovat' zamestnavatela o poskytnutej
dovolenke zamestnancovi. ‘ ’ _

8. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek poruéeme,
pracovnej discipliny zamestnanca s doloZzenim pripadnych podkladov'a uvedenim _skujto(;nostl
preukazujucich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude riesit zamestnavatel. .

9. Po skon&eni dogasného pridelenia uzivatelsky zamestnéavatel prostrednictvom $kolltel'a vyhodnoti
odborni prax zamestnanca aojej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do
$pecializatného indexu zamestnanca. ‘ ‘ ’ .

10. UzZivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informacie o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela. '

11. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi kodu, ktord zamestné}vate[
uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri pinenl pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti
s nimi u uzivatelského zamestnavatela. .

12. Za $kodu, ktor(i by zamestnanec spdsobil na $koliacom pracovisku z titulu v8eobecnej
zodpovednosti za $kodu vzmysle Obdianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost’
zamestnavatel. :

13. Za pripadnt ujmu na zdravi spésobent inym osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti po¢as doCasného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost'
zamestnavatel.

14. Potas dotasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, néahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca do&asne pridelil.

15. Zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel sa dohodli, Ze za kazdy den dotasného pridelenia
zamestnanca zamestnavatel uhradl uzivatelskému zamestnavatelovi Ucastnicky poplatok vo
vyske 10,00 €/1 def, spolu za 3 dni 30,00 €, na &. Gétu: SKO6 8180 0000 0070 0028 0550, BIC:
SPSRSKBA, VS: 955, bankové spojenie: Statna pokladnica alebo do pokladne uzivatelského
zamestnavatela. V defl nastupu k uzivatelskému zamestnavatelovi je zamestnanec povinny
predloZit uzivatelskému zamestnavatelovi na Oddelenie vzdelavania, Rastislavova 43 v Kosiciach
doklad o zaplateni ugastnickeho poplatku.

16. UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancovi podas dodasného pridelenia
stravovat' sa v jeho zamestnaneckej jedaini za pint cenu stravnej jednotky, ktorti si zamestnanec
uhradi z vlastnych prostriedkov.

17. Do&asné pridelenie sa skon&l uplynutim &asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto &asu sa
kon&i docasné pridelenie dohodou zamestnavatela a uzivatelského zamestnavatela.

18. Dogasné pridelenie méze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonéené uplynutim piatich
pracovnych dni odo dfia, ked sa pisomny prejav vOle zamestnanca skongit' dodasné pridelenie
dorucil uzivatelskému zamestnavatelovi. UzZivatelsky zamestnavatel je o tejto skutoénosti povinny
bezodkladne informovat zamestnavatela. Dodasné pridelenie moéze byt jednostranne ukon&ené
zo strany uzivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokyny $kolitela. V tomto pripade Ucinky jednostranného
ukoncenia dogasného pridelenia nastavaju diiom jeho doruéenia zamestnavatelovi.

19. Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalsie vzajomné
przva a povinnosti, ktoré nie st upravené touto dohodou sa bud( riadit’ ustanoveniami Zakonnika
prace.

20. Obsah tejto Dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov,

21. Tato dohpda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, zktorych zamestnavatel obdrsi jedno
vyhotovenie a uzivatelsky zamestnavatel obdrzi dve vyhotovenia.

22. Tato dohoda nadobuda platnost a u&innost ditom jej podpisania zamestnavatelom a uzivatelskym
zamestnavatelom.

V Kosiciach dna:

Zamestnavatel: UZivatel'sky zamestnavatel:

...................................................................

Ing. Du.éar)) Kozugko MUDr. Lubddlav Bena, PhD.. MPH
riaditel

¢ _ riaditel
Zachranna sluzba Kogice Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice



