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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120112774
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/110/2020
registracné Cislo dodatku: : 0526/2020 —-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Ul. SNP 5, Zlaté Moravce

sidlo: SNP 5, 953 01 Zlaté Moravce

zapisany v: -

konajuci: PaedDr. Stefan Halgas

1CO: 00893498

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: halgas.stefan@post.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 01. 08. 2022 a v stilade s ¢L. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku ¢. OPLZ/110/2020 a Oznamenia
Poskytovatel'a v dvoch Ccastiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP®,
,»Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok™ zo dna 07. 09. 2021 sa zmluvné
strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Vél. 2 ,Predmet aticel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 09/2020 do 06/2023*.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.
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Novy Predmet podpory NFP c¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu® nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu‘,

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 1.

Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ dnom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
ur¢ité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stuhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’” A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
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Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

PaedDr. Stefan Halgas, riaditel’ $koly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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MINISTERSTVO
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*

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Skola pre Zivot

3120112774

NFP312010Z774

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8
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2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK2481800000007000523890 Statna pokladnica 1.9.2020 31.7.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2481800000007000523890 Statna pokladnica 1.9.2020 31.7.2023
SK4281800000007000307741 Statna pokladnica 1.9.2020 31.7.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Zlaté Moravce Zlaté Moravce

Poznamka k miestu realizacie é. 1:  Miestom realizacie projektu bude: Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Ul. SNP 5, 953 01 Zlaté Moravce

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. iaci zakladnych a strednych 8kl vratane ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS ol Predmet podpory
b 16.11.2022 10:13

34

9.2020

6.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A SLUZIEB, UL. Identifikator (IC0): 00893498
SNP 5, ZLATE MORAVCE

Hlavné aktivity projektu

1. 130Z77400001 - Hlavna aktivita projektu: Skola pre Zivot

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z8
Tk 16.11.202210:13



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A SLUZIEB, UL. SNP 5, Identifikator (ICO):

ZLATE MORAVCE

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu
220,0000

Maximalna hodnota

00893498

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130277400001 - Hlavna aktivita projektu: Skola pre Zivot 220
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému dudlneho vzdelavania
STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A SLUZIEB, UL. SNP 5, Identifikator (1C0):
ZLATE MORAVCE

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

220,0000
Maximalna hodnota

00893498

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovécia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 130277400001 - Hlavna aktivita projektu: Skola pre Zivot

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Priznak
rizika

Celkova cielova
hodnota

Kéd Nazov Merna jednotka

Cielova hodnota

220

Relevancia k HP Typ zavislosti

ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do 220,0000 Nie
aktivit zameranych na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho

vzdelavania

pocet

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali Nie
aktivity zamerané na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na zavadzanie

prvkov systému dualneho

vzdelavania

pocet 220,0000

ITMS £ Predmet podpory

16.11.2022 10:13
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7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STREI;)NA' ODBORNA SKOLA OBCHODU A SLUZIEB, UL. SNP 5, Identifikator (IC0):
ZLATE MORAVCE

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS £ Predmet podpory

Head 16.11.2022 10:13

00893498

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 16.11.202210:13




Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel* 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 149 398,93 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 149 398,93 €
zvysenie kompetencii potrebnych pre prisposobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zruénosti a finanéna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)
Hlavné aktivity projektu: 1.130Z77400001 - Hlavna aktivita projektu: Skola pre Zivot 149 398,93 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 022 - Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 44 634,06 €
Poznamka: Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky projektu
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Jazykové laboratérium Projekt 1 551637 € 551637 €
1.1.2 - Odborné pomécky - kadernicky ~ Projekt 1 1466,84 € 1466,84 €
1.1.3 - Odborné pomécky - kozmeticky ~ Projekt 1 1999,86 € 1999,86 €
1.1.4 - Pristroj na mikropigmentdaciu Projekt 1 449,33 € 449,33 €
1.1.5-IKT Projekt 1 29747,14 € 29747,14 €
1.1.6 - Informacny kiosk s Projekt 1 545452 € 545452 €
prislusenstvom
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 17 420,00 €
Poznamka: Koordinacia projektu
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Projektovy manazér Osobohodina 500 10,00 € 5000,00 €
1.2.2 - Finan¢ny manazér Osobohodina 500 1354 € 6 770,00 €
1.2.3 - Administrativny pracovnik Osobohodina 500 390¢€ 1 950,00 €
1.2.4 - ManaZér monitorovania Osobohodina 500 740 € 370000 €
Skupina vydavku: 1.3-910 - Jednotkové vydavky 54 416,00 €
Poznamka: Extra hodiny a Pedagogickeé kluby
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Mzdrové vydavky na extra Projekt 1 17 952,00 € 17 952,00 €
hodiny
1.3.2 - Pedagogické kluby Projekt 1 36 464,00 € 36 464,00 €
Skupina vydavku: 1.4-112-Zasoby 3292887 €
Poznamka: Extra hodiny
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - KniZni¢ny fond Projekt 1 27 663,00 € 27 663,00 €
1.4.2 - Skoliaci materiél a potreby Projekt 1 526587 € 526587 €
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 16.11.2022 10:13



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312Z774P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
Tt 16.11.2022 10:13

Jednotkova suma

261300 €

15201193 €

0,00 €

95,0000 %

144 411,33 €

7600,60 €

2613,00 €

2613,00 €
Opravneny vydavok

2613,00 €

Suma

261300 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Naplnenim hlavného ciela Strednd odborna skola vyraznym sp6sobom pomédze svojim
Ziakom nielen pri

dalSom vzdeldvani a prepojenia praxe ale aj pri uplatneni sa v buddcom pracovnom
Zivote na trhu prace.

Modernd doba neustédle ovplyvnuje nas zivot. Zasahuje do vSetkych spoloCenskych a
kultdrnych odvetvi

nasho Zivota. Plati to aj pre vzdeldvanie, ktoré je délezitou sucastou spolo¢nosti, a
preto je dolezité klast

doraz na jeho kvalitu. Kvalita vzdelavania sa odvija od mnohych faktorov. Pouzivanie
inovativnych metdéd

vo vyucovani v sucasnosti nie je len moznostou, ale stdva sa nevyhnutnou potrebou.
Projekt sa bude

realizovat prostrednictvom hlavnej aktivity, ktorymi dosiahneme stanoveny ciel
projektu a to: skvalitnit

stredoskolské odborné vzdelavanie na nasej skole prostrednictvom aktivit projektu,
¢im prispejeme k

zlepSeniu kvality a inovacie vychovno-vzdeldvacieho procesu, zlepSeniu Studijnych
vysledkov nasich

Studentov a nasledné uplatnenie na pracovnom trhu.

Cielovou skupinou projektu su:

- Ziaci z&kladnych a strednych $kél vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych
komunit ako su

napr. Rdmovia

- pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy
Miestom realizacie projektu je: Stredna odbornd skola obchodu a sluzieb, Ul. SNP
5,953 01 Zlaté

Strana 1 z 4




Moravce.

V ramci projektu budeme realizovat 1 hlavnu aktivitu s nazvom ,,Skola pre
zivot“, v ramci ktorej

budeme realizovat 3 podaktivity:

Nazov |. podaktivity: ,,Extra hodiny*“

Nazov Il. podaktivity: ,,Pedagogické kluby*

Nazov lll. podaktivity: , Riadenie a koordinacia projektu*

Aktivity sa budu realizovat v priebehu 34 mesiacov.

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit: 09/2020

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit: 06/2023

I. Podaktivita: ,Extra hodiny*“

V rdmci tejto aktivity sa budu realizovat extra hodiny, ktoré budl zamerané na rozvoj
Citatel'skej,

matematickej, prirodovednej, financnej gramotnosti vratane podnikatelskych
vedomosti a ekonomického

myslenia, jazykovych zru¢nosti a IKT zru¢nosti.

Realizovanych bude 17 extra hodin:

Predmet: Manazment osobnych financii

Studijny/u¢ebny odbor: obchod a podnikanie, pracovnik marketingu
PocCet hodin za tyzden: 1

RocCnik: 1.

Trieda: LA

Predmet: Technoldégie v biokozmetike

Studijny/u¢ebny odbor: kozmetik

Pocet hodin za tyzden: 1

Roc¢nik: 1.

Trieda: LA

Predmet: Podnikanie v cestovhom ruchu

Studijny/ucebny odbor: obchod a podnikanie

Pocet hodin za tyzden: 1

Rocnik: 2.

Trieda: 1l.A

Predmet: Zaklady podnikatel'ského myslenia - tvorba projektov
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Studijny/ucebny odbor: kozmetik

Pocet hodin za tyzden: 1

Rocnik: 2.

Trieda: 1L.A

Strana 2 z 14

Predmet: Hotelové sluzby

Studijny/ucebny odbor: obchod a podnikanie
Pocet hodin za tyzden: 1

Rocnik: 3.

Trieda: lll.A

Predmet: Seminar z biologie
Studijny/u¢ebny odbor: kozmetik

PocCet hodin za tyzden: 1

RocCnik: 3.

Trieda: lll.A

Predmet: Konverzacia v nemeckom jazyku
Studijny/u¢ebny odbor: pracovnik marketingu
Pocet hodin za tyzden: 1

Rocnik: 4.

Trieda: IV.A

Predmet: Konverzacia v anglickom jazyku
Studijny/ucebny odbor: kozmetik

Pocet hodin za tyzden: 1

Rocnik: 4.

Trieda: IV.A

Predmet: Literarny seminar
Studijny/u¢ebny odbor: podnikanie v remeslach a sluzbach
PocCet hodin za tyzden: 1

RocCnik: 1.

Trieda: I.N
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Predmet: Jazykovy seminar
Studijny/u¢ebny odbor: podnikanie v remeslach a sluzbach
PocCet hodin za tyzden: 1

RocCnik: 2.
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Trieda: II.N

Predmet: Medzinarodna gastronomia
Studijny/u¢ebny odbor: ¢adnik, servirka, kuchar
PocCet hodin za tyzden: 1

RocCnik: 1.

Trieda: 1.B

Predmet: Chemické vypocty v kadernickej praxi
Studijny/ucebny odbor: kadernik

Pocet hodin za tyzden: 1

Roc¢nik: 1.

Trieda: 1.B

Predmet: Modernizacia zdravého stravovania .
Studijny/ucebny odbor: kuchar

Pocet hodin za tyzden: 1

Rocnik: 2.

Trieda: 1.B

Predmet: Hotelové sluzby

Studijny/ucebny odbor: ¢asnik, servirka

PocCet hodin za tyzden: 1

RocCnik: 2.

Trieda: 1.B
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Predmet: Moderné technoldgie v ucesovej tvorbe
Studijny/ucebny odbor: kadernik

PocCet hodin za tyzden: 1

RocCnik: 2.

Trieda: 1.B

Predmet: Modernizacia zdravého stravovania lIl.
Studijny/u¢ebny odbor: kuchar

Pocet hodin za tyzden: 1

Roc¢nik: 3.

Trieda: lll.B

Predmet: Kreativita v ucesovej tvorbe
Studijny/ucebny odbor: kadernik

PocCet hodin za tyzden: 1
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Roc¢nik: 3.
Trieda: lll.B

Zdovodnenie podaktivity

Zavedené extra hodiny sU zamerané na Citatelskld, matematickd, prirodovednd,
finan¢nU gramotnost vratane

podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych zrucnosti a IKT
zrucnosti. Extra hodiny

vo vychovno-vzdelavacom procese budu urcené pre skvalitnenie vzdelavania ziakov,
prehlbenie uciva

prostrednictvom zakupenych didaktickych pomdcok a potrieb. Na extra pridanych
hodinach budu

pedagdgovia rozvijat metakognitivne zrucnosti, socidlne, komunikacné a
interpersonalne zrucnosti ziakov s

dérazom na ich uplatnenie sa na trhu prace, znizenie a zabranenie pred¢asnému
skonceniu Skolskej

dochadzky. Prostrednictvom didaktickych prostriedkov vyuzivanych na extra hodinach
budu ziaci ziskavat

komplexnejSie a néazornejSie nové poznatky a preberané ucivo. Kedze ulohou
pedagdga je vystupovat v

pozicii nositela informécii, jeho Ulohou je Ziakov usmernovat a vytvarat pre nich
vhodné prostredie.

Didaktické prostriedky vyuzité na extra hodinach ulahcia pracu ucitelovi, pondknu mu
niekol'ko sp6sobov

na zefektivnenie vyuclovania. Vyulovanie sa stane efektivnejSie, zaujimavejSie a
nazornejsie. Pouzivanie inovativhych metdd, pomoécok a potrieb vo vyucovani v
stcasnosti nie je len moznostou, ale stdva sa

nevyhnutnou potrebou. Zaroven pripominame, Ze alternativhe metédy pomahaju
integrovanym ziakom a

Ziakom s poruchami ucenia. Uclebnd latka sa pre nich stdva lahsie pochopitelnou.
Vyucovaci proces je

vedeny spOsobom, v ktorom nie je len aktivny ucitel, ale aktivita sa preslva aj na
Ziaka. Jednou zo

zakladnych uloh pouzitia didaktickych pomocok je motivovat Ziaka k vacSiemu zaujmu
o0 ziskanie novych
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poznatkov a vedomosti. Priaznivo p6sobia na zvySovanie Urovne vnutornej motivéacie
a podporuju rozvoj

tvorivosti. V neposlednom rade su ziaci podporovani, aby ucenie vnimali ako ¢innost,
ktoru realizuju oni

sami a optimalne tak vyuzili svoj potencial.

Ciel podaktivity / benefity pre cielovu skupinu

Cielom aktivity je zabezpecit lepSie vysledky ziakov, inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému

vzdelavaniu pre vsetkych Ziakov s cielom kvalitnejSej pripravy a uplatnenia na trhu
prace. Zamerom extra

hodin je rozsirit a prehibit obsah predmetu, zvysit matematickd, prirodovednd,
Citatel'skd, financnu

gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia,
jazykovych zrucnosti a IKT

zru¢nosti. Extra hodiny sU v sulade so Statnym a Skolskym vzdelavacim programom.
Cielom aktivity je tiez

zakupenie didaktickych pomdcok, knih a didaktickych prostriedkov pre Ziakov. VSetky
pomocky su velmi

potrebné a doélezité, nakolko budu vyuzité na extra hodinach. Cielom je vyuzit
didaktické pomdcky vo

vyucCovacom procese a dosiahnut lepSie porozumenie a pochopenie preberaného
uciva. Didaktické pomdcky

bude mat k dispozicii pedagég na svojom vyucovani. Prostrednictvom pomocok
dosiahne stanoveny

vychovno-vzdeldvaci ciel, budu sldzit k lepSej ndzornosti preberaného uciva. Budu
predstavovat nastroj

rychlejsieho, trvalejSieho a komplexnejSieho osvojovania si uciva, umoznia kvalitnejSiu
prezentaciu daného

uciva. Cielom aktivity je vyuzivat v extra vyucovacich hodinach interaktivne prvky do
vyucovania, posilnit

existujice predmety o dalSie extra hodiny, obohatit o ndzornejSie vysvetlenie
preberaného uciva, obohatit

tematické celky a tym aj vyklad uciva a podobne. Velkym prinosom pre ziaka je
zlepSenie jednotlivych

gramotnosti - Ziak dokaze lepSie a kvalitnejSie pouzivat matematické myslenie na
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rieSenie réznych

praktickych problémov v kazdodennych situacidch a je schopny (na réznych
arovniach) pouzivat

matematické modely logického a priestorového myslenia, prezentacie. Je pripraveny
si dalej rozvijat

schopnost objavovat, pytat sa a hladat odpovede, ktoré smeruju k systematizacii
poznatkov.

Popis podaktivity

Extra hodiny budd vyucované kvalifikovanymi pedagdégmi. Projektovou aktivitou sa
zvysi pocet hodin

Skolského vzdelavacieho programu resp. uc¢ebného planu nad rémec hodin povinne
stanovenych a 5

financovanych zo sStatneho rozpoctu. Skola v Skolskom vzdeldavacom programe
prostrednictvom projektovej 3 3
podaktivity stanovi vySsSi celkovy pocet hodin ako je stanoveny MSVVaS SR v
uc¢ebnom plédne. Extra

hodina bude trvat 60 minut a bude zloZzend zo 45 mindtovej vyucovacej hodiny a 15
mindtovej pripravy na

vyucovaciu hodinu. V priebehu 15 minut pedagogicky zamestnanec bude vykonavat
¢innost suvisiacu s

priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou ako je priprava na hodinu, oprava testov,
pisomiek, projektov a

roznych Studentskych prac a vystupov, priprava na testy, dozor, pedagogické
stretnutia zamerané na

pripravu, tutoring, vykondvanie triednych zdznamov a iné administrativne cCinnosti.
Extra hodiny suU v sulade

so Sstatnym a Skolskym vzdeldvacim programom. V ramci tejto aktivity sa zakupia
didaktické prostriedky,

ktoré budu vyuzité na extra hodinach. Vsetky pomécky su uvedené podrobne v
prieskume trhu - rozpocte.

Vystupy podaktivity

Vystupom aktivity bude realizovany pocet extra hodin v pocCte 17 extra hodin.
Vzhladom na nizku az

absentujucu vndtornd motivaciu ziakov je nevyhnutné pouzivanie réznych
didaktickych pomécok a
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prostriedkov. Zo strany ucitela je potrebna udloha aktivne zapajat Ziakov do
jednotlivych ¢innosti na

vyucovani. Ziak pri plneni stanovenych Uloh ich ma realizovat tak, aby si
neuvedomoval, ze prave teraz

preveruje jeho vedomosti, Ci prave v tejto chvili prebieha unho proces ucenia sa. Tieto
¢innosti je potrebné

realizovat nenasilnou, hravou formou za pomoci didaktickych prostriedkov. Vystupom
aktivity budu

zrealizované extra hodiny, v ktorych bude Ziak vo vyucovacom procese
prostrednictvom didaktickych

pomécok Uspedne motivovany, ¢im sa prehibia jeho vedomosti o preberanom ucive a
zlepsi sa celkova

pripravenost a Uspech na pracovnom trhu.

SucCasné obdobie, v ktorom zijeme je ovplyvnené prudkym rastom poznatkov.
Prenikanie vedy a techniky

meni postavenie Cloveka, kde hlavnd Ulohu zohrava rozhodovanie sa na zaklade
ziskanych informacii.

Zauzivané metédy a formy vyucovania musi zdkonite menit aj Skola, ktora pripravuje
jedinca na to, aby bol

schopny adaptovat sa na meniace sa poziadavky. V integrovanych Zzivotnych
sUvislostiach su situacie

vytvarané zlozitymi vztahmi medzi ¢lovekom technikou a prirodou. Jednou z hlavnych
uloh dnesSnej skoly

je pripravovat mladych ludi na ich budlci osobny i profesijny Zivot v Coraz viac
technologicky zameranej

spolo¢nosti. Ucitelia preto musia disponovat Sirokym spektrom novych alebo
inovovanych pristupov k

vyuCovaniu a uceniu, a to hlavne takych, ktoré vyuzivaji nové komunikacné a
informacné technoldgie.

Koncepcia vychovy a vzdeldvania ziakov v nasej Skole vychadza z poziadaviek, ktoré
vytvaraju potrebu

obsahovej a formalnej restrukturalizacie vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Pre Skolu z
toho vyplyva potreba

inovacie tradi¢ného odovzdavania vedomosti a osvojenie si metéd spracovania a
aplikacie informacii.
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Jednym zo zakladnych predpokladov k urychleniu rozvoja gramotnosti je nutnost
inovacie vzdelavacieho

systému so zapojenim modernych didaktickych prostriedkov. Poziadavky dnesnej
doby sU zamerané na

inovaciu edukacie, na hladanie novych pristupov a metdéd. Na pridanych extra
hodinach ziaci budd moéct

vyuzivat a hlbSie sa zamerat na metdéddy: brainstormingu, snowballingu,
guestionstormingu, pojmového

uCenia, aktivneho ucenia, dramatizacie, aktivheho pisania, didaktickym hram,
kritickému mysleniu,

projektovému vyucovaniu a podobne.

V rdmci tejto podaktivity sa budu realizovat 4 pedagogické kluby. Vytvoria sa kluby s
pisomnym vystupom

zamerané na vymeny skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a
metdd podporujucich

inovacie vo vzdeldvani a na vymeny sklsenosti a best practice z vlastnej vyucovacej
cinnosti.

Jazykovy klub pozostava zo 6 clenov.

Prirodovedny klub pozostava zo 4 clenov.

Klub podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia pozostava z 5
clenov.

Klub citatel'skej gramotnosti v praxi pozostava zo 7 clenov.

Zdovodnenie podaktivity

V naSej odbornej Skole chceme vytvorit modernejSie a kvalitnejSie podmienky na
vyucbu a tym dosahovat

lepSie vysledky Ziakov. Prioritami sU inovacia obsahu a metéd vychovno-
vzdeldvacieho procesu,

skvalitnenie didaktickych pomo6cok pre nazornejsSie vysvetlenie preberaného uciva s
cielom ziskania lepsich

skolskych vysledkov a vystupov ziakov pre stcasné potreby vedomostnej spolo¢nosti.
Zamerom projektu je

inovacia vzdeldvacieho programu s prepojenim na inovaciu didaktickych pomocok,
ktoré pedagdgovia

nutne potrebuju k ndzornému vysvetleniu preberaného uciva. Pedagdgovia su ti, ktori
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budu realizovat extra

hodiny na Skole. Ich primarnou uUlohou je vzdeldvanie Ziakov. Taktiez sa potrebuju
navzajom stretavat,

vymienat skuUsenosti, povzbudzovat sa a vytvarat spoluprdcu. Zdmerom zriadenia
pedagogickych klubov je

tiez vyhnut sa stereotypu, rozvijat tvorivost, ziskavat dalSie vedomosti a sklsenosti
od inych (aj starsich)

pedagdgov, ndjst spolo¢né rieSenia pre ¢o najefektivnejSiu motivaciu ziakov (ako ich
nadchnut) a ziskat

lepsie Studijné vysledky, ako spolocne vyriesit zalezitosti, ktoré su prekazkami v uceni
Ziakov. Stretnutia v pedagogickych kluboch mo6zu pedagégom poskytovat vynikajuci
tréning pri budovani zodpovednosti a

spoluprace. Realizaciou tejto podaktivity chceme vytvorit lepSiu kooperaciu,
spolupracu ale najma

komunikdciu medzi pedagogickymi pracovnikmi a vytvorit (lepsi) pristup k
informacidm s cielom zaroven

vzdeldvaci proces v nasej Skole zmodernizovat. Nasi Ziaci dosahuju neuspokojivé
vysledky v pisomnej

forme internej Casti maturitnej skusky kde sa vyZaduje Citanie s porozumenim textu.
Citatel'skd gramotnost

tvori nevyhnutny predpoklad na rozvijanie klUdCovych kompetencii v slovenskom
jazyku a literature i

geografii. Vytvorenim pedagogickych klubov sa chceme predovsetkym zamerat na
efektivne vyuzivanie

pracovného c¢asu pedagogického klubu a odbudrat administrativu spojend s pisanim
sprav. Zameriavat sa na

komunikativnu stranku stretnuti.

Cielom podaktivity

V rémci podaktivity sa zriadi 4 pedagogické kluby. V tychto kluboch sa budu stretavat
vybrani pedagégovia

skoly, ktori si budu vymienat medzi sebou sklsenosti. Tito pedagdégovia maju vo
svojom volnom case

zdujem o dalSie vzdeldvanie a zdielanie informacii. Pedagdgovia budu ziskavat nové
poznatky, budu

ochotni prezentovat svoju pracu, budld sa vediet podelit so svojimi skdsenostami a
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tym inSpirovat dalSich

svojich kolegov. V ramci stretnuti bude prebiehat prezentacia noviniek, zaujimavych
trendov vo vyucovani

a bude vytvoreny priestor pre diskusiu, ndvrhy a rieSenia. Bude vytvoreny priestor na
otvorenu komunikaciu

a vymenu skusenosti v oblasti metodickych priprav pre tematicky rézne zamerané
vyucovacie hodiny a

podobne. Na zaklade spolocného rozhodnutia Clenov klubu je jeden z pedagogickych
zamestnancov

vymenovany (zvoleny medzi pedagdégmi) za koordinatora klubu, ktory organizuje a
koordinuje ¢innost ,

klubu. Klub sa bude stretdvat maximalne dvakrat mesac¢ne. DIzka jedného stretnutia
klubu bude maximalne

3 hodiny. Obsahové zameranie klubu zavisi od zlozenia ¢lenov a od ich vyucovacich
predmetov. Klub bude

mat svoj harmonogram cCinnosti - plan svojej prace. Plan prace klubu bude obsahovat
opis a zdovodnenie

planovanej ¢innosti, ramcovy program stretnuti, ich trvanie (dobu trvania), predbezné
terminy realizacie

cinnosti a pocCet ¢lenov klubu.

Zameranie Klubov

Vymena skuUsenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd
podporujucich inovacie:

¢lenovia klubu si budld navzdjom sprostredkovavat skulsenosti z vlastnej
implementécie inovativnych

postupov a metdd v ramci jednotlivych predmetov a extra hodin zameranych na
pozitivnu motivéaciu a

aktivizdciu Ziakov k vzdeldvaniu. Sucastou cinnosti bude vyhodnocovanie vysledkov
vyuzivania

modernych vyucovacich postupov a metdd, zdévodnovanie ich Uspesnej/nelspesnej
aplikacie vo vychovnovzdeldvacom

procese ziakov. Vymena skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej Cinnosti: -
Clenovia

klubu si v ramci spolo¢nych stretnuti, vzajomnej spoluprace a komunikacie odovzdaju
ziskané praktické
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skusenosti a poskytnu ich v prospech dalSieho rozvoja moderného vzdeldvania a
praktického aplikovania do

vlastnej best practice jej dalSich ¢lenov.

Benefity pre cielovu skupinu

Hlavnym cielom vytvorenych pedagogickych klubov s vystupom je poskytnut
platformu pre aktivne

sietovanie pedagdgov. Vytvorit spolocnu spolupracu pedagogickych zamestnancov na
spolo¢nych témach a

medzigeneracnld vymenu informacii a skdsenosti medzi mladymi a starSimi
(skusenejsimi) pedagégmi.

Poslanie a predmet cinnosti klubov

- vytvorit priestor na odovzdavanie pedagogickych skidsenosti, vymenu skulsenosti z
praxe medzi

pedagdégmi, predkladanie navrhov na zlepSenie podmienok a sposobov vyucby
(vymeny skdsenosti a best

practice z vlastnej vyucovacej Cinnosti)

- vymeny skuUsenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd
podporujlcich inovacie vo

vzdeldvani

- iniciovat a predkladat ndvrhy na zlepSenie spdsobu vyucby

- prieskumno-analytickej a tvorivej Cinnosti tykajuca sa vychovy a vzdelavania a
veduca k jej zlepseniu a

identifikacii osvedcenych pedagogickych skidsenosti

- vymenu skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov

- vytvorit podmienky na prehlbovanie moznosti celozivotného vzdelavania

- vytvorit priestor na komunikdciu medzi ¢lenmi klubu

- zintenzivnit vzajomnu spolupracu pri napifani poslania klubu

Cinnost aktivit klubov sa bude zameriavat na r6zne témy: mozné spbésoby a cesty pre
ich zlepsenie,

identifikovanie problémov vo vzdelavani a mozné spoOsoby ich rieSenia, vymena
skusenosti s aplikovanim

novych progresivnych metéd a foriem prace, vymena skulsenosti s vyuzivanim
didaktickych postupov a

metdd orientovanych na rozvoj kltcovych kompetencii ziakov, vymena skusenosti s
vyuzivanim novych
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progresivnych a modernych nastrojov a didaktickej techniky, na prevenciu zavislosti,
rasizmu, nasilia a

inych foriem extrémneho spravania.

Prava a povinnosti clenov klubu

- Clenovia klubu su prostrednictvom veduceho klubu pozyvani na klubové stretnutia
na zaklade vopred

schvaleného ramcového pldnu prace klubu

- v pripade potreby sa mo6zu stretnutia uskutocnit CastejSie

- C¢lenovia klubu maju pravo zucastrfiovat sa vzdeldvacich semindrov a vzdeldvacich
aktivit

- ¢lenovia klubu m6zu vystupy klubovych c¢innosti zverejriovat na internetovej stranke
Skoly

- Clenovia klubu suU povinni zuclastriovat sa klubovych stretnuti (v pripade, Ze sa
stretnutia nemoézu

zucastnit, ozndmia to veddcemu klubu).

Vystupy klubov

Pisomné vystupy z prace klubov budu prinosom pre nase dalSie pdésobenie v ramci
inovativneho

vzdeldvania a vhodné tiez ako podklady pre podporu vzajomnej spoluprace i s dalsimi
pedagdégmi. Klub

bude zverejhovat dosiahnuté vysledky a vystupy svojej ¢innosti na webovom sidle
skoly. Vysledky a

vystupy budu zverejnené a dostupné pre vsetkych pedagogickych zamestnancov.
Vysledkom aktivity su

zriadené 4 kluby s vystupom (napriklad osvedcena pedagogickd prax, analyza s
odporucaniami, sprava s

odporucaniami a podobne. Sprava bude obsahovat stru¢né zhrnutie stretnutia klubov
(témy, ktoré boli

predmetom stretnutia, zdvery a odporucania zo stretnutia). Prilohou spravy bude
prezencna listina podpisana

ucastnikmi klubu, ktori sa daného zasadnutia zGcastnili.).

I1l. Podaktivita: , Riadenie a koordinacia projektu*

Zdovodnenie podaktivity

Riadenie a koordinacia projektu je jedna z najddlezitejSich a kluc€ovych cinnosti pre
dosiahnutie
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stanoveného ciela. Vhodne zvolit projektovi tim je kl'i€ova Uloha. Faktorom Uspechu
je tim, ktory ma

motivaciu, kde sU vsSetci c¢lenovia projektového timu rovnocenne zainteresovani a
mozu sa jeden na druhého

spolahnut. Pre dosiahnutie ciela, ktorym je skvalitnenie a inovovanie zdkladného
vzdelavania, ziskania

lepsich Studijnych vysledkov Ziakov a pripravenost a UspesSné uplatnenie na trhu
prace je riadenie a

koordindcia projektu velmi dolezitd podaktivita, bez ktorej nie je mozné dosiahnut
stanoveny ciel. Len

Uspesnym riadenim a koordinaciou projektu je mozné sa dopracovat k cielu.
Projektovy tim umoznuje

sUstredit sa na priority, sledovat vykon, prekonavat taZkosti a prisp6sobovat sa
zmenam. Projektovy

manazér je potrebny na to, aby mal ,veci“ pod kontrolou, ma v rukach osvedcené
prostriedky na vedenie

skupiny, aby sa dosiahol ciel v€as a s danym rozpoctom. Realizacia projektu bude
timova praca vacsieho

mnozstva ludi so zna¢nym poctom vstupov a vystupov, striktnym harmonogramom a
rozpoctom, co kladie

naroky na kvalitné a efektivne riadenie projektu a vyber projektového timu. Ak
chceme dosiahnut kvalitu

projektu, je sustavny monitoring prostrednictvom Manazéra monitoringu postupu
prace a plnenia dloh ako

aj hodnotenie procesu a kvality, nevyhnutnostou.

Ciel podaktivity

Nasim cielom je v podaktivite ,Riadenie a koordinacia projektu” dosiahnut kvalitnd a
spravnu

implementaciu projektu od jeho zaciatku az po koniec realizacie, zabezpeclit jeho
udrzatelnost, zabezpecit

koordinaciu subjektov podielajucich sa na jeho realizacii, kontrolovat a priebezne
vyhodnocovat stanovené

ciele, identifikovat a aktualizovat, rieSit neoCakdvané situacie, spracovat zaverecné
vyhodnotenie pre dosiahnutie hlavného ciela projektu.

Popis podaktivity
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Za riadenie projektu bude zodpovedat riadiaci projektovy tim v zlozeni:
Projektovy manazér

Financny manazér

Manazér pre monitorovanie

Administrativny pracovnik

Pocas jednotlivych faz realizacie projektu budd realizované aktivity na ktorych sa
vyuziju zakapené

didaktické prostriedky k modernejSiemu, puUtavejSiemu a inovovanejsiemu
vzdeldvaniu s cielom kvalitnejSej

pripravy a neskér uspesnému uplatneniu na pracovnom trhu. Extra hodiny, ktorych
obsah bude doplneny o

vyuzitie didaktickych prostriedkov budd rozvijat (Citatelskd, prirodovednd,
matematicku, financnu

gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia,
jazykovych a IKT zruc¢nosti.

Zaroven sa zlepsia a prehibia vedomosti Ziakov, kompetencie, zru¢nosti, ekonomické
myslenie Ziakov ako i

socialne, komunikacné a interpersonalne zrucnosti Ziakov s dérazom na ich uplatnenie
sa na trhu prace.

Implementéciu projektu riadi a koordinuje projektovy manazér. Zodpovednostou
jednotlivych pracovnikov

projektového timu je, aby vykonali stanovenu pracu v sulade s projektom a pokynmi
projektového

manazéra. Financné a ekonomické riadenie projektu méa na starosti finan¢ny manazér
projektu. Bude

zodpovedat za Uctovanie dokladov v zmysle platnych pravnych predpisov, personalnu
agendu, mzdovu

agendu, vypracovanie ziadosti o platbu a pod. Na cinnosti sUvisiace s administraciou
projektu budeme

vyuzivat sluzby administrativneho pracovnika. Monitorovanie kontroly priebehu
implementacie projektu

ma na starosti manazér monitoringu. V pripade potreby upozorni projektového
manazéra na nedostatky pri

realizacii projektu. Projektovy manazér tak bude mdbct okamzite prijat potrebné
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opatrenia. Projektovy tim

ma dostatok skusenosti na realizaciu projektu ako aj na zvladanie nepredvidatelnych
krizovych situacii,

ktoré by mohli nastat pri implementacii projektu. Do projektu nie su zapojeni ziadni
partneri.

Vystupy podaktivity

Vystupom podaktivity ,Riadenie a koordinacia projektu” je Uspesne zrealizovany a od
implementovany

projekt, ktory dosiahol vytyCeny hlavny ciel a meratelné ukazovatele. Za vystup
povazujeme taktiez

nakupené ucebné didaktické pomdcky potrebné k dosiahnutiu extra hodin, ktoré
pomo6zu Ziakom ziskat a

prehibit nové vedomosti, pomdzu pri dosahovani lepsich tudijnych vysledkov, pri
priprave na dalSie

vysokoskolské vzdelavanie Ci uplatnenie na trhu prace. Vystupom podaktivity su
oCakdvané a zelané

vysledky, ktoré nadvazuju na identifikované problémy a vychodiskovu situaciu.

Ciel' nasho projektu je v sulade s regiondalnymi stratégiami a koncepciami
statu a Eurdpskej

unie. Projekt nadvazuje na koncepciu rozvoja Skol a Skolskych zariadeni, Eurdpa
2020, Narodny program

rozvoja vychovy a vzdeldvania, Zakon ¢. 245/2008 Z. z. Z&dkon o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o

zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakonnik prace, Zakonom ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych a

odbornych zamestnancoch, Koncepcia dalSieho vzdeldvania v Slovenskej republike
schvalena uznesenim

vlady Slovenskej republiky ¢. 743/2002, Biela kniha Eurépskej komisie Vyucovanie a
vzdelavanie -

smerom k uciacej sa spolocnosti (1999), Memorandum o celozivotnom vzdelavani
(2000), Narodny akcny

pldn zamestnanosti. Eurépa 2020 Dna 3. marca 2010 zverejnila EK ndvrh stratégie
Eurépa 2020, ktoru
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schvalila Eurépska rada v marci 2010 a prijala na summite v juni 2010. Stratégia
popisuje predchadzajuci

vyvoj a aktudlny stav v EU, dotyka sa svetovej krizy a opatreni na zmiernovanie jej
dopadov, zdo6raznuje

Ulohu jednotného trhu, vazby na politiku sddrznosti a nastroje vonkajSej politiky.
Upozornuje na potrebu

reformy finanéného systému, nevyhnutnost rozpoctovej konsolidacie a koordinacie v
ramci hospodarskej a

menovej Unie. Zdbraznuje tiez potrebu posilnenia riadiaceho ramca a v sulade s tym
navrhuje architektaru

stratégie: mala by spocivat jednak v tematickom pristupe a jednak v cielenejSom
dohlade nad ¢lenskymi

statmi. Tematicky je stratégia postavend na 3 prioritdch, 5 cieloch a 7 hlavnych
iniciativach. 3 priority

stratégie Eurdépa 2020 Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zalozeného na
znalostiach a inovécii.

Udrzatelny rast: podporovanie ekologickejSieho a konkurencieschopnejSieho
hospodarstva, ktoré

efektivnejSie vyuziva zdroje. Inkluzivny rast: podporovanie hospodéarstva s vysokou
mierou zamestnanosti,

ktoré zabezpedi socidlnu a Uzemnu sudrznost. Medzi 5 stanovenych cielov stratégie
Eurépa 2020 patri

Vzdelavanie. Predkladany projekt nadvazuje na Ciel' ¢. 4 Vzdeldvanie: znizit mieru
pred¢asného ukoncenia

Skolskej dochadzky zo sucasnych 15 % na 10 % a zaroven zvysit podiel obyvatelov vo
veku 30- 34 rokov s

ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim z 31 % na min.40 % (ciel SR: 6 % a 40 %).
Projekt taktiez suvisi s Cielom ¢. 1 Miera zamestnanosti obyvatelov vo veku 20-64
rokov by sa mala zvysit

zo sucasnych 69 % na minimalne 75 %, vratane vacSieho zapojenia Zzien, starSich
pracovnikov a lepSieho

zacClenenia migrantov medzi pracovnu silu (ciel' SR: 72 %). Nakol'ko projekt sUvisi so
zvysenim

vzdelanostnej Urovne ziakov a zlepSenim Studijnych vysledkov s cielom lepSieho
uplatnenia sa na trhu
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prace.

Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania je zivym dokumentom, ktory je
pravidelne revidovany a v

pripade potreby doplfiany v zdavislosti od stavu implementacie. Prvd kapitola sa
venuje popisu situacie v

oblasti regionalneho Skolstva a vysokého Skolstva. Identifikuje hlavné problémy vo
vazbe na Ciastkové ciele

a urCuje potrebny smer intervencii, ktoré si zamerané na ich odstranenie a dalsi
rozvoj regionalneho

Skolstva. Narodny program definuje vo svojom dokumente, ze ucebnice a dalSie
ucebné texty, materidly a

pomocky tvoria jeden zo zdkladnych predpokladov zabezpeclenia vzdeldvania.
Problém ich nedostatku a

kvality, ktory sa vyhrotil v poslednych rokoch, bol a stale je vo verejnosti a v médiach
jednym z najCastejSie

preberanych problémov v oblasti regionalneho Skolstva. Program povazuje
vzdeldvanie za sustavnu

pripravu na povolanie. Jasne definuje, ze profesia ulitela nie je povolanim, ale
poslanim. Ulohou ucitela je

formovanie mladej generacie ako budiceho faktora rozvoja Slovenska. Ucitelia musia
Ziakom a Studentom

vStepovat vedomosti, ale aj hodnotovu orientaciu, ako postoje, kompetencie a
navyky, ktoré im umoznia

prosperovat v rychlo sa meniacich podmienkach stic¢asného sveta a v prostredi, ktoré
vyzaduje komplexné

rozhodovanie. Ucitel by mal byt spolo¢nostou ceneny ako zdkladny faktor rozvoja
spoloc¢nosti. Cielom je

zlepSit ich celkové podmienky na vykon pedagogickej cinnosti, pomoct, aby
inovativnymi prostriedkami

vzdeldvali ziakov a Studentov s cielom neustdle zvysovat vzdelanostnd Uroven a
Studijné vysledky. Projekt

nadvazuje na ciele Narodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania. Zakon C.
245/2008 Z. z. o vychove
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V rdmci podpornych aktivit projektu sa budu realizovat aktivity:

- zabezpecenie publicity projektu,
- zabezpecenie spotrebného materiélu,
- zabezpecenie realizovania verejnych obstardvani a podobne
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EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
Eurépsky socidlny fond OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurépsky fond @ © 9 LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpodet projektu a komentir k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokiicia
menej
rozvinuty
Priradenie k aktivitim  Rizikové regién
projektu**** (vietl
kraje SR

alokcia viac
rozvinuty

Ciselnik oprdvnenych  ekonomicki Pocet
Nizov polozky rozpottu vydavkov/skupina v v Klasifikicia Jednotka jednotiek Vydavky spolu Komentir k rozpottu

A

1. Nepriame vvdavky

902 - Pausilna sadzba na pausilna sadzba zahifia nepriame v§davky sinisiace s iadeniim a administriciou projektu - nepriame personlne vjdavky (hlavny manazér projektu, manazeér publiciy. pracovnik IKT,prévaik, N
: - LLhlavna aktivita
nepriame vdavky uréené na § persondl - tctovnik, osoba VO):néjom priestorov.cestovné néhrady.spotecbny materi, stravné, extemé sluzby (napr.privne sluzby: zabezpetenic VO), | @ S S
ziklade nakladov na| vydavky na informovanie a publicitu atd’. Vyska pauslnej sadzby je stanovena vo vjzve. »Skola pre Zivol
zamestnancov (nariadenie

pausilna sadzba 1303/2013. & 68 ods. 1. pism. b) 637033 projekt
Spolu
Zariadenie/vybavenie proiektu a didaktické prostriedky

Zariadenie/vybavenie a

idaktické prostiedky

Obstacuic jezykovelo aboratea pre zv{Senio gamotoost (obsaue: digtlnejezykove Iborariom - e sanic: 16 iselyeh .- ldehdld s milroftnmi  idin softén. Polozky s prepejené s aktivitam prjektn -
i preukazané vywzitie v rimei projektu, &0 je jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NEP - Gast 7.2 Spos it. Poet kusov: 1. Jed je5516,37 € na projekt, stanovend prieskumom trhu v danom mieste a

casc obvykld, spiiia podmicnky hospodimosti, efektivnosti a tdelnosti. Vidavky spolu: 1*5 516,37 = 5 516,37 Eur. Priame prepojenie s aktivitou 1 Podmbmysm Specifikicia poloZick vid' Prieskum trhu + prilohy k priekumu trhu.

Lhlavnd aktivita ,Skola
2.1.1.[Jazykové 0 112 - Zasoby 633004 projekt. 1 5516,37} 5516.37| [pre Zivor

(Obstaranic odbomych pomocok pre Kadermicky pre 2v§Senie gramotnosti (obsahuje: 3 x profesiondlna zehlicka na vlasy, 3 x fén s ioniztorom, 2 x profesiondlny strihici )Amjﬁck na vlasy, 2x pmu iondlna kulma na vlasy). Polozky.
s prepojené s aktivitami projektu - je preukizané vyuZitie v rimei projektu, ¢o je jasne popisanc v Ziadosti o poskytnuti NFP - Gast' 7.2 ktivit. Poget kusov: je 1466,84 € na projekt, stanovend
prieskumo trhu v danom mieste a case obvykld, spiia podmienky hospodmosti, efektivnosti a icelnosti. Vydavky spolu: 1*1 466,84 =1 466,84 Eur. Priame prepojenic s akuwmn 1 Podmbncysm Specifikicia polozick vid®
Prieskum trhu + prilohy k prickumu trhu.

1hlavnd aktivita  Skola
2.1.2.| Odborné pomécky - kadernicky 112 - Zasoby 633004 projekt. 1 1486.84) 1466.84 [pre Zivo

Obstaranic odbomgeh pombeok pre kozmelieky pre zvySenie gramotnosti (bsauje: 2 x UV LED lampa so senzorom, 1 x sada tetcov, 1 x Kozmetiek§ kombajn s kozmetickjm kreslom). Polozky st prepojené s aktivitami projektu
i preukizané vyuZitie v rimei projektu, o je jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NEP - gast 7.2 Sposob it. Pocet kusov: 1. Jednotk e 199,86 € na projekt, stanovend prieskumom trhu v danom mieste a
case obvykld, spiiia podmienky hospodamosti, efektivnosti a icelnosti. Vidavky spolu: 1*1 999,86 =1 999,86 Eur. Priame prepojenie s aktivitou | P(\dl\)bnch\s specifikicia poloziek vid' Prieskum trhu + prilohy k prickumu trhu

Lhlavnd aktivita , Skola
2.1.3.| Odborné pomacky - kozmeticky 112 - Zasoby 633004 projekt. 1 1999,86| 1999.86] [pre Zivor

o1 pomocok pristroj i Polozky st prepojent s aktivitami projektu - je preukizané vyuZitie v ramei projektu, Co je jasne popisanc v Ziadosti o poskytnuti NFP - Gast' 7.2 Sposob realizdcic
aktivit, Poget kusov: 1. Jednotkovi cena je 449,33 €, stanovend prieskumom trhu v danom mieste a Case obvykld, spiia podmienky hospodamosti, efektivnosti a udelnosti. Vidavky spolu: 1#449,33 = 449,33 Eur. Priame prepojenic
5 aktivitou 1. Podrobnejsia Specifikicia poloZick vid' Prieskum trhu + prilohy k prickumu trhu.

Lhlavnd aktivita ,Skola

2.1.4. [ Pristroi na 112 - Zasoby 633004 kus 1 449.33) [pre Zivot
2.15.[IKT

[Obstaranie IKT pre zvySenie gramotnosti - 6 x rédiomagnetofon. Polozky st prepojené s aktivitami projektu - je preukdzan vyuZitie v ramci projektu, Go je jasne popisané v Ziadost o poskytnuti NFP - Cast 7.2 Sposob realizicie

aktivit. Pocet kusov: 6. Jednotkovi cena je 202,00 €, stanovend prieskumom trhu v danom mieste a éase obvykla, spifia podmienky hospodamosti, efektivnosti a tcelnosti. Vydavky spolu: 6*202,00 = 1 212,00 Eur. Priame

[prepojene s aktivitou 1. Podrobnejsia Specifikicia poloZiek vid' Prieskum trhu + prilohy k priekumu trhu. | blavnd aktivita Skola

2151 |Ra 0 112 - Zasoby 633003 |kus [ pre Zivot™

[Obstaranie TKT pre zvySenie gramotnosti - 25 x notebook. Polozky si prepojené s aktivitami projektu - je preukizané vyuitie v rimci projektu, o je jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NFP - &ast 7.2 Sposob realizicie aktivit.
Pocet kusov: 25. Jednotkova cena je 796,00 €, stanovend prieskumom trhu v danom mieste a case obvykla, spiia podmienky hospodamosti, efektivnosti a teelnosti. Vydavky spolu: 1¥796,00 = 19 900,00 Eur. Priame prepojenic s
akivitou 1. Podrobneia Specifikicia poloziek vid' Prieskum trhu + prilohy k prickumu trh.

1hlavn aktivita Skola

2.15.2. | Notebook 112 - Zasoby 633002 kus 25| pre Zivot™
[Obstaranie TKT pre zvySenie gramotnosti - 2 x tabufa s projektorom. Polozky si prepojené s aktivitami projektu - je preukdzané vywsitie v rami projektu, €0 je jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NFP - Gast' 7.2 Sposob
realizicie aktivit. Podet kusov: 2. Jednotkovi cena je 2 791,08 €, stanovend prieskumom trhu v danom mieste a gase obvykld, spiiia podmicnky hospoddmosti, efektivnosti a ielnosti. Vydavky spolu: 2#2 791,08 = 5 582,16 Eur.
Priame prepojenie s aktivitou 1. Podrobnejsia Specifikicia polozick vid' Prieskum trhu + prilohy k priekumu trhu. | hlavn aktivita, Skola

2.153.|Tabulas 633004 |kus 2) pre Zivot™
[Obstaranie TKT pre zvySenie gramotnosti - 1 x 3Dskener. Polozky si prepojené s aktivitami projektu - je preukizané vyuitie v rimci projektu, o je jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NFP - Gast 7.2 Sposob realizicie aktivit.
Pocet kusov: 1. Jednotkovi cena je 829,60 €, stanovend prieskumon trhu v danom mieste a gase obvykld, spiita podmienky hospodamosti, efektivnost a icelnosti. Vi polu: 1#829,60 = §29,60 Eur. prepojenic s
akivitou 1. Podrobneia Specifikicia poloziek vid' Prieskum trhu + prilohy k prickumu trhu. | hlavn aktivita , Skola

2.1.5.4.)3D skener 112 - Zasoby 633002 |kus 1 X 829.60) pre Zivot”
[Obstaranie TKT pre zvySenie gramotnosti - 1 x 3D tlaciare. Polozky st prepojené s aktivitami projektu - je preukizané vyuzitie v rimci projektu, o je jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NFP - Cast 7.2 Sposab realizécie aktivit
Pocet kusov: 1. Jednotkovi cena je 1 863,38 €, stanovend prieskumom trhu v danom mieste a ase obvykld, spiia podmienky hospoddmosti, efektivnosti a icelnosti. Vydavky spolu: 1¥1 863,38 = 1 863,38 Eur. Priame prepojenic s
akivitou 1. Podrobneia Specifikicia poloziek vid' Prieskum trhu + prilohy k prickumu trh. 1.hlavnd aktivita ,Skola
2.155.|3D tladiaren 112 - Zasoby 633002 |kus X 1863,38) pre Zivot”

Obstaranie TKT pre zvySenie gramotnosti - 25 x USB kTic. Polozky si prepojené s aktivitami projektu - je preukizané vyvitie v rimci projektu, o je jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NFP - cast 7.2 Sposob realizicie aktivit.
Pocet kusov: 25. Jednotkova cena je 14,40 €, stanovend prieskumon trhu v danom mieste a gase obvykld, spiita podmienky hospoddmosti, efektivnost a icelnosti. Vi polu: 25%14.40 = 360,00 Eur. prepojenic s
akivitou 1. Podrobeia Specifikicia poloziek vid' Prieskum trhu + prilohy k prickumu trh. | hlavnd aktivita Skola

2.15.6.|USB kl'a¢ 112 - Zasoby 633002 kus 360,00}

(Obstaranic informaéného Kiosku s prisluSenstvom (32" dotykovy informatng Kiosk - Indoor, slim PC na prehravanic obsahu, 3G moder so SIM Kartou). Polo7ky st prepojent s akiivitami projektu - je preukizané vywZitie v ramei
[projektu, Go je jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NEP - &ast 7.2 it Podet kusov: 1. Jednotky je 545452 €, stanovend prieskumom trhu v danom mieste a éase obvykl, spfa podmienky
hospodimosti, efektivnosti a icelnosti. Vydavky spolu: 15 454,52 = 5 454,52 Eur. Priame prepojenie s aktivitou 1. PodrobneSia Specifikdcia poloziek vid'Prieskum trhu + prilohy k prickumu trhu

022 - Samostatné hnutelné veci al
2.1.6.{ Informaény kiosk s prislusenstvom sibor hnutel'nych veci 713003 kus X [pre Zivot*

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného maijetku
2.2.1. [ Odpisy dihodobého nehmotného maietku 551 - Odpisy mesiac
2.2.2. Odpisy dihodobého hmotného_majetku 551 - Odpisy| [ mesiac
2.|Spolu

3. Koordinscia projektu
3.1 Persondlne vydavky inter inagné Einnosti 17 420,00
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g - p pomer a bude spiat nasledovné kvalifikatné predpoklady:
- vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
- min. 3 roen prax v oblasti projektového riadenia
- prax s vikonom fondov vitand
[ Ulohou projektového manazeéra bude:
- zodpovedi za implementiciu projektu v sulade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémon riadenia ESIF, platngmi pravymi predpismi SR a EK, usmemeniami a
[pokynmi SO stvisiacimi s cerpanim fondov EU,
| s ltn pévcpredisy SR EK., usmernesi  pokyny SO, svisae s Sepanin fondov EU,
projekiu v aktivit projektu,
- fov projektu,
- zodpovedi, resp. koordinuie vietky stvisiace s dciou projektu — projektu, publicitu projektu, verejné obstarévanie a pod.
- kondi vo vztahu k dodévateTom, resp. partnerom na projekte,
- zodpovedi za komunikiciu s SO v oblasti vzahov vyplvajtcich zo zmluvy o NEP.
TP, intemy zamestnanee, rozSirenie sicasného pracovného pomeru - price v rimei realizicie projektu bud tjmto zamestnancom vykonavané nad rimec pracovnej niplne a povinnosti uvedenjch v pracovnej zmluve, budd
upravené v Dodatku k pracovnej zmluve. Stanovend maximélna jednotkova cena nebude prekrotend.
Jednotkov cena = priemernd hrubd mzda na ziklade intemetového prieskumu trhu, rozsah price 500 hodin rozloZenjeh nerovnomerne pocas trvania projektu — 2 roky (prblizne 125 hodin kazdy skolsky polrok.).
Stanovend maximilna jednotkovd cena nebude prekrocend. Rozsh hodin bol stanoven na zdklade ddzajicich skissenosti s riadenim projektov. Vs P 1.5 liviizku za vietky jeho pracovné ivizky a dohody o
vykonani price.
[Vidavky spolu: 500 * 10,00 = 5 000,00 €
1 hlavn aktivita , Skola
3.1.1 [Projektovy manaZér 521 - Mzdové vidavky 610620 osobohodina 500} 10,00] 5 000.00] [pre Zivor*
3.1.2.| Vediici projektovej kancelirie 521 - Mzdové vidavky 610620 osobohodina 0f 0,00] 0,00]
Financny manazér bude intemy zamestnanec - rozsirenie sicasného pracovného pomeru a bude spifat nasledovné kvalifikacné predpoklady:
- vysokoskolské vzdelanie 2. stuptia prednostne ekon. zamerania
- min. 2 praxe v oblasti finan¢ného riadenia a/alebo ictovnictva
Ulohou finanéného manazéra bude:
[+ zodpoveds za spravne finaniné riadenie projektu v silade so schvilenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK.
[usmemeniami a pokynmi SO sivisiacimi s Gerpanim fondov EU,
- zodpovedi za cerpanie rozpoctu v silade s pokrokom v implementicii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi,
- zodpovedi za komunikiciu s SO v oblasti financnych vztahov vyplyvajiicich zo zmiuvy o NFP,
+ zodpovedi za pripravu a veasné predkladanie ZoP vrétane tipinej podpomej dokumentacie (rozsah stanovi SO).
- zodpovedi za oprivnenost vidavkov prijimatefa v silade s platnymi pravidlami oprivnenosti,
- sleduje platné privne predpisy SR a EK. usmemenia a pokyny SO, sivisiace s Serpanim fondov EU.
Rozsirenie sucasného pracovného pomeru - price v rimei realizicie projektu budi tymto zamestnancom vykondvané nad rimec pracovej niplne a povinnosti uvedenjch v pracovnej zmluve, budi upravené v Dodatku k pracovnej
[zmluve. Stanovens maximilna jednotkovi cena nebude prekrocens.
ednotkovi cena = priememd hrub mzda na ziklade internetového prieskumu trhu, rozsah prce 500 hodin rozloZenjch pocas trv: ktu — 2 roky (prblizne 125 hodin kazdg Skolsky polrok.). Stanovend
[maximilna jednotkova cena nebude prekrotend. Rozsah hodin bol stanoveny na ziklade predehadzajicich skiisenosti s riadenim projektov. Vydavky neprekroia 1.5 iiviizku za vetky jeho pracovné tivizky a dohody o vykonani
price.
Vidavky spolu: 500 * 13,54 = 6 770,00 € 1hlavnd aktivita  Skola
3.1.3. [ Finan¢ng manazér 521 - Mzdové vidavky| 610620 osobohodina s00] 1354 677000| pre ivor
V bude bude intemy ~roz8irenic sicasného pracovného pomer a bude spinat nasledovné kvalifikainé predpoklady:
- stredoskolske vzdelanic
- min. 2 rotnis prax v oblasti administrativy
Ulohou administrativncho pracovnika hm
- vyk db jektu;
- spracoviva podklady pre 1mplcmcm.mm projektu v silade s casovym harmonogramom a rozpottom projekt
- sbeapotie sorscovaie preskumov s e potshy ek,
oP, spré
- m\mmm» spracovanic podkladoy pre étovnictvo, Sttnu pokladricu, pre pus(m.llmnkm ‘mzdovii agendu, evidenciu majetku;
prikazov);
- m\mmm» komummm s Geastnikmi aktivit
TP, intem zamestnanee, rozSirenie sitasného pracovného pomeru - price v rimei jektu bud tymto ndplne a povinnosti uvedenjch v pracovnej zmluve, budd
upravené v Dodatku k pracovnej zmluve. Stanovend maximlna jednotkov cena nebude pnkméms
Jednotkovd cena = priemern hrub mda nia ziklade intemetového prieskumu trhu, rozsah préce 500 hodin rw\.,m.ycn potas trvania projektu 2 roky (prblizne 125 hodin kazd 3 ). Stanoven
maximilna jednotkové cena nebude prekrocend. Rozsah hodin bol stanoveny na zéklade ki denim projektov. Vy P 1.5 liviizku 7a vietky jeho pracovné isky a dohody o vykonani
pric
Vidavky spolu: 500 * 3,90 = 1 950,00 €
3.1.4.| Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vidavky 610620 osobohodina 500) 39| 1950,00] pre Zivor
é bude bude ~rozSirenie sicasného p eru a bude splnat nasledovné kvalifikatné predpoklady:
- vysokoskolské vzdelanic 2. stupiia
- min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia
Ulohou manazéra monitorovania bude:
- vykondva priebezné sledovanie pokroku projektu,
- zodpovedi 7a sprivne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprév, dopliujicich monitorovacich Gdajov a informécii pre SO v rémei riadenia projektu.
TP, intemy zamestnanec, rozsirenie siiasného pracovného pomeru - price v rimei projektu budi tymto ¢ s niplne a povinnosti uvedenjch v pracovnej zmluve, budi
[upravené v Dodatku k pracovnej zmluve. Stanovend maximélna jednotkové cena nebude prekroens.
Jednotkové cena = priemern hrub mda nia ziklade inemetového prieskumu trhu, rozsah préce 500 hodin rw\.,m.ycn potas trv: jektu - 2 roky (p 125 hodin kazdy 3 ). Stanoveni
maximilna jednotkové cena nebude prekrocend. Rozsah hodin bol stanoveny na zéklade kiser denim projekiov. Vi prekrotia 1.5 ivizku za vSetky jeho pracovné ivizky a dohody o vykonan
pric
Vidavky spolu: 500 * 7,40 =3 700,00 €
1hlavnd aktivita  Skola
3.1.5. | ManaZzér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 610620] osobohodina 500} 7.40} 3 700,00] [pre Zivor*
ZiednoduSené vykazovanie vydavkov
3.2.1 [stadma stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 | projekt 0 0.00] 0,00]
3.2.2.|stadrna stupnica jednotkovych nkladov - typ I1. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 | projekt. 0f 0,00} 0,00}
323

dalic (dopIni)
polu
1. Hlavna aktivita - Skola pre Zivot

Personilne vydavky interné - odborné &innosti
Doplnit nizvy funkeii/poloziek lektorov a odborného

4.1.1. | personélu podFa aktivit projcktu 521 - Mzdové vydavk 610620 osobohodina o 000) 000)
Doplnit nizvy funkeii/polozick lektorov a odborného

4.1.2. | personalu podTa aktivit projektu 521 - Mzdové vydavk 637027 0 000) 000

.13 [ personilu podra akiivit projektu - odvody 521 - Mzdové vydavk 610620| projekt o 0.00) 0.00)

4.1.4.| Prispevok [a na stravovanie. 521 - Mzdové vidavky! 637014 projekt 0 0,00 000)

415 [ Pousitic socidlneho fondu 521 - Mzdové vidavky 637014 projekt o 0.00] 0.00)
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Priloha ¢. 1a

4.16.] . Iné (doplnit)
4.2. Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1. Prevadzka vozidla organizicie * 512 - Cestovné néhrady 634001 projekt 000
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady | 631001 projekt. 0.00) |
4.2.3 | Zahraniené pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nihrady| 631002 | projekt 000
Dodivka sluzieb - personilne vydavky (odborné
4.3. &innosti) 0,00
Doplnit nizvy funkeil/polozick lektorov a odborného
persondlu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 0,00]
Tvorba dvacich modulov 518 - Ostatné sluzby 0.00]
Iné (doplnif) 000
Ostatné vydavy - priame 0,00
Nijom priestorov na realiziciu akiivity 3 518 - Ostainé sluzby 636001 projekt 000
Nijom ostatncho majetiu s liing 518 - Ostatné sluzby 634004 projela 000
personal 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0,00]
Graficke a tla¢ publikiicie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 000
Iné (doplnit) projekt 0.00]
4.5, Podpora frekventantov 3292887
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
45.1. | vadelvania (domice, zahraniéné cesty) ** 512 - Cestovné néhrad 631001 | projelt 009 000
|Obstaranie Skoliaceho materidlu, drobnych pisacich a kresliacich potrieb urtenych na realizéciu hlavnyr_h aktivit pmjekm Obﬁlmnlc Skoliaceho mmenaln drobnych pisacich a kresliacich potrieb Jc prepojené s aktivitami projektu -
ic preukizané vyuzitic v rimei projektu, o je jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NFP - Zast 7.2 Spésob Pocet kusov: 1. Jed e 526587 € na projekt, trhu v danom mieste a
casc obvykla, spifa podmienky hospodarmosti, efektivnosti a acelnosti. Vydavky spolu: 1 * 5 265,87 = 5 265,87 Eur. Priame prepojenic s aktivitou 1. Podrobnejia Specifikcia polozick vid' Prieskum trhu + prilohy k prickumu trhu.
1.hlavna aktivita , Skola
45.2.| Skoliaci materidl a potreby 112 - Zisoby 633006 projekt 52657 526587 ore zivor
Prispevky pre frekventantov (napr. transfr jednotliveovi 352 - Poskytnutic doticii,
45.3.|alebo Skole) prispevkov voi tretim osobim) 642014 | projekt e | 3 |
(Obstaranic odbomejlteratiny, slovnikov; alasov, Gasopisov, ako j obstaranie utebnic, uésbnich textov a pracovnieh 208iov pre 2visenic gramotnosti (obsahuje baik kaih Doplnenie kniznicného fondu - Citatel'ska a jazykova
| gramotnost’). Polozky sii prepojené s aktivitami projektu - je preukazané vyuZitie v ramci projektu, &o je jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NFP - ast' 7.2 Spo: iktivit. Pocet kusov: 1. a Je 27 663.00
€ na projek, stanovend prieskumon trhu v danom mieste a case obvykl, spifia podmienky hospodamosti, efektivnosti a acelnosti. Vydavky spolu: 1*27 663,00 = 27 663,00 Eur. Priame prepojenic s aktivitou 1. Podrobnejsia
specifikicia polozick vid Prieskum trhu + prilohy k priekumu thu. | blavnd ak
45.4.|Knizniény fond 112 - Ziisoby| 633009 projekt 27663,00) 27663.00 ore zivor
457 Iné (doplnit) Drojekt 09 000

Ziednodusené vykazovanie vydavkov

4.6.1. | Stadmd stupnica jednotkovych nikladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 000) 000)

| Zamerom projektu je podpora a inovicia viche d lin v rimei predmetov
|Celkovy pocet jednotick hlavnej aktivity projektu v ramei Skolskych rokov je nasledovny:
[Skolsky rok - 2020/2021 a 1. aII. polrok (40 tyzdiov)
- Manazment osobnjch financii - 1 hodina tyzdenne (triedy: 1A) - Tochnol(tg\c v bmk(vmculu - l hodina tyZdenne (triedy: 1A)
- Podnikanie v cestovnom ruchu - 1 hodmn tyzdenne (triedy: 2A) - ly - 1 hodina tyzd dy: 2A)
- Hotelové sluzby - 1 hodina ty 3A)- fie - | hodina ty i 3A)
- Konverzicia v nemeckom jazyku - 1 hodina tyzdenne (triedy: 4A) - Km\wr/ﬁm: v anglickom jazyku - 1 hodina tyZzdenne (triedy: 4A)
- Literimny semindr - 1 hodina tyzdenne (triedy: IN) - Jazykovy semindr - 1 hodina tyzdenne (triedy: 2N)
- Mcd/mﬁmdna gastronomia - 1 hodina \y/dcnnc (mod 1B) - (‘hcmlclu vypoety v kadernickej praxi - 1 hodina tyZzdenne (triedy: 1B)

L= 1 h 22 2B) - Hotelové sluzby - 1 hodina tyzdenne (triedy: 2B)
- Modcmb \echnnlbgw v lcesovej A\'nrbc -1 hodma tyzdenne (Anody 2B)

- 1 hodina tyZ 3B) - Kreativita ii¢esovej tvorbe - 1 hodina tyZdenne (triedy: 3B)

Skolsky rok - 2021/2022 - L all. polmk (40 tyzdiov)
- Manazment osobnjch financii - 1 hodina tyZdenne (triedy: 1A) - Technologie v bnoko/mclnkc - \ hodina tyZdenne (triedy: 1A)
- Podnikanie v cestovnom mchu- 1 hodina \y/dumc (triedy: 2A) - Ziklady 0j - 1 hodina tyzd dy: 2A)
- Hotelové sluzby - 1 hodi 3A)- ir gic - 1 hodina ty7 iedy: 3A)
- Konverzicia v nemeckom jazyku - 1 hodina tyzdenne (triedy: 4A) - Konverzécia v anglickom jazyku - 1 hodina tydenne (triedy: 4A)
- Literimny semindr - 1 hodina tyzdenne (triedy: IN) - Jazykovy semindr - 1 hodina tyzdenne (triedy: 2N)
- M»dnnémdna gastronomia - 1 hodina tyZzdenne (triedy: 1B) - Chcmnckc vypoety v kadernickej praxi - | hodina tyZzdenne (triedy: 1B)

1.+ 1 hodina t§7 2B) - Hotelové sluzby - 1 hodina tyzdenne (triedy: 2B)
[ Modeme technolggie v esovej torbe - | hodina tzdemne (iiedy: 28)
- 11 - 1 hodin: 3B) - Kreativit e tvorbe - 1 hodina g 38)
Skolsky rok - 2022/2023 - 1. a 1. polrok (100 hodin)
Manazment osobnch financii - triedy: 1A - Podnikanie v cestovnom ruchu - triedy: 2A - Ziklady podnikatel'ského myslenia — tvorba projektov - triedy: 2A, - Hotelové sluzby - triedy: 3A, - Konverzicia v nemeckom jazy
triedy: 4A - Konverzécia v anglickom jazyku - triedy: 4A,
- L -triedy: 1N - Jazy triedy: 2N, - dravéh 1.~ triedy: 2B, - Hotelové sluzby - triedy: 28
- Mudgmg technologie v itesovej tv orhg (triedy: 2B), - Modemizicia zdravého stravovania 11, - (triedy: 3B), Kreativita icesovej tvorbe - (triedy: 3B)
Maxim. jednotkovi cena bola urcend podra SSIN - utitel S - 13,20 EUR/extra hodina
Vdavky spolu: 1360 * 1320 = 17 952,00 EUR

1.hlavna aktivita .Skola
4,6.2.|Stadm stupnica jednotkovyeh nikladov - typ II 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 17 952,00)

17952,00]

pre zivor
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4,6.3.|Stadmi stupnica jednotkovych nikladov - typ IT

 Zimerom projektu je vytvorenie dvoch pedagogickjch klubov:

1. Klub jazykovy - klub s pisomngm vistupor mé 6 dlenov

2. Klub pritodovedny - klub s pisomnym vistupom mé 4 lenov
Klub vedomosti a

Klub s pisomnym vystupom mi 5 Clenov
4. Klub GitateT'skej gramotnosti v praxi - klub s pisomnym vistupom mi 7 clenov

Clenovia pedagogickjch klubov sa budi stretavat dvakrit mesatne pricom dizka jedného stretnutia bude 3 hodiny, tzn. 6. hod. za mesiac.
Celkovy pocet jednotiek hlavnej aktivity projektu v rémei kolskjch rokov je nasledovy:

Skolsky rok - 2020/2021 - I a L. polrok

1. Klub jazykovy - 30 hodin * 6 &lenov = 180 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vistupu = 230 hodin * 2 (2 polroky) = 460 hodin

2. Klub pritodovedny - 30 hodin * 4 Slenov = 120 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vistupu = 170 hodin * 2 (2 polroky) = 340 hodin

3. Klub podnikateTskych vedomosti a ekonomického myslenia - 30 hodin * 5 clenov = 150 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vystupu = 200 hodin * 2 (2 polroky) = 400 hodin
4. Klub Gitatel'skej gramotnosti v praxi - 30 hodin * 7 clenov = 210 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vistupu = 260 hodin * 2 (2 polroky) = 520 hodin

Skolsky rok - 2021/2022 - 1. a L. polrok

1. Klub jazykoy - 30 hodin * 6 &lenov = 180 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vstupu = 230 hodin * 2 (2 polroky) = 460 hodin

2. Klub pritodovedny - 30 hodin * 4 tlenov = 120 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vistupu = 170 hodin * 2 (2 polroky) = 340 hodin

3. Klub podnikateTskych vedomosti a ekonomického myslenia - 30 hodin * 5 clenov = 150 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vystupu = 200 hodin * 2 (2 polroky) = 400 hodin
4. Klub Gitatel'skej gramotnosti v praxi - 30 hodin * 7 clenov = 210 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vistupu = 260 hodin * 2 (2 polroky) = 520 hodin

SPOLU = 460%2 + 340 *2 + 400%2 + 520%2 = 3 440 hodin
Vidavky spolu: 3 440 * 10,60 (podTa SSIN)= 36 464,00 €

1hlavni aktivita , Skola

910 - Jednotkové vidavky, 642014 projekt 1 3646400 3646400 pre zivot
903 - Pausélna sadzba na ostatné Pausilna sadzba na ihradu ostatnych vidavkov projektu - max. 40% z priamych persondlnych vydavkov. V§ska pausilnej sadzby je stanovend vo vyzve.
vidavky projektu (nariadenic|
4.7.1.|pausdlna sadzba 1303/2013, . 68b) 637033 projekt o 000)

Priloha ¢. 1a

Spolu

Riadenie rizik (ak relevantné)

930- Rezerva na nepredvidané|
vidavky|

X.1[Riziko

projekt

.|Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

152 011,93

Reilne limity rozpottu Maximlne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR V% limity
1 Nepriame vydavky 15,00% pausdina sadzba z priamych
stanovené v | persondlnych vydavkoy - nariadenic
130312013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
2613,00
2 iadenic ie a didaktické cez krizove ie - ERDF (priame ] = priamych vidavkov
N nerelevantné stanovené v
widavky) ;
2a. iadenie ie a didakticke, iedky (priame vydavky) - vratane krizového 29.88% | Forkremer | vydavkov
financovania 4463406 ey
3 Dodivky na priame vydavky 0,00 0,00% = priamych vydavkov
4. Rizikovi prirdZka 0,00 0.00% 5,00% | = celkovich opramenych vidavkoy

Poznimky (zmena textu poznimok je povolend len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutotnenie pracovnjch ciest

*#*V pripade pouzitia siikromného motorového vozidia preplatenie cestovného je oprivnené vo vyske cestovného verejnou dopravou: cestovné nihrady v silade s platngmi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zikona o cestovnjch nihradich

**4%Ziadatel uvedie islo ra podrobnéhe

projektu. Nicktoré v§ 670 byt zapojent vo viacerych aktivitich si

ch aktivitéch)

**##+2+Vydavok nesmie byt duplicitny vo vzahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné

Hiavni polozka A3 (ako aj Ad, A3, atd) je zahrnuti do priamych vydavkoy rozpottu.

savywrivavo

dhrady, v pripade duplicity bude dany vidavok neopravnen; v plnej viske. Pri odbomom persondle je mozné aplikovat’iba na ziklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V' pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel' sa vidavky neuhridzaj.
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