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Kolektivna zmluva
na obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024

uzavreta medzi

zamestnavatelom Stredna zdravotnicka S§kola, Kukuéinova 40, KoSice
zastipenym PhDr. Annou Hencovskou, MBA, riaditel’kou $koly
na jednej strane

a

Zikladnou odborovou organizaciou Slovenského odborového zviizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Strednej zdravotnickej $kole, Kukucinova 40, Kosice
zastipenou Mgr. Ivetou Kavulicovou, predsednickou Vyboru ZOO SOZ ZaSS
na strane druhej.

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odbory maju pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov
v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len SOZ ZaSS), zktorych vyplyva aj
opravnenie prisluSnych odborovych orgénov aich funkciondrov rokovat auzatvérat
kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent poslednou zriad’ovacou listinou KSK zo
dina 1.9.2009. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit’ kolektivnu
zmluvu s riaditel’kou skoly ako Statutarnym zastupcom zamestnavatela vyplyva z jeho
funkcie.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie »zmluvné strany®, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika
prace V zneni neskorSich predpisov skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia zdkona
¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov skratka
,OVZ*“ a namiesto zakona ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni
neskorsich predpisov ,,ZOVZ*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230, § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného

partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany
sa zavizuji, ze nebudid v budlcnosti po€as uUc€innosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

1.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a Gcinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnivatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na
krat$i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu 0 pracach vykonanych mimo pracovného pomeru.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina po
zverejneni vV Centralnom registri zmlav od 1. januara 2023. Uéinnost’ ¢lankov KZ konéi
diiom 31. augusta 2024.

KZ sa uzatvara na obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024 v stlade s KZ vysSicho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

KZ nemdze jednostranne vypovedat’ ziadna zo zmluvnych stran.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa moézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaju financné
naroky, ato v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzijomne;j
dohode doplnkom K tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje KZ po jej podpisani rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania. Rovnopisy
budii odovzdané riaditel’ke Skoly, predsedovi odborovej organizacie a persondlnej
a mzdovej referentke. Kopia KZ bude k nahliadnutiu na sekretariate Skoly a v zborovni
Skoly. KZ je zverejnena aj na web stranke skoly.

Odborovd organizacia sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia; V pripade
nepredvidanych okolnosti (pandémia COVID19) per rollam. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel’kou Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej prilohou bude prezencna
listina obozndmenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, aak ide oden nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkcného platu zvySenu o 60% (§ 19 ods.1 OVZ).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku az do sumy jeho funk¢ného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢) OVZ).

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.

Dosiahnutd mzda za pracu nad¢as sa z(c¢tuje az za Cas Cerpania ndhradného volna za
pracu nadcas (§ 121 ZP).

Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestndvatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujtcich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného
predpisu, mozno po dohode so zastupcami zamestnancov nariadit’ nad rozsah ustanoveny
v prvej vete d’al$iu pracu nad¢as v rozsahu najviac 100 hodin v kalendarnom roku.
Zamestnanec moze v kalenddrnom roku vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu 400
hodin.



Clanok 8
Osobny priplatok a priplatok za profesijny rozvoj

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancov nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).
Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
znizi na urovein, ktora zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvysenim z dovodu vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti (OVZ).

Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznani kritéria podl'a Vnutorného predpisu — Odmenovanie zamestnancov.
Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a ods. 1 urcit’ pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Osobny priplatok nie je narokovatelny. O jeho
priznani, zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zéklade pisomného
navrhu prislusného vediuceho zamestnanca.

Zamestnancovi moéze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu ddévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespiiia kritéria) alebo z dovodu nedostatku pridelenych finanénych
prostriedkov od zriad’ovatel’a po prerokovani s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel’ moze priznat’ priplatok za profesijny rozvoj podla § 14e zakona 553/2003,
Z.z. (OVZ). Podla § 32g zakona 553/2003 Z.z. (OVZ) kreditovy priplatok priznany
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do
31. augusta 2026.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplata platu je splatnd pozadu za mesacné obdobie a to
najneskor do konca nasledujticeho kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76
0ds. 1 ZP v sume jedného funkéného platu.

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok a
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a
0ds. 1 ZP, v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca.



3. Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného déchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a
0ds. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 11
Urc¢enie platu zamestnancom

1. Zamestnavatel' ur¢i zamestnancovi, okrem pedagogického a odborného zamestnanca,
tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizSej platovej
tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat
uréeny podl’a zaradenia do platového stupna.

2. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Sa
zvysi od 1. januara 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10 %. Osobitna stupnica
platovych tarif ucitelov vysokych §koél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a
platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1.
januara 2023 0 10 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 12 %. Zmluvné strany sa zavazuju,
ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o
odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov,
ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zmysle KZ vyssieho stupiia na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024 Cl. 11 bod 1 v zaujme
vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatela v obdobi od 01.01.2023 do 31.08.2024 ustanovuje pracovny cas
zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné voP’no

1. Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

2. Dovolenka ucitel'ov, vratane riaditel’'a Skoly a jeho zastupcov a odbornych zamestnancov je
devét tyzdilov v kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi VvV kalendarnom roku 2023 na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden deii pracovného
vol'na; za €as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.



Clanok 14
RieSenie staznosti a predchiadzanie sporom

1. Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich moznosti
bezplatne poradenstvo najmé v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, s cielom
predchadzat’ konfliktnym situaciam.

Clanok 15

1. Individualne naroky:

2.

a)

b)

c)

Staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo
plnenia zavizkov z KZ bude rieseny bez zbytocného odkladu na rovni prislusného
veduceho.

Ak st'aznost’ alebo spor nebude vyrieseny do 15 dni, bude sa nim na zéaklade Ziadosti
zamestnanca zaoberat’ prisluSny odborovy organ a povereny zastupca zamestnavatela
tak, aby boli staznost alebo spor vyrieSené do 60 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania
iné vazne dovody.

V pripade neuspesné¢ho rieSenia sporu na urovni zamestnavatela, ma zamestnanec
pravo obratit sa na iny Statny orgdn, ktory je oprdvneny vykondvat kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov a plnenia zaviazkov z KZ (napr. InSpektorat
prace) alebo uplatnit’ svoje naroky na prisluSnom sude.

Kolektivne spory:

a)

b)

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavdzku z KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia, ato paritnym zastipenim zmluvnych stran s cielom vyriesit
spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota.

Ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspesné, potom sa pri rieSeni sporu
postupuje podla zakona ¢. 2/1991 Z.z. 0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) na nevyhnutni prevadzkova cinnost odborovej organizacie bezplatne
VvV primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou;

b) zamestnavatel poskytne odborom bezplatne bezné Kkancelarske zariadenie
a kancelarske potreby a v dohodnutom rozsahu tiez telefonnu, resp. aj faxovu linku,
internetové spojenie a uhradi s tym suvisiace naklady. V primeranom rozsahu a na
zaklade svojich moznosti umozni tlaenie a distribuciu pisomnych materidlov,
pripadne aj pouzitie elektronickej posty;

C) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.



Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaja z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
a) prerokovat so zastupcami  zamestnancov arozhodnat po dohode s nimi
Vv nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
0ds.4 ZP),

ur¢enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods.6 a 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

rozhodnutie, ¢iide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a 0ds.6 ZP),
urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov),

na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, na konci roka za cely rok a na poziadanie
Z0O0O SOZ ZaSS, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti,

opatrenia suvisiace so zaistenim BOZP (§ 6 zakona ¢. 124/2006 Z.z.),

tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti (,,avdzok™) - (§ 7
zdakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov),

plan profesijného rozvoja (§ 40 zékona €. 138/2019 Z.z.).

b) informovat odborovi organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor | mesiac predtym:
e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
e 0 dovodoch prechodu,
e 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
Zamestnancov,
e 0 planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP),
dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polro¢ne (§ 47
0ds.4 ZP),
pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods.6 ZP),
pri hromadnom prepustani o
e ddévodoch hromadného prepustania,
e poCte aSstruktire zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny
pomer rozviazat',
e celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,



e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,
e kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’ (§ 73 ods. 2 pism. ) ZP),
= vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§73 ods.2 a 4 ZP),

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

= opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

= opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepuistaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

= nariadenie prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

= docasné prerusenie vykonu prace (§ 141 a) ZP),

= opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

= opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

= pozadovanu ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 50,00 € (§ 191 ods. 4 ZP),

= rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

= stav, Struktru apredpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237ods. 2 pism. a) ZP),

= zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

= rozhodnutia, ktor¢ mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ) ZP),

= organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

= opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

d) umozZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich
z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).

2. Na vykonavanie odborarskych funkcii, na €ast na odborovych akcidch, schodzach,
konferenciach, zjazdoch  aodborarskom  vzdeldvani poskytne  zamestnavatel
V nevyhnutnom rozsahu zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy. Rovnako
poskytne volno na vykonavanie administrativnych a technickych prac spojenych
s vykonom odborarskych ¢innosti, ak ich nie je mozné vykonavat mimo pracovného Casu
v stulade s § 136 ods.1 ZP. Zamestnavatel' pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi
ndhradu mzdy bez spétnej refundécie, minimalne v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO,
konferencii alebo ¢lenskych schodzi zakladnej odborovej organizacie, porad predsedov
zakladnych odborovych organizacii organizovanych SOZ ZaSS, zasadnuti Vykonného
vyboru alebo Reviznej komisie SOZ ZaSS, ucasti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS
apri cinnosti bezprostredne stvisiacej s plnenim uloh organizécie. Praca zékladnej
odborovej organizacie bude organizovana tak, aby sa podla moznosti nenarusil
vychovnovzdelavaci proces.



Clanok 18
Zaviazky odborovej organizacie

1. Odborovéa organizécia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizdcia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavazkov vyplyvajacich z KZ.

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' je v zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia v zmysle ZP

a zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o BOZP*) povinny

najma:

a)

b)
c)

d)

Vykonévat’ opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace av sulade
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(d’alej len ,,BOZP*).
Urcovat’ bezpecné pracovné postupy pre vykonavané prace.
Zamestnavatel je povinny vymenuvat’ jedného zamestnanca, alebo viac zamestnancov
za zastupcov zamestnancov pre bezpe€nost' a ochranu zdravia pri praci podla
ustanoveni § 19 zékona o BOZP.
Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov zabezpeCit na plnenie uloh
Skolenie, poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno sndhradou mzdy
a vytvorit’ podmienky na vykon ich funkcie.
Zastupca zamestnancov nesmie byt za plnenie uloh vyplyvajucich z jeho funkcie
zamestnavatel'om znevyhodnovany ani inak postihovany.
Sustavne kontrolovat' a vyzadovat dodrziavanie prisluSnych pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP. Za tym ucelom:
= vykonat' najmenej raz za 2 roky pravidelnu previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela, u ktorého
je ustanoveny zastupca zamestnancov, previerku pripravovat a vykonavat
V spolupréci s prislusnym odborovym organom, so zastupcom zamestnancov
a za jeho Ucasti,
= kontrolovat’ plnenie opatreni prijatych v radmci vlastnej kontrolnej Cinnosti
avzmysle § 9 zdkona 0 BOZP.

g) Na zabezpeCenie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je mozné

odstranit’ nebezpecenstva prostriedkami kolektivnej ochrany je zamestnavatel
povinny:
= vypracuvat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu
a pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len OOPP),
= na jeho zdklade bezplatne poskytovat’ prisluSnym ohrozenym zamestnancom
potrebné a G¢inné OOPP.

h) Zamestnavatel je povinny:
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)

K)

= bezplatne poskytovat’ pracovny odev aobuv zamestnancom ak pracuji
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu
alebo znecisteniu,
= taktiez zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia, aposkytovat umyvacie, Ccistiace a dezinfek¢éné
prostriedky potrebné na zabezpecenie osobnej hygieny.
= pri aktualizacii zoznamov pre poskytovanie OOPP je zamestnavatel' povinny
postupovat v zmysle ustanoveni nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z.z.
0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP V zneni
neskorsich predpisov.
= zarad’'ovat’ zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotny stav, za tym
ucelom vykonavat preventivnu zdravotnu starostlivost v zmysle platnych
pravnych predpisov (§ 147 ZP, § 6 ods. 1 pism. o) zakona 0 BOZP a pod.).
Zamestnavatel' je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatene oboznamovat
zamestnancov S prisluSnymi pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
zasadami bezpecného spravania sa na pracovisku v rozsahu a terminoch uvedenych v
§ 7 0ds.4 zakona. o BOZP tak, aby ku oboznamovaniu doslo najmenej raz za dva roky,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu a registrdciu pracovnych urazov, chordb
z povolania a inych poskodeni zdravia v stuvislosti s vykonavanou pracou v zmysle
platnych predpisov. (§ 17 zakona o BOZP).
Tazké pracovné tUrazy, smrtelné a hromadné pracovné urazy je potrebné nahlasit
thned’ aj na SOZ ZaSS.
Nahradu S$kody spdsobent pracovnymi urazmi, chorobami z povolania ainymi
poskodeniami zdravia v stvislosti s vykondvanim prace bude zamestnavatel
vykonévat’ v zmysle 6smej Casti ZP, ako aj podl'a zékona ¢.461/2003 Z.z. o socialnom
poisteni V zneni neskorSich predpisov. Bude pritom dbat’ predovsSetkym o v€asné
odskodnenie pracovnych urazov a chordb z povolania.

m) Zamestnanci st povinni dodrziavat’ pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne

n)

a preukazatel'ne oboznameni. Majli pravo na bezpecné pracovné podmienky a systém
starostlivosti 0 BOZP. Pri vykonavani prace s povinni riadit’ sa ustanoveniami § 148
ZP a § 12 zakona 0 BOZP.
Odborové organy maju pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnévatel'a upravené
v § 149 ZP. Pri vykone kontroly sa zameraji najmé na:
= stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,
= vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za
tym Ucelom pravidelne vro¢nych intervaloch hodnotia podmienky
poskytovania OOPP,
= z(Casthuji sa vySetrovania pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania,
dbaju apozaduju vcasni nahradu Skody spdsobenej pracovnym trazom,
chorobou z povolania ainym poskodenim zdravia v suvislosti s vykonom
prace,
= pozaduju od zamestnavatela informacie o plneni opatreni prijatych na
odstranenie zistenych nedostatkov,
= zastupca vyboru ZO sa zucasthiuje na akciach poriadanych SOZ ZaSS.
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Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

. Zamestnavatel' sa zavdzuje vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami
a stav lekarniCiek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

. Zamestnavatel' vyzaduje od zamestnancov absolvovanie vstupnej lekdrskej prehliadky.
Zamestnavatel ma pravo pozadovat' od zamestnanca absolvovanie priebeznej lekarskej
prehliadky aj mimo stanovenych intervalov apri skonceni pracovného pomeru aj
absolvovanie vystupnej lekarskej prehliadky.

Clanok 21
Stravovanie

. Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske
48,53 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel’ sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov na jedno hlavné
jedlo. Prispevok je upravovany kazdy rok aje limitovany objemom finanénych
prostriedkov — pridelom finan¢nych prostriedkov do socialneho fondu.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

. Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnute;j kvalifikacii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecfenie podla
platnych predpisov.

Clanok 23
Doplnkové dochodkové sporenie

. Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych na obdobie od 01.01.2023 do 31.08.2024 je
2 % zobjemu zauétovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Ak ma zamestnavatel uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski  zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma
uzatvorenu Ucastnicku zmluvu jej zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'sk
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom
sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.
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Clanok 24
Socialny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne; celkovy
pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,40 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu je realizované v stlade so zdkonom
¢. 152/1994 Z.z. osocialnom fonde Vv zneni neskor$ich predpisov a zakonom o dani
Z prijmov €. 595/2003 Z.z. v zneni neskorSich prepisov na zabezpecenie stravovania
zamestnancov Skoly ana dalSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti

starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 25
Prechodné a zaverefné ustanovenia

Zmluvné strany zabezpecCia plnenie prijatych zavizkov v rdmci svojej pOsobnosti.
Zavinené porusovanie alebo neplnenie zavizkov z tejto KZ vediicimi zamestnancami bude
zamestnavatel povaZovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

1. Plnenie KZ budu polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavadi na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moéZe ktorakol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ 0 zmenu alebo doplnenie tejto KZ. KZ nadobtida platnost’ diilom podpisu
zmluvnymi stranami.

2. KZ nadobuda uc¢innost’ po zverejneni V Centralnom registri zmlav od 1. januara
2023 a konci 31.augusta 2024.

3. KZ v dobe jej platnosti a uc¢innosti mozno menit alebo doplnit’ vo vsetkych jej
ustanoveniach.

4. Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na néavrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor
do 30 dni, ak sa nedohodnu inak a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu,
ktoré neboli prijaté.

5. Zmluvné strany st povinné vzajomne spolu rokovat’ a poskytovat’ si pozadovani
sucinnost’.

6. Zmeny adoplnky KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zavdzné ak st
V pisomnej forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuja
sa ako ,,Doplnok ku KZ na rok ... uzatvorenej dia ... a ¢isluji sa v poradi v akom
st uzatvorené.

7. Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby najmenej jeden
exemplar tejto zmluvy bol zverejneny nasledne k dispozicii na pracovisku
zamestnavatela; to plati obdobne pre odbory vramci ich posobnosti aich
organizacnej Struktury.

8. Zaviazky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel
aj odbory st povinni odovzdat’' KZ svojim pravnym néastupcom.
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9. Zmluvné strany st povinné uchovavat’ KZ vratane jej doplnkov, pripadne dokladov
konania pred sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia
jej ucinnosti.

10. Tato KZ je vyhotovena v dvoch originalnych exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jedno originalne vyhotovenia KZ.

11. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato KZ precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Kosiciach 13.12.2022
Mgr. Iveta Kavulicova PhDr. Anna Hencovska, MBA
predsednicka vyboru ZOO SOZ ZaSS riaditel’ka Skoly
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