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KOLEKTIVNAZMLUVA

narok 2023




Zamestnavatel:
Okresny sad Banska Bystrica

zastiipeny JUDr. Pavlom Rohdrikom, predsedom siidu

Zakladna organizicia Odborového zviizu justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom siide Banska Bystrica,

zastipend JUDr. Jankou KuZmovou, predsednickou

Vsilade sustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zékona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednéavani v zneni neskorSich predpisov a v medziach Kolektivnej zmluvy vyssieho stuptia
v Statnej sluzbe na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 a Kolektivnej zmluvy vyssieho stuptia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zikona & 553/2003 Z. =z
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vikone price vo verejnom zdujme na obdobie
1.1.2023 — 31.8.2024

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

narok 2023
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PRVA CAST

VSeobecna ¢ast
Cl1

Cielom kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivej$ich pracovnych podmienok.
Zmluvné strany budi preto pri rieSeni vzijomnych vztahov prednostne pouzivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cl 2

Kolektivnou zmluvou sa bliZSie upravuju:

- vzdjomné vztahy zmluvnych stran,

- podmienky zamestnania,

- préavne vztahy $tatnych zamestnancov pri vykonavani Statnej sluzby,

- pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
- socialny fond a socialna starostlivost o sudcov a zamestnancov.

Cl. 3

Kolektivna zmluva sa vztahuje na v§etkych $tatnych zamestnancov, zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme (d'alej len ,zamestnanci®) a sudeov Okresného stidu
Banska Bystrica.

Ak sa urené Casti pravnej tpravy tejto kolektivnej zmluvy vztahujt na $tatnych
zamestnancov alebo len na zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme, je to
vzmluve vyslovne uvedené. Ostatné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy platia
spolo¢ne pre sudcov a zamestnancov. : '

DRUHA CAST
Vzijomné vztahy zmluvnych stran
ClL 4 |

Vstlade so zédkonom €. 83/1990 Zb. o zdruZovani obdanov avstilade s tistavnym
pravom na zdruZovanie, uznava zamestnavatel Okresny sid Banské Bystrica (d'alej len
»sud”) existenciu Zikladnej organizécie Odborového zvizu justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom stde Banské Bystrica (dalej len ,ZO OZJ“) na pracovisku
abude reSpektovat vSeobecnii zésadu tdasti odborov na rieSeni pracovnopravnych
vztahov. Zamestnavatel uznava vybor ZO OZJ za opravneného predstavitela sudcov
a zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

Cls

Zamestnanei sa zifastiujii prostrednictvom odborového orginu na vytvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

- kolektivnym vyjednavanim,




- spolurozhodovanim v stilade so zdkonom,

- prerokovanim,

- pravom na informaécie,

- kontrolnou ¢innostou v siilade so zdkonom,
- predkladanim navrhov.

ClL 6
Sad poskytne:

- zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vikon funkcie v odborovom
orgine na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatefom aZO OZJ. Std ma pravo
skontrolovat, & zamestnanec vyuZiva poskytnuté volno na téel, na ktory mu bolo
poskytnuté,

- podla svojich prevadzkovych moZnosti, zistupcom zamestnancov na nevyhnutnu
prevadzkovi ¢innost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza nédklady spojené s ich adrzbou a technickou prevadzkou.

CLy

Zastupcovia vedenia stidu budt podl'a potreby pozfvani na rokovanie vyboru ZO OZJ,
zastupca vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizované stidom, na ktorych sa
bud prejednévat tilohy, ktoré savisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

VSetky vnitorné organizaéné ariadiace akty siidu, ktoré sa tykaji pracovnych,
ekonomickych alebo socidlnych podmienok sudcov a zamestnancov, budi predloZené
na pripomienkovanie vyboru ZO OZJ. '

ClL8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sid zabezpedi tihradu &lenskych prispevok formou
zraZok zo mzdy €lenom ZO OZJ, na zaklade ich predchadzajiiceho pisomného stihlasu
v sulade so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov. '

TRETIA CAST

Podmienky zamestnania
Clog
Sad a vybor ZO OZJ siihlasia s uplatfiovanim pruZného pracovného &asu.

TyZdenny pracovny &as sudcu je najviac 40 hodin. Zakladny pracovhy ¢as sudcov
s povinnou pritomnostou na pracovisku je stanoveny od 09.00 h — 14.00 h.

Pracovny ¢as zamestnanca a sluZobny &as $tatneho zamestnanca sa stanovuje v dizke
37,5 hodiny tyZdenne. Zikladny pracovny &as zamestnanca a sluZobny &s $tatneho
zamestnanca s povinnou pritomnostou na pracovisku je stanoveny od 08.30 h —
14.00 h.




4. Pracovny &as stréznej sluZby je stanoveny na 35 hodin tjZdenne.

5. Denny prevadzkovy ¢as sudcov a zamestnancov je upraveny rozvrhom price na
prisludny kalendarny rok v aktualnom zneni Pracovného poriadku Okresného stdu
Banska Bystrica, pri¢om:

- prestavka na odpocinok a jedenie je v éase 11.00 h — 13.00 h,
- vynimKy z pracovného ¢asu povoluje predseda stidu na zéklade pisomnej Ziadosti
sudcu alebo zamestnanca.

6. Z d6voduy, Ze stiid nema stravovacie prevadzky vo svojich objektoch, das poskytnuty nad
ramec prestavky v trvani 30 min. na odpo¢inok a jedenie sa nepovazuje za porusenie
pracovnej discipliny v pripade jeho nadpracovania.

7. Std poskytne sudcom a zamestnancom dalie pracovné volno s nahradou mzdy na
nevyhnutne potrebny &as na:

- vySetrenie alebo o3etrenie sudcu alebo zamestnanca v zdravotnickom zariadent, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZné vykonat mimo pracovného &asu, najviac
7 dni v kalendarnom roku; v odévodnenych pripadoch méze std poskytnif sudcovi
alebo zamestnancovi aj d'al$ie pracovné volno, o ktoré méze poziadat len ak jeho
zostatok dovolenky je spravidla najviac 7 dni (pracovné volno s nahradou mzdy sa
poskytne v rozsahu, v akom prekazka v praci zasiahne do celodenného pracovného
¢asu sudcov — 8 h alebo zamestnancov — 7,5 h);

- sprevadzanie: :

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo tiraze ana vopred uréené vySetrenie,
osetrenie alebo liefenie, ak bolo sprevéddzanie nevyhnutné a uvedené tikony
nebolo mo#né vykonat mimo pracovného &asu, najviac 7 dni v kalendarnom
roku; vodévodnenych pripadoch méZe sid poskytniit sudcovi alebo
zamestnancovi aj dal$ie pracovné volno, o ktoré mé%e poZiadat len ak jeho
zostatok dovolenky je spravidla najviac 7 dni (pracovné volno snahradou
mzdy sa poskytne v rozsahu, v akom prekazka v praci zasiahne do celodenného
pracovného ¢asu sudcov — 8 h alebo zamestnancov — 7,5 h); '

2. zdravotne postihnutého diefata do zariadenia sociilnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly; pracovné voIné s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému
zrodinnych prisluSnikov na nevyhnutne potrebny &¢as, najviac 10 dni
v kalenddrnom roku; v odévodnenych pripadoch méze stid poskytniit sudcovi
alebo zamestnancovi aj dal§ie pracovné volno (pracovné volno s nihradou
mzdy sa poskytne v rozsahu, v akom prekaZka v praci zasiahne do celodenného
pracovného ¢asu sudcov — 8 h alebo zamestnancov — 7,5 h);

- vykon funkcie prisediaceho pri Okresnom stide Banski Bystrica v zmysle
osobitného predpisus;

-« ufast na vyberovom konani vrezorte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky alebo v posobnosti Stdnej rady Slovenskej republiky na zaklade |
predloZeného potvrdenia. |

8. Zmeny uplatfiiovania pruzného pracovného ¢asu mozZno uskutoénit len so stihlasom
vyboru ZO OZJ. )

! Z&k. & 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich avyhl. & 599/2002 Z. z. o néhradach za vykon funkcie
prisediaceho a aktudlnej smemnice o prizndvani nihrad prisediacim — zamestnancom Okresného stidu Banska
Bystrica




10.

2.

Sad poskytne v 1. polroku kalendarneho roka 2023 zamestnancovi na jeho Ziadost
podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace 1 defi sluzobného/pracovného vol'na; za &as
sluZobného/pracovného vol'na patrf zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Sud poskytne v 2. polroku kalendarneho roka 2023 zamestnancovi na jeho Ziadost
podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace 1 defi sluzobného/pracovného vol'na; za das
sluZobného/pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

ClL1io
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky sudcu je 6 ty#dtiov v kalendarnom roku (§ 45 zikona
¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je 5 tyZdtiov. Dovolenka vo vimere 6 tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca prislu$ného kalend4arneho roka dovfsi najmenej
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale star4 o diefa.

CL11
Zabezpecdenie zamestnanosti

Sud vopred prerokuje so zdstupcami zamestnancov:

a) stav, Struktiru apredpokladany vyvoj zamestnanosti a plinované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost,

b) zisadné otizky socidlnej politiky stidu, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci,
pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
zmluvnych podmienkach, , _ ‘

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti
sudu alebo jeho ¢asti, zltéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy sadu,

e) opatrenia na predchidzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia sudcov a zamestnancov, s o

f) névrhy na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,

g) névrhy sluZobnych predpisov, : " B :

h) névrhy opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonévanie Statnej sluzby,

i) névrhy opatreni, ktoré sa tykajii vaésieho poétu §tatnych zamestnancov,

J) umozZni Géast jedného &lena odborovej organizicie sporadnym hlasom
v poradnych organoch zriadovangch predsedom stidu, ak prerokiva veci tykajtce
sa Stadtnozamestnaneckého pomeru,

k) raz ro¢ne informéciu o finanénej situécii slufobného tradu a predpokladanom
vyvoji ¢innosti.

VSetky pripady skondenia pracovného a $titnozamestnaneckého pomeru formou

vypovede alebo okamZitého skonéenia pracovného a §tatnozamestnaneckého pomeru

zo strany stidu, budii vopred prerokované s viborom ZO OZJ.
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Cl 12
Bezpeénost a ochrana zdravia

Std bude vsilade s ustanoveniami § 146 a nasledujtcich zakona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace (dalej len ,Zékonnik price®) sdstavne vykondvat opatrenia na
zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia sudcov a zamestnancov pri préci, vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

Sad je povinny zlepSovat troveri ochrany prace vo vSetkjch <¢innostiach
a prispdsobovat jej Groven meniacim sa skuto&nostiam.

Cl. 13
Splatnost a vyplata funkéného platu

Funkény plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie, pric¢om sa vyplaca v stanovenych
vyplatnych terminoch do 10. diia v mesiaci. Ak 10. def pripadne na sviatok, sobotu
alebo nedelu, plat bude vyplateny najneskér v predchadzajici pracovny deri.

STVRTA CAST

Pracovnopravne vztahy $tatnych zamestnancov
pri vykonévani §tatnej sluzby

Cl. 14

Odmetiovanie $tatnych zamestnancov je stanovené zikonom &. 55/2017 Z. z. o $tatnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,Zakon o $tatnej sluzbe). ' S

Platové tarify $tatnych zamestnancov sa zvysia od 1. januira 2023 07 % aod
1. septembra 2023 sa zvySia o d'al$ich 10 %. :

Cl 15

Std poskytne $titnemu zamestnancovi odmenu podla § 142 ods. 1 pism. d) Zikona
o Stitnej sluzbe pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku:

- vsume %2 naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie
_ menej ako 5 rokov, '
- vsume naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte Jjusticie 5
rokov a viac.

Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skondeni $tdtnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) ab) alebo dohodou
o skonfeni $titnozamestnaneckého pomeru ztoho istého d6évodu patri zvySené
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 pism. a) aZ ¢) a odseku 2 Zakona o Statnej
sluzbe v sume jeho posledne priznaného funkéného platu a v siilade s § 170 ods. 3 pism.
a) Zakona o $tatnej sluzbe zvy$ené odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 pism.
a) aZ c) aodseku 2 Zakona o $tatnej sluZbe a kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia

VvV sume:




- posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie menej ako
5 rokov,

- dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte
justicie 5 rokov a viac.

Pri prvom skonfeni Stitnozamestnaneckého pomeru po preukizani naroku na
predéasny starobny déchodok, na starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri
Stitnemu zamestnancovi zvysené odchodné nad rozsah ustanoveny v§ 84 ods. 1
Zakona o $tatnej sluzbe v sume jeho posledne priznaného funkéného platu a v stilade
s§ 170 ods. 3 pism. b) Zikona o $titnej slutbe zvySené odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 84 ods. 1 Zdkona o §tatnej sluzbe a kolektivnej zmluvy vysgieho stupiia
vV sume:

- posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie menej ako
5 rokov,

- dvojndsobku posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte
justicie 5 rokov a viac.

Statnemu zamestnancovi poskytne siid odmenu v stlade s § 142 ods. 1 pism. f) Zakona
o Statnej sluzbe pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani
naroku na predéasny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok
vsume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie déchodku pred skonéenim $titnozamestnaneckého pomeru alebo do
jedného mesiaca po jeho skonéeni.

PIATA CAST

Pracovnopravne vztahy zamestnancov
pri vikone prace vo verejnom zaujme

Cl. 16 ,

Odmetiovanie zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme je stanovené
zdkonom €. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorjch zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov vzneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakon 553/2003 Z. z.).

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvysi od 1. janudra 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d'al$ich 10 %.

Cl. 17

Vstlade s § 7 ods. 5) Zakona 553/2003 Z. z. je okruh pracovnych ¢&innosti
vykonévanych zamestnancami vymedzeny vaktuidlnom Pracovnom poriadku
Okresného siidu Banska Bystrica.

Prica nadéas bude zamestnancami uvedenymi vbode 1) vykonavana zdévodu
nedostatoéného podtu zamestnancov na zabezpedovanie prevadzky stGdu najviac
v rozsahu 400 hodin v stilade s § 97 ods. 10 Zakonnika prace. :

Sud poskytne zamestnancovi pri v§kone préce vo verejnom zdujme odmenu podla § 20
ods. 1 pism. ¢) Zakona 553/2003 Z. z. pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku:




- vsume %2 naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie
menej ako 5 rokov,

- vsume naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie
viac ako 5 rokov.

4. Sud vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, vsilade s § 13b pism. b) Zakona |
¢. 552/2003 Z. z. o vjkone price vo verejnom ziujme zvySené odstupné nad rozsah |
ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace v siilade s kolektivnou zmluvou
vySSieho stuptia v sume jedného funkéného platu zamestnanca a v stilade s § 13b pism. |
b) zékona &. 552/2003 Z. z. o vjkone prace vo verejnom z4ujme nad rozsah citovaného
ustanovenia Zakonnika préace a kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia v sume:

- posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie menej ako
5 rokov,

- dvojndsobku posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte
justicie 5 rokov a viac.

5. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na predcéasny
starobny déchodok, starobny d6chodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonévat zarobkovi &innost je viac ako 70%, poskytne sd zamestnancovi zvySené
odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v silade
s kolektivnou zmluvou vysgieho stupiia v sume jedného funkéného platu zamestnanca
avsulade s § 13b pism. a) zdkona ¢&. 552/2003 Z. z. 0 vikone préace vo verejnom zaujme
nad rozsah citovaného ustanovenia Zakonnika price a kolektivnej zmluvy vys§ieho
stupfia v sume dvojnésobku posledne priznaného funkéného platu. '

SIESTA CAST
Socialny fond a socialna starostlivost o sudcov a zémes"tnancov
A/ Socialny fond |

Cl. 18 ‘
Tvorba socidlneho fondu

1. Sdd v stilade so zikonom &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a v stlade s kolektivnou
zmluvou vysSieho stuptia tvori socidlny fond (dalej len ,,fond“) ako stthrn povinného
pridelu vo vyske 1% a dalSieho pridelu vo vyske 0,5% u sudcov a zamestnancov zo
zéklady, ktorym je sihrn hrubjch platov zGétovanych sudcom a zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je stthrn
hrubych platov zGétovanych sudcom azamestnancom na vyplatu za prislu$ny
kalendarny mesiac. Dal§imi zdrojmi st podla zikona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde alebo inych v§eobecne zéviznych predpisov dary, dotacie a prispevky poskytnuté

stidu do fondu.

2. Sud je, povinny zostavit s vyborom ZO OZJ rozpoéet socidlneho fondu na prislu$ny
kalendarny rok. : '

3. Fond sliZi na plnenie dloh sidu voblasti socidlnej starostlivosti o sudcov

a zamestnancov. Finanéné prostriedky fondu si1 vedené na osobitnom téte.




Na osobitny uéet fondu sa finanéné prostriedky prevedt do 5 dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zaétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona std
najneskor do 31. januéra nasledujiiceho roku. Zostatok prostriedkov sa prevedie do
nasledujiceho kalend4rneho roku.

Cl. 19
Pouzitie socidlneho fondu

Sad vrédmci realizicie svojej socidlnej politiky poskytuje sudcom a zamestnancom
zfondu prispevok na stravovanie, a Gfast na kultirnych a Sportovych podujatiach
vsuvislosti s regenericiou pracovnej sily, zdravotnou starostlivostou, socialnou
vypomocou a dalSou realiziciou socialnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a
zamestnancov.

Prispevok zfondu moZno poskytniit vrozsahu podla kolektivnej zmluvy a zisad
pouZitia prostriedkov socidlneho fondu pre vietkych sudcov a zamestnancov stdu
avzavislosti od vySky finanénych zdrojov aj ich rodinnym prislu§nikom
(manZel/manzZelka, nezaopatrené deti).

Zasady pouZitia prostriedkov socidlneho fondu tvoria neoddelitelnii prilohu tejto
Kolektivnej zmluvy (vid priloha &. 1 ku kolektivnej zmluve).

Prikaz na Ghradu z fondu vritane objednavok na akcie hradené z fondu podpisuja
povereni zamestnanci. Presuny nepouZitjch rozpo&tovych prostriedkov socidlneho
fondu uvedenych v éasti B/ Soci4lna starostlivost o sudcov a zamestnancov, ¢l. 20 - ¢l

26 schval'uje riaditel’ka spravy stdu. KaZdd thradu z fondu nad rimec tejto kolektivnej
zmluvy schval'nji obidve zmluvné strany. ’ '

ClL 20
Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom
nad ramec zaviznych predpisov

S4d poskytne prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom nad rdmec zaviznych
predpisov podla prilohy &. 1 — Zasady na pouZitie prostriedkov socialneho fondu. Stad
poskytuje stravovanie sudcom a zamestnancom aj poéas Cerpania riadnej dovolenky.

Cl 21
Regeneracia pracovnej sily

Std vyplati sudcom a zamestnancom prispevok na regeneraciu podla moZnosti
rozpoctu socidlneho fondu spolu s vyplatou platu za mesiac maj.

Sad vyplati sudcom a zamestnancom vianoény prispevok podla moZnosti rozpoétu
sociélneho fondu spolu s vyplatou platu za mesiac november.

Std poskytne prispevok na akcie vstvislosti s regenerdciou pracovnych sil
organizovanych stdom (napr. branno-Sportovy deii, zijazdy, vylety, deri matiek
a pod.).




CL 22
Nenavratna socialna vypomoc

Std poskytne nenévratni sociélnu vypomoc sudcovi alebo zamestnancovi (vztahuje sa
ina sudcu alebo zamestnanca mimo evidenéného stavu: materské dovolenka,
rodi¢ovskd dovolenka, neplatené volno zdévodu starostlivosti o dietfa) najmai
v pripade:

a) priamrti sudcu alebo zamestnanca vo vyske 830,00 eur,

b) pri Gmrti manZela, manZelky alebo diefata poberajiceho davky podla § 7
zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na diefa, vo vyske 500,00 eur,

¢) dlhodobého tazkého ochorenia sudecu alebo zamestnanca, jeho manZela alebo
nezaopatrené¢ho diefata vyZadujiceho zvy$ené naklady liecby (napr. operacia
v zahrani¢i, dlhodob4 potreba lickov neuhradengch zdravotnou poistoviiou
apod.), jednorazovo najviac vo vyske 340,00 eur,

d) vzniku rozsiahlej $kody na majetku sudcu alebo zamestnanca nasledkom
Zivelnej udalosti potvrdenej poistoviiou, najviac vo vyske 340,00 eur,

e) vzniku inej zavaZnej socidlnej situicie.

Nenavratnd socidlna vypomoc bude vyplatend na zaklade Fiadosti podloZenej
prisluSnymi listinami, vid priloha &. 1 ~ Z4sady pouitia prostriedkov socidlneho fondu.

Cl. 23
Jubilea a iné udalosti

Sad poskytne v zmysle prilohy &. 1 — Zasad na pouzitie prostriedkov socidlneho fondu
sudcom a zamestnancom petiaZné prispevky, resp. iné dary pri pracovnych a Zivotnjch
jubiledch, pri prvom odchode do starobného déchodku, predéasného starobného
dochodku alebo invalidného déchodku. :

Sid poskytne prostriedky do visky do 30,00 eur na nékup vecného daru pri prileZitosti

Zivotného jubilea 50 rokov, 60 rokov a pri prvom odchode do starobného déchodku,
predéasného starobného déchodku alebo invalidného déchodku.

B/ Sociilna starostlivost o sudcov a zamestnancov

Cl 24
Prispevok na doplnkové déchodkov sporenie

Prispevok sidu na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len ,DDS®) je vo vyske
50;00 eur, dohodnutej vdodatkoch k zamestnavatelskym zmluvam s doplnkovymi
ddchodkovymi spoloénostami. Ak siid nemé uzatvorenti zamestnavatel'skti zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou méa uzatvorent aéastnicku zmluvu
jeho sudca alebo zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'skd zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa o tejto
skutoénosti dozvedel.




Cl 25
Nahrada prijmu pri docdasnej pracovnej neschopnosti

Sid bude poskytovat $tatnemu zamestnancovi, ktory bol uznany za doéasne
praceneschopného na vykon $titnej sluzby priplatok k nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti vstilade s § 143 ods. 1 Zikona o Statnej sluzbe. Priplatok
k néhrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych 10 dni trvania dodasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku.

Statnym zamestnancom poskytne sid nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca vo vy$ke 80 % denného vymeriavacieho zékladu, najviac za
prvych 10 dni trvania dodasnej pracovnej neschopnosti z dévodu karanténneho
opatrenia/izolacie v kalenddrnom roku.

Zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme poskytne sid ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zdkladu, najviac za prvjch 10 dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti z dévodu
karanténneho opatrenia/izolacie a za prvych 10 dni trvania dodasnej pracovnej
neschopnosti z iného dévodu (choroba, tiraz) v kalendarnom roku.

Cl 26
Poskytnutie ubytovania v sluobnom byte

Sad poskytne za dhradu sudcom, zamestnancom stidu aich blizkym osobam
ubytovanie v sluZobnom byte za podmienok uvedenych v aktualne;j internej smernici
o poskytovani ubytovania v sluZobnom byte Okresného stidu Banské Bystrica.

SIEDMA CAST

Cl. 27 '
Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobtida platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2023, nadobtida Géinnost defi nasledujdci pPo zverejneni
v centralnom registri zmlav a kond 31. decembra 2023. Jej platnost sa predlZuje na
obdobie dalieho kalend4rneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek
zo zmluvnych strdn nepod4 navrh na uzavretie novej kolektivnej zmluvy.

Cl 28
KaZda zo zmluvnych stran méZe navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druha strana povinn4 pisomne odpovedat do
30 dni od doruéenia navrhu.

Cl 29

Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.




Cl. 30

1. Tato kolektivna nadobiida Géinnost diia 1. januara 2023, najskér vsak v det nasledujici
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmltv vedenom Uradom vlady Slovenskej
republiky, a zruSuje platnost kolektivnej zmluvy vedenej pod Spr 5001/2022 zo diia
25. januara 2022 vratane jej dodatokov.

Cl.31

1. Zmluva je vypracované v §tyroch vyhotoveniach, pri¢om ka#di zo zmluvnych stran
obdrZi dve vyhotovenia zmluvy. Neoddelitelnou sti¢astou tejto kolektivnej zmluvy je
priloha:

1) Zasady na pouzitie prostriedkov sociilneho fondu Okresného sidu Banska
Bystrica.

Banska Bystrica, 12. decembra 2022

....................................

JUDr. Pavel Roharik . JUDr. Janka KuZmovi
predseda siidu «~ - - predsednitka ZO OZJ




Priloha ¢. 1

Zasady realizacie sociilnej starostlivosti o sudcov a zamestnancov
a pouZzitia prostriedkov socidlneho fondu
Okresného stidu Banska Bystrica

A/ Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
1. Podmienky poskytnutia prispevku na doplnkové déchodkové sporenie

Sud bude poskytovat mesa¢ne prispevok na doplnkové dbchodkové sporenie
(dalej len ,,DDS*) sudcovi a zamestnancovi, ktory:

a) je na stide prideleny na vikon funkcie sudcu, vstalej $tatnej sluZbe,
vdolasnej Statnej sluzbe, vo vykone prace vo verejnom ziujme, resp.
pracovnom vztahu po uplynuti skiSobnej doby,

b) uzatvoril zamestnaneckd zmluvu o déchodkovom sporeni s Doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou:

- NN Tatry - Sympatia, d. d. s., a. s., Trnavskd cesta & 50/B,
821 01 Bratislava,

- STABILITA, d. d. s., a. s., Bagikova 5, 040 o1 Kosice,

- Doplnkova déchodkové spoloénost Tatrabanky, d. d. s., a. s., Hod%ovo
némestie 3, 811 06 Bratislava, ‘

- UNIQA, d. d. s, a. s, Kolarska 6, 811 06 Bratislava, (p6évodne

AXA,d.d. s, as.) ) _

¢) plati prispevky na DDS v minimalnej vyske 3,00 eur/o0,5 % funkéného platu
(prispevok sudcu alebo zamestnanca), o «

d) ma uzatvorent dohodu o zra¥kach prispevku na DDS zo mzdy,

e) uzavrel alebo uzavrie zamestnanecki zmluvy s viacerymi doplnkovymi
déchodkovymi spoloénostami, stid rozdeli mesacény prispevok maximalne
medzi dve doplnkové déchodkové spoloénosti na zaklade jeho pisomnej

Ziadosti.
2. Narok na prispevok od stadu

Narok na prispevok od stidu v plnej v§ke vznikne sudcovi alebo zamestnancovi
ak odpracoval cely mesiac, priom za odpracované dni sa povaZuje aj &as ¢erpania
dovolenky, &as &erpania pracovného volna pre prekaZky v praci na strane zamestnanca
aj zamestnévatela, prehlbovanie kvalifikicie formou $koleni odstihlasenych
zamestnavatelom, sviatok, nahradné vol'no za pracu nadéas.

Narok na prispevok od stidu nevznikne sudcovi alebo zamestnancovi v pripade:

a) Cerpania materskej a rodi¢ovskej dovolenky,

b) &erpania dlhodobého pracovného volna bez nédhrady mzdy (30 aviac
kalendarnych dni),

¢) docasnej pracovnej neschopnosti a odetrenie &lena rodiny pokial' vdanom

. mesiaci nedosiahne Ziadny prijem. ‘

Narok na prispevok stidu zanika v posledny kalendarny mesiac;

- pred prelofenim sudcu na iny sad alebo jeho nastupom do
predéasného/starobného déchodku,
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- trvania Stitnozamestnaneckého pomeru, vykonu préice vo verejnom
zaujme, resp. pracovného vztahu.

3. Vyska prispevku

Sud bude prispievat sudcovi a zamestnancovi od 1. janudra 2020 prispevok na
DDS vo vySke 50,00 eur mesalne. Prispevok stdu sa poskytuje sudcovi alebo
zamestnancovi na zdklade Ziadosti a priloZenej képie zamestnaneckej zmluvy. Narok na
poskytnutie prispevku sadu nie je moZné priznat spétne.

Prispevok stidu je hradeny z jeho rozpoétovych prostriedkov. V zmysle zdkona
€. 595/2003 Z. z. odani z prijmov podlicha dani a bude sudcom a zamestnancom
zdatiovany. V zmysle zdkona &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni bude zapo¢itany
do vymeriavacieho zikladu pre zdravotné poistenie. Std v mimoriadnom pripade pri
kriteni zdviznych ukazovatelov rozpoétu, zastavi poskytovanie prispevku na DDS,
resp. vySku prispevku prehodnoti a upravi.

B/ Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom
nad ramec zaviznych predpisov

Prispevky na stravovanie sudcom a zamestnancom na jedno hlavné jedlo od
1. januara 2023:

Kategoéria Vyska prispevku Vyika Vyska Vyska
zamestnavatela prispevku prispevku . prispevku
v% zamesinavatela zo SF sudcu /
v€ v€ _'zamestnanca
: v€ g
(v pripade stravovacich
) poukazok)
Sudcovia 55 (8152 ods. 3ZP) 3,30 0,90 . 1,80
Zamestnanci v $S 65 (8104 ods. 1ZSS) 3,90 { - 0,90 - 1,20
ZamestnancivoVZ | 55 (8152 ods. 3 ZP) 3,30 1,50 1,20

Pofas nepritomnosti na pracovisku zdévodu neplateného volna,
praceneschopnosti, OCR, pracovného volna zdévodov celodennych osobnych
prekazok v praci a za deni, kedy bude sudca alebo zamestnanec na sluZobnej ceste alebo
Skoleni, pri ktorej mu bude poskytnuté bezplatné stravovanie, sa prispevok zo
socidlneho fondu neposkytuje.

Prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie sa poskytuje sudcom
a zamestnancom aj pocas ¢erpania dovolenky.

C/ Regenericia pracovnej sily -

Pri organizovani spolofenskych akcif (napr. Deri matiek, branno-$portovy de,
zajazdy, vylety a pod.) budi poskytnuté finanéné prostriedky v siilade s prilohou &. 2 na
tthradu vydavkov v savislosti susporiadanou akciou (napr. prendjom miestnosti,
hudobné produkcia, obéerstvenie tGastnikov akeie, néklady na dopravu, vstupenky
a pod.).
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Zamestnavatel poskytne sudcom a zamestnancom, ktori v roku 2023 na sude
odpracuji najmenej 9o pracovnjch dni do 31. maja prispevok na regeneraciu vo vyske
vzdvislosti od moZnosti zdrojov socidlneho fondu. Prispevok sa neposkytuje
zamestnancom mimo eviden¢ného stavu.

Zamestnavatel poskytne sudcom a zamestnancom, ktori v roku 2023 na stde
odpracujii najmenej 100 pracovnych dni od 1. juna do 30. novembra, vianoény
prispevok vo vyske v zavislosti od moznosti zdrojov socislneho fondu. Prispevok sa
neposkytuje zamestnancom mimo evidenéného stavu.

Zoznam sudcov azamestnancov snarokom na prispevok na regeneraciu
a viano¢ny prispevok predklad4 personalista uétarni stidu na realizéciu ich vyplaty.

E/ Nenavratna sociilna vypomoc

Nenavratna socidlna vipomoc podra &lanku 25 ods. 1 Kolektivnej zmluvy na rok
2023 sa poskytuje na zéklade Ziadosti predloZenej #iadatelom a priloZenim prislusného
dokladu: A

a) priimrti sudcu alebo zamestnanca predloZenim Gmrtného listu pozostalym,

b) pri dmrti manZela (manZelky) alebo diefata predloZenim timrtného listu
rodinného prislusnika,

¢) pri tazkom ochoreni alebo lieteni po tatkom traze, prifom pracovna
neschopnost trvad najmenej Sest mesiacov predlo¥enim képie preukazu
o trvani do¢asnej pracovnej neschopnosti (prispevok sa poskytuje len raz),

d) pri vzniknutej Skode predlofenim potvrdenia poistovne (odborného
vyjadrenia, znaleckého posudku apod.) afotoképie listu vlastnictva
nehnutelnosti. o

F/ Jubilea a iné udalosti

Sad poskytne odmeny pri pracovnych a Zivotnych Jjubile4ch a pri prvom odchode
do starobného, predéasného starobného, invalidného déchodku nasledovne:

1. Pracovné jubilei — roky odpracované v justicii

a) 10 odpracovanych rokov 30,00 eur
b) 20 odpracovanych rokov 70,00 eur
c) 30 odpracovanych rokov 100,00 eur
d) 40 odpracovanych rokov 150,00 eur

2. Zivotné jubilea

a) 50 rokov 35,00 eur
b) 55 rokov 35,00 eur
c) 60 rokov 35,00 eur

d) 65 rokov 35,00 eur




3. Odchod do starobného déchodku, predéasného starobného déchodku

a invalidného déchodku
a) po odpracovani v organizacii do 5 rokov 30,00 eur
b) po odpracovani v organizicii viac ako 5 rokov 70,00 eur

Banska Bystrica, 12. decembra 2022

Dr. Pavel Roharik JUDr. Janka KuZmova

predseda stdu predsedni¢ka ZO OZJ




Priloha ¢&. 2

Rozpocéet socidlneho fondu na rok 2023

Tvorba fondu:
Zostatok k o01. 01. 2023
Povinny pridel 1 % pridel stthrnu hrubych platov 67 250,00
Dalsi pridel 0,5 % sGhrnu hrubych platov 33 625,00
Spolu . 100 875,00
Okresny stid Bansk4 Bystrica Prijemv€ | Vydajve€
L Prevod zostatku z roku 2022
II. Tvorba pridelu socidlneho fondu na rok 2021 100 875
1. |A Stravovanie nad ramec zaviiznych predpisov 67 900,00
1) | Prispevok sudcom na 1 podané jedlo 0,90 € 9 000,00
2) | Prispevok $t. zamestnancom na 1 jedlo 0,90 € 53 400,00
3) | Prispevok zamestnancom VS na 1 jedlo 1,50 € 5 000,00
4) | Prispevok na stravovanie — spoloéenské akcie 500,00
Iv. |B Regeneriacie pracovnej sily O ~ 28 970,00
1) | Prispevok na regeneraciu 13 985,00
2) | Organizicia spolodenskych akeif 1 000,00
3) | Viano¢ny prispevok 13 985,00
V. |C Realizécia socidlnej politiky 830,00
1) | Nenavratna soci4lna vipomoc | - - 830,00
VI. |D Jubilea , . . : 3 175,00
1) | Pracovné jubilea ’ :
10 rokov — 1 zamestnanec ‘ - . 30,00
20 rokov ~ 8 zamestnancov b " 560,00
30 rokov - 8 zamestnancov . - 800,00
40 rokov — 0 zamestnancov o S 0,00
2) | Zivotné jubilea '
50 rokov — 5 zamestnancov ’ ' . 175,00
55 rokov — 2 zamestnanci 70,00
60 rokov - 5 zamestnancov 140,00
65 rokov - 0 zamestnancov 0,00
3) | Prvy odchod do déchodku
0 zamestnancov po odpracovani do 5 rokov 0,00
11 zamestnancov po odpracovani nad 5 rokov 770,00
Vecny dar pri jubileu 50 rokov, 60 rokov a odchode
do déchodku
21 zamestnancov 4 30,00 € 630,00
VIIL. SPOLU: 100 875,00




