DODATOK . 2

Ku Kolektivnej zmluve na rok 2022-2023
V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmeriovani), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov,

zmluvné strany

Zahradnicke a rekreacné sluzby

Zastupena riaditefom
PhDr. lvanom Sabom

(dalej len ,zamestnavatel™)

a

Zakladna odborova organizacia zamestnancov Zahradnicke a rekrea¢né sluzby
zastupena predsedom zavodného vyboru
Ing. Martinom Majlingom (dalej len ZV, ZO OZ)



Uzatvorena Kolektivna zmluva na roky 2022-2023 a jej dodatok €. 1 sa meni
a dopina nasledovne:

Clanok 25 sa meni od 01.01.2023 nasledovne:

Funk¢ny plat je sucet tarifného platu a osobného priplatku a:

a) priplatku za riadenie

b) priplatku za zastupovanie

c) priplatku za pracu v sobotu, nedelu a vo sviatok
d) priplatku za pracu vo sviatok

e) priplatku za pracu nadcas

f) priplatku za zmennost

g) priplatku za stazeny vykon prace

Vyplatny termin zamestnavatela je vzdy k9. dnu nasledujuceho mesiaca.
Predchadzajuca veta plati aj pri skon€eni pracovného pomeru. Ak pripadne tento den
na sobotu, vyplati plat v posledny pracovny den, predchadzajuci tomuto diu. Ak
pripadne tento den na nedelu, vyplati zamestnavatel plat vzdy v nasledujuci pracovny
den.

Clanok 43 sa meni od 01.01.2023 nasledovne:
Clanok 43

1) Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom
pomere, stravovanie formou stravnych listkov.

Narok na stravny listok ma zamestnanec v pripade:

- ak vykonava pracu v pracovny den viac ako 4 hodiny,

- ak vykonava pracu, mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien, v diioch pracovného
volna a pracovného pokoja, ak v ramci takejto pracovnej zmeny bude pracu vykonavat
viac ako 4 hodiny,

- ak planovana pracovna zmena zamestnanca trva viac ako 11 hodin, poskytne
zamestnavatel dalsi stravny listok na teplé hlavné jedlo,

Stravny listok v hodnote 5,50 eur
Prispevok zamestnavatela v hodnote 3,70 eur
Prispevok zo socialneho fondu 0,80 eur
Zamestnanec hradi 1,00 eur

2) Zamestnavatel poskytne financny prispevok na stravovanie namiesto stravnych
listkov na zaklade jeho Ziadosti. Narok na finanény prispevok ma zamestnanec za
rovnakych podmienok ako v pripade stravnych listkov. Financny prispevok pozostava
Zo sum:

prispevku zamestnavatela 3,70 eur,
prispevku zo socialneho fondu 0,80 eur,



Zavere€né ustanovenia
Tento dodatok nadobuda ucinnost’ diiom 01.01.2023 a je zavazny pre zmluvné strany

a pre ich pravnych nastupcov. Dodatok €. 2 ku kolektivnej zmluve je vypracovany
v Styroch vyhotoveniach, z ktorého kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Banskej Bystrici 30. november 2022

Ing. Martin Majling PhDr. Ivan Sabo
predseda ZV ZO riaditel organizacie



