KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvné strany:

Zakladna organizacia Odborového zvédzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Namestove, so
sidlom Nam. A. Bernolaka 378/7, Namestovo, PSC: 029 01, zastipena predsedni¢kou
Mgr. Andreou Hvolkovou, ktora je opravnena na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy

a

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Nam. A. Bernolaka
37817, PSC 029 01, ICO: 37976699, Zastipena PhDr. Zuzanou Matejéikovou
Sarekovou, riaditelkou CPPPaP Namestovo

uzatvaraju

Kolektivhu zmluvu na rok 2023
uzatvorenu v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov.



Zmluvné strany sa dohodli na priaznivej§ich pracovnych podmienkach nad ramec pravnych
predpisov (Zakonnik prace, Kolektivna zmluva vysSieho stupfia a pod.) v nasledovnych oblastiach:

Pracovné podmienky

Zamestnavatel poskytne nepedagogickym zamestnancom s plnym pracovnym uvazkom dovolenku
vo vyske 5 dni nad vymer uvedeny v ods. 3. (§ 231 ods. 1 ZP).

Zdravotnicka starostlivost’

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca budu postupovat

nasledovne:

1. Pri prvej do&asnej pracovnej neschopnosti vroku 2023 predstavuje denna vyska nahrady
prijmu 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§ 8 zakona &. 462/2003 Z. z.
o nahrade prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov).

2. Pri kazdej daldej dotasnej pracovnej neschopnosti v roku 2023 predstavuje denna vyska
nahrady prijmu 60 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§ 8 zakona €. 462/2003
Z. z. onahrade prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca aozmene
a doplneni niektorych zakonov).

3. Pri dodasnej pracovnej neschopnosti z dévodu hospitalizacie predstavuje denna vyska
nahrady prijmu 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§ 8 zakona €. 462/2003
Z. z. onahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca aozmene
a doplneni niektorych zakonov).

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpoétu zamestnavatela sumou vo vySke 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo sUhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sticast tejto Kolektivnej zmluvy a st uvedené
v prilohe €. 1.

Zavereéné ustanovenia

Tato Kolektivna zmluva je vysledkom kolektivneho vyjedndvania medzi zamestnavatelom a
odborovou organizaciou. Socidlne vyhody, pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
vyjednané v Kolektivnej zmluve platia pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela, nielen pre
¢lenov odborov. :

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade pisomného suhlasu zamestnanca, vykonavat' zrazky zo
mzdy zamestnanca v prospech G¢tu Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku,
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vo vyske 0,50 % gistej mzdy vo vyplatny termin a odvedie ho na Ucet odborovej organizacie &. U.
SK82 0900 0000 0000 1149 1378.

Odborova organizacia sa zavézuje poskytnit zamestnavatefovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vietky zUétovacie Udaje a pisomné dohody o zrazkach zo
mzdy zamestnancov nimi viastnoruéne podpisanée.

CPPPaP Namestovo sa riadi Kolektivnou zmluvou vys$Sieho stupna, ktora je zavdzna pre
zamestnavatefov podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov platnou pre rok 2023.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tato Kolektivnu zmluvu si pregitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju
bez natlaku, ako prejav slobodnej véle podpisuju.

Tato Kolektivna zmluva je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran

Doplnenie Kolektivnej zmluvy sa vykonava dodatkom.

Namestovo, 14.12.2022

Prilohy:
Priloha &. 1 Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
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