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DOHODA
22/37 /0s4t'7 52

o zabezpeieni podmienok na r.ykonrivanie aktivicie a zaikolenia za iielom ziskarda
a obnora pracovnjch nfiykov a o poskytnuti prispevku na tykonivanie aktivicie

t z mestaev^tey^ v ttirnci ndrcdniho prcjektu ,Aktivricia Tnevi,hodnenjch achfutaaiov
o zamestnanie" - opqtrenie i.2 Aktirticia a zaikolenie ZULZ

uzatvorend podla ustanovenia $ 54 ods, I pism. d) zikor. 1..512004 Z.z. o slfibAch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch zdkonov v znenf neskorsich predpisov a

Obdianskeho zrikonnika t. 40/1964 Zb. \ zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,dohoda,.)

0iastnici dohody

tradom prdce socirilnych veci a rodiny Preiov
sidlo: Slovensk6 87, 080 28 PreSov
v mene ktoreho konA: Mgr. Matris Fedor riaditel' riradu
reo: 30794s36
Dret 20217'77'180
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Stitna pokladnica
(<Ialej len ,,urad")

zamestnavatel' 
a

Pr6vnick6 osoba
Niizov: Obec Torysa
Sidlo: Torysa 28,082 76 Torysa

?strjpen:tn Statutrimfn zdstupcom: Ing. Jozef Stedina
ICO:00327883
Dla 2020732285
SK NACE Rev2 (k6<Vtext) 84110 - Vseobecfti verejnii sprava
IBAN: SK91 0200 0000 0000 0842 5572

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,tdastnici dohody")

Ndrodni prcjekt ,,Aktiyticia zneyihodnenich uchndzaior a zamestnanie ' - Opatmie i. 2
sa realizuje ydaka podpare z Eut6pskeho socidlneho fondu y ftnci Operaaniho prcerunu LudskA zdrqje

v\.t. e j, ry I ov11 e n t. ga\,. ! k / w,. es{ eov. s k
l
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uzatvdraji
tuto dohodu:

t.

el6nok I
Uiel a Predmet dohody

Udelomje iprava prriv a polinnosti ilradu a zamesma\ atefa (d'alei len -'fdastnici dqbad{)
o,i' rul'".p.e""t 

' 
vlkonar ania akli\dcie u zamesmdratela a podmienok realiz6cie

l".l"u"i"7i 
"Z 

/a ueelom ,'islania aobror] praco\n\ch narrlor a uorara uariizlov

idastnikov dohody pri posk)1nuti finanineho priipe\ku Llor] 'a posli]luJe \' ramcr

nA.oaneno p"o;"f.to ,,aktit:6"iu znerihodnenich uchidzaEor o zamesfnanie" -
Orrut""oi" f, Z ,r .tit{cia a zaikolenie ZLoZ ldaiej len .. rkir icia ZL oZ--r'.2 tinan'nich

p.i.oi"Jf."t i*Opttej fnie (d'alej len.-EL-) a zo:titneho rozPodru Slo\ en5ke'i repuhlik)

(d'alej len ,,SR') v zmysle:

a) Opercaneho pro!rrnu Lud'ke zdroje

Prioritnd os: 3 Zamestnanost'

b) Nrirodndho projektu ..Aktivicia ZUoz"
K6d ITMS 2014n: 312031CKR6

c) Ozndmcnia d. ll2122l$ 51 IAZUoZ -O2

dl 7-dkona a.5l2OU4 Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene a doplneni niektorlich- 
r-ut ono, i ,n.ni o.slorsich predpisov (d alej len ',zikon 

o sluZbdch zamestnanosti")

Predmetom dohody ie poskyiovanie finanin6ho prispevku pre zamestn6vatel'a' podl'a

S i,l "a. f 
pism. 

"aj 
zitona o sluib6ch zamestnanosti v sfLade s platnimj a irdjnnimi

is"orclil" ,iuatninri pr6vnymi predpismi Slovenskei republiky a pravnr-mi aktmi

Eur6pskeho spolodens a (d'alej len..8S")

).

el6nok u
Pr6va a Povinnosti riradu

1 . Urad sa na ziklade tejto dohod,v zavazuje zamestn'vatel'ovi mesain€ poskytnft' Iinanini
nrisoerok na uhradu ncrlhnutnjch ;akladov spojcnlich s aktivfciou znevihodnenich

;;il;;;t o zaln.rtrranie po dobu minimalnc 3 mesiace rajviac 5 mesiacov Prispevok na

aktivaciu pozost6va z prispevku na rihradu 
'asti 

n6kladov' ktor6 stivisia s vykon6vanim

ur.iiuali" 
" 

, p.itp""tu na ihradu iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca - koordin6tora:

a) prispevok na ihradu tasti nikladov, kto16 sivisia s lTkon:iYanim aktivlicie

Prisperok saposkytuje mesatne, najviac vo r"iike-4%' z celkovej ceny pricepre prisluini

kalendan,y .ot. t. 1. O:,ZZ C pre rok 2022 na jedndho u'astrika' a io nai ma na lrazove

ooistenie ZUoZ. ira rlhradu poplatku za doklad prcukazuirici zdravotnLl spdsobilost'

;;;;;li;.;; i;;" dasti nrik'ladov na osobn6 ochrannd pracovnd prostriedkv' pracovnd

nAraclie a dasti d'alsich n6kladov. ktor6 stvisia s v'vkoniivanin] akti\Acie ZIJ|r7 '

@a.
* *at,i",i:"i, i"ap-" ' Eurl)pskeh') saciitneha ltnd t r;ntt orcrct'nihr r )st anu Ludski 

'droie
,, rrr rrrrlo arra.:tri !lr!$sqr-.!t
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b) prispevok na rihradu iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca - koordinitora

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vi5ke 3 %o z celkovej ceny pr6ce podl'a | 49

ods. 4 zrikona o sluzbdch zamestnanosti, vypoditanej z priememej mzdy zamestnanca

v hospodfustve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stwttok kalendameho roka, ktori
predcl6dza kalenddmemu roku, v ktorom sa prispevok posk)'tuj e, t . i. 47 

'45 
e prc rok 2022

na jedn6ho aktivovan6ho ZUoZ vykonrivajfceho aktiviiciu

V stilade s bodom 1 tohto dldnku sa urad za\'dz\je zdnestnavaleLovi poskl'tnrit' prispevok

v silade so Ziirnerom, na jeho fdet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6mych dni od

predlozenia kompletnyich dokladov podl'a dlinku III bod 7 a 8. V pripade, ak irad zisti

v priloZenlch dokladoch neaovnalosti alebo mA pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,

leirota na vyplatenie finandndho prispevku neplynie' ato aZ do odstrii'nenia zistenjch

nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dl6nku III bod 7 a 8'

Al( zamestn6vatel' nepreukiiZe za sledovan;i mesiac skutodne vlnalozend n6klady

v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkltne

V silade s dldnkom III bod 7 a 8 sa urad zavZizuje zamestn6vatel'ovi wlitit' original

predloZenfch dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

r tomto pripade povaiuje dei. ked' sa predlozena Ziadost' o fhrade platby stala kompletnou,

rcsp- dei odsnrinenia zistenjch nezrovnalosti v predloZen;ich dokladoch.

Iirad je povinnf preveif podmienky zamdena ZloZ na aktivriciu u zamestn6vatel'a za

riaelom ziskania a obnoq pracovnich nelTkov, a to:

a) ie vedenv v evidencii UoZ
Uj ipilu poatoi"oty oprdvnenej ciel'ovej skupiny z hl'adiska kitdrii meratefnich

ukazovatellov v rdmci projektu, ktord s{l stanoven6 v OP LZ a ktorich percentu.ilny

podiel bude stanovenli pre kaZdf itrad,

c) podpisanie Karty fdastnika,
d) zridastnil sa na Opateni d. 1 NP Aktivechzuoz.

Urad posudzuje vdZnost'ddvodov nepritomnosti na rTkonevani aktivricie u zamestn6vatel'a

nu tiklud" evidencie dochddzky (zo zdravotnich ddvodov, rodinn;fch d6vodov alebo

osobnich d6vodov).

Urad povaZuje za prekazky zapoditand do doby trvania aktivricie najma:

af dobu dodasnel pracovnej neschopnosti, ktodr ospravedlni zamestnavatef,

b) dobu osetrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlni zamestniivatel',

c) vAZne zdravotn6. rodinnd alebo osobnd d6vody' ktorlfch vriZnosi posidi [md'

Urad poskytne zamestnava&Lovi materidly zabezpedujrice informovanosf, o tom, Ze

aktivity, ktor€ sa realizujri v riimci projektu sa uskutodiujf vd'aka pomoci EU, konk6tne

vdaka prostriedkom posk)'tnutim z Exr6pskeho sociiilneho fondu

Cl6nok III
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

-- uarcaO p,"i"lt -,qktudcia znevthotlnenich uchadzaior o zanestnanie" opakenie i. 2

sa realxuje vlaia podpore z ht6pskeho socinlnehofondu v rdmci oPeraandho prcgrunu Ludska zdroie

5.

2. V stilade s bodom 1 tohto dldnku sa urad za\'dzJje ztnestnavalelovi posk)'tnif prispevok

n, r'. orplol rrrt,,r; ;,rr. st, tlv,]t eslqqw!
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1. Zamestniivatel' sa zay\znje, Ze zabezpedi vykon6vanie aktivlcie prc 2 ZUIZ y obdobi
01.01.2023 do 31.05.2023, podl'a p lozendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporridanom tizdennom pracovnom dase 20 hodin tizdenne s dodrzanim
stanoveneho podtu maxim6lne 80 hodin mesadne nepretdite najmenej podas 3 mesracov,
najviac podas 5 mesiacov.

2. Zamestt'\atel' sa zavAzrje, Ze:
a) q4vori primeran6 podmienly zabezpedujfce riadne a bezpednd vykonivanie

aktivScie najm?i posk)'tnutim potrebnich z.ildadnlch prosrriedkov, materialu,
ndradia a osobnlich ochnnnich a pracor,nfch prostriedkov, ako i Standardn6
pracovnd podmienky pre rakonrivanie aktiv6cie,

b) obozn6mi ZUoZ so vseobecne zAvAznirn pr:ivnlmi predpismi, vnritomjimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri rykonAvani
dinnosti a ochmny pred poZiarmi najnesk6r v deri ndstupu na \ykotuivanie aktiviicie.
O tomto obozniimeni r,lpracuje pisomni Tdznam.

Zamestniivatel' sa za\ii^)je, Ze najnesk6r v dei nistupu ZUoZ na aktivdciu pisomne urai
zadiatok a rozsah vykonrivania aktiv6cie a bude zadrivaf ulohy ZUoZ v rinci Specifikdcie
pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania a obnovy pracovnjch ndvykov podas
vykoniivania aktiv6cie.

Zamestniivatef sa zavdzqe, Ze Dzat'rori zmlu\,u o rlrazovom poisteni alebo irazovo poisti
ZUoZ za ridelom \Tkon6vania aktivricie u zameshevatefa najsk6r v dei uzawetia dohody
a najneskdr do dia n6stupu na vykon.ivanie aktiv6cie. V pripade, ak mi ZUoZ vlastn6 -
osobn6 irazoy6 poistenie, toto sa m6ie akceptovat' a nie je nutn6 uzatvdrat' d'al5ie.

ZamestnAvateL m6ie pridelit'ZUoZ ryzickri osobu - koordiniitora, pod vedenirn ktorej bude
\,ykoMvat' aktivAciu. Fyzickd osoba bude povinn6 pomrihat' ZUoZ pri plneni zverenjch
povinnosti.

Zamestn6vatef sa zaviizuje, Ze bude viesf denne evidenciu dochidzky ZU'Z, ktor' :e
podkladom na vyplatenie finandndho prispevku podas vykon6vania aktivricie.
Zamestnivatel' sa zaviizuje riradu predkladat' evidenciu dochidzky do 10 pracovnich
dni po uplynuti kalendirneho mesiaca, za ktori bola aktiv:icia vykondvanf.

Zamestnevatel' sa v sflade s dlankom III tejto dohody zavZizuje uradu predkladaf mesadne
v dvoch \,Thotovedach Ziadost' o ihradu platby finandndho prispevku na rihradu
nevyhnutnich nrikladov spojen;fch s aktiv6ciou ZIJoZ azittovel jeden origindl ajednu
k6piu dokladov preukazujircich vynaloZend nriklady spojeni s vykonrivanim aktivdcie a to
do 30 kalendirnych dni od skonienia mesiaca, za ktori mu vznikol nirok na finaninf
prispevok (ak sa s uradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazujf najme: faktury
a doklady o n6kupe, vlfpisy bankovdho ridtu zamestnavatel'a alebo potwdenia banly
o uskutodneni prislLrsnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tir dast' pokladnidnej knihy
ridtovnej jednotky za prislusni mesiac, ktorej sa ziznam o platbe fika, resp. kde sa
predmetny vidavok nachadza. Vlfdavky uhr6dzand v hotovosti sri opralaren6, ak hotovostnd
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom marimdlna hodnota realizovanfch rihrad
v hotovosti vjednom mesiaci nepresiabne 1 500 eur.

4.

5.

6.

'7.

L

Ndrcdni proj ekt ,, Aktirdcia .nevlhodnenich uchndzdior o zamestnanie -opatreniei.2
sa rcalizuje vdaka podparc z Eutdpskeho sacidlneho fondu | ftnci Operuintha prosranu Lu.tska z&oje
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Zamestndvatel' sa v sulade s ilankom III teito dohody zav?izuje predlozit'na rirad mesadne

podas doby posk)'tovania finanindho prispevku koordinitora najneskdr do Posledn6ho
kalendirneho dia nasleduiriceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda za

splatn{, v 2 vyhotoveniach Ziadosf o ihradu platby finanin6ho prispevku na

koordinitora a zrirovei I origin6l a I k6piu dokladov preukazujucich vynalozen6 n'klady

na uhradu mzdy za koordinovanie a ribradu preddavku na poistnd na povinnd verejnd

zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnjch prispevkov na starobnd

ddchodkov€ sporenie za koordinAtora, na ktor€ho sa finandnli prispevok poskltuje
(sridast'ou Ziadosti o rihradu platby je aj evidencia doch6dzky koordindtora' vypisy z idtu
zamestndvatefa alebo potvrdenie banky o uskutodneni platby' resp. vlhisy z

internetbankingu, v hotovosti aj tu dast' pokladnidnej knihy udto\alej jednotky za prisluini
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tika, resp. kde sa predmetnli vlidavok nachridza)'

9. Oztuimit' riradu nainesk6r do 15 kalendrimych dni kazdir zmenu alebo skondenie

pracovndho pomeru koordinAtom.

10. Zamestn6vateL sa za\l'uJe, 2e ozndmi uadu neudasf ZUoZ ta vykondvani aktivlicie,

nedodrianie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykondvania aktiv6cie' najnesk6r

do l5 pracovnjch dni od vzniku dchto skutodnosti

1 I - Zarneshavatef sa za'r'dz:oje, Ze okem poskytnutia voLna v rozsahu 1 0 pracovnfch dni,

ospravedlni nepdtonno st ZUoZ, z d6vodt jeho preukdzanej dodasnej priiceneschopnosti

alebo oSetrovania dlena rodiny alebo z injch d6vodov' ktor'.ich zevaZnost' posudzuje urad

(vdine osobnd, rodinnd alebo z&avotnd d6vody).

12. Zamestflivatel' sa zavazuie, Ze oznami uadu skutodnosti' ktor6 m6Zu ovplyvnit' zriviizky

\,fplivajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity' sidla filmy' predmetu

podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendrimych dni odo dia vzniku tichto
skutodnosti.

13. ZamestnavateL sa zav'dz\ie, ze neznizi podet pracovnich miest z ddvodu prijatia ZUoZ na

vykonavanie aktiv.icie.

14. Zamestn6vatel' sa zav'dztie, Ze lmoZni poverenim zamestnancom uradu a d'alsim

kontrolnim orgiinom vykonat kontoly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody'

15. Zamestn6vateL sa zavdzuje, ie .|]!di ZIJoZ potvrdenie o lykonani aktivacie v ktorom

uvedie:
a) druh praktickjch (kisenosri.

b) druh pracovndho miesta, na ktorom sa aktivricia lykonrivala'
c) dobu tNania vykon6vania aktiv6cie,
d) struene hodnolenie aktivdcic.

16. Zamestnavatel sa zavitzuje, Ze na vyZiadanie uladu preukize dodrziavanie podmienok tejto

dohody, umoZni vykon kontroly a posk)'tne pri tejto kontrole sridinnosf, a to priebeZne po

celf dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do

- 
wa*aO p-i"*t ,"skti".ri, **lhodnenich uch,idzaior o zdmestndnie ' Opatlenie i 2

sa realizuk $aka podparc z Eut6pskeha sociAlnehofondur ftinci Opercanaho prosanu Ludske zdrcje

\\r\'. e m t,.i I c n t. g.r. I k : wr'. e s L qot. s k
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31.12.2028. Zamestn6vatel sa zayAztje zachovAvaf trjto dohodu, vr6tane jej pril
dodatkov a vietkjch dokladov ai do 3I.12.2028.

17. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Ze oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
aktivricia v znysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. in;imi predmetmi
infomujucimi o tom, ie aktivity, ktord sa realizuji v r6mci projektu sa uskutodiujt vd,aka
pomoci EU, konk6tne vd'aka prostriedkom poskltnutlim z ESF. Uvedend oznadenie
ponechati na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

3.

1.

elinok Iv
Opr{vnen6 niklady

Za opt6.,'nen4 nriklady sa povaiujf len tie nriklady, ktord vznikli zamestnavatel,ovi
v sirvislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej fdinnosti a boli skutodne vynalozen6
zamestn6vatel'om a s]i riadne od6vodnen6 a preukrizane. V pripade platieb v hotovosti sri
qidavky opravnend r-tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe vdei platby nie je
mtnusovy.

V;idavky v srlvislosti s finandnlfmi prispevkami sri oprdvnend len v tom pripade, ak spiriaju
podmienky hospod6mosti, efektivnosti, idelnosti a zodpovednosti a zodpovedajri potreb6m
nrirodndho projektu.

Opr6r.nenlimi n6kladmi na fdely tejto dohody je:

a) prispevok na rihradu iasti ndkladov, ktor6 srivisia s rTkonrvanim aktivrcie

Prispevok sa poskltuje mesadnej najviac vo vliSke 4% z celkovej ceny pr6ce pre prisluSni
kalend6my rck, t. j. 63,27 e pre tok 2022 na jedndho fdastnika a to najme na uazovd
poistenre ZUjZ, na fhtadu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnrj spOsobilost'
r:dastnika, na fbradu iasti niikladov na osobn€ ochrannd pracovn6 prostriedky, pracovnd
naradie a dasti d'alsich ndkladov, ktor6 srlvisia s vykon6vanim aktiyltie ZtJoZ.

b) prispevok na tihradu iasti celkoyej ceny prdce zamestnanca - koordin{tora

Prispevok sa poskltuje mesaine, najviac vo vjSke 3 yo z celkovej ceny pnice podl,a $
49 ods. 4 z6kona o sluZbilch zamestnanosti, \,rypoditanej z priememej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za plvi aZ treti Stvrt'rok kalendrirneho roka, ktor,.f
p.edchddza kalend6memu roku, v ktorom sa pdspevok poskltuje, t. j.47,45 € pre rok
2022 na jedn6ho aktivovan6ho ZUoZ vykon6vajfceho aktiv6ciu.

V pripade, ak sa koordinovanie zadne vykon6vaf od 15. kalend6meho dia v mesiaci, vjSka
prispevku sa krriti na polovicu t. j. 23,72 EUR pre rok 2022. Finandni prispevok na
organizatora sa zamestndvatel'ovi ubriidza na zriklade predloZenej nesadnej evidencie
koordiniitora.

4.

5. V pripade ihad spotrebndho matedalu si vidavky uh6dzan6 v hotovosti opravnend, ak
hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maximiilna hodnota

N Arcdnj plajekt ,, Aktirticia .naihodnetich uchd.lzaaor o zanestnanie -Opofteaie i.2
sa realizuje vdaka podpare z Eut'pskeho sacidlneha fondu v finci Opetatnaha proeranu Ludske zdroje

\ririi .rtvlot,uent .o\,.sk I wuv,. esl'zov.sk
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7.

rcalizovarich fhrad v hotovosti vjednom mesiaci nepresiabne 1 500 €. pri pr6r,nick;ich
osob{ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Prispevok nie je mo,ind pouzif na investicie, kapitdlovd \iidavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatet potJiije prispevok v sL'ilade s kalkuliiciou nikladov, ktora je
sridastbu ,,Zrimeru" a v stilade so z6sadou preukizatelhosti, hospoddrnosti a efektivnosti
rAnakladania prostriedkov z verejnlfch zdroiov.

Pri nrikupe nov€ho zariadenia,/vybavenia opr6vnenlfmi vlfdavkami budf vlidavky na nrikup
novdho zariadenia,/vybavenia vo forme beZnfch ruikladov (t. j. ndkup hmotn6ho majetku do
I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

it6not< v
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr5vo odstupit' od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky ZtJoZ, ktori Wkonava

akriv6ciq
b) nepridelil ZUoZ dohod tti druh pracor.ndho miesta, ktori je uvedenyi v prilohe

tejto dohody,
c) zivaZnim spdsobom poru3uje pr6va ZUoZ,
d) nedodrZuje tfto dohodu.

4.

5.

2.

3.

Urad mri pr6vo odstripif od dohody aj v pripade:
a) akzuozbezy1inych ddvodov preruli alebo ukondi vykonAvanie aktiviicre,
b) qrad,enia ZUoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni).

V pripade, Ze na zAklade tejto dohody zamestnavatef zabezpeduje rakon6vanie aktivdcie
pre viac ako jedndho ZUoZ, tak z d6vodov uveden;ich v dl. V. odsek 2 m6 irad prevo
odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorcj slj dohodnutd prAva a povinnosti zamestniivatel'a
tjkajfce sa ZUoZ, ktori je dovodom takdhoto odstupenia. Odstirpenim od dohody podl,a
dl. V. odsek 2 nebude dotknutri ridinnosf in;ich ustanoveni tejto dohody.

Zamestn6vatel' mii pr6vo odstipit' od doho dy ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy slivisiace s vykonavanim aktivacie,
b) porusi obchodnd tajomstvo zamestniivatefa,
c) spdsobi Skodu zamestniivatel'ovi podas vykon6vania aktiv6cie rimyselnjm konanim.

V pdpade, Le ta ziklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpettle r,ykonrivanie aktiv6cie
pre viac ako jedndho ZUoZ, tak z d6vodov uvedenich v dl. V. odsek 4 m6 zamestn6vatel,
pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pdva a povinnosti
zamestnavatel'a tikajfce sa ZUoZ, ktorjje ddvodom takdhoto odstripenia. Odstfpenim od
dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' in;ich ustanoveni tejto dohody.

Ndradni prcjekt ,,Ak irdcia zneurhodnenich uchtidzaior o zamestnanie, Opatrcnie a. t
sa realizuje daka podpote z Eurdpskeho soci.tlneha fondu I rdnci Operuan[ho prcsranu Lu^ke zdroje

tll. e n p | <t' t I t :t r 1: or. s k.t ww esf. q ow k
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6. odshipenie od tejto dohody je udinn6 diom dorudenia pisonmdho ozndmenia
tidastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemii vplyv na opriivnend plnenia
poskytnutd do riiinnosti odstfpenia od tejto dohody.

7. Ttito dohodu moZno ukondit' aj na zriklade vzdjomnej pisomnej dohody taastnikov dohody.

dtrinok VI
Podmienky realizicie nepovinnej aktivity Zalkolenie ZUoZ

1. Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze v riimci Opatrenia a. 2 nrirodneho projektu Aktivdcia
ZU'Z m6ie zabezpeaii aj realiz6ciu nepovinnej aktivity Zaikolenie ZUoZ, korej ridelom
je posbtnut' ZUoZ moinost nadobudnrif praktick€ skisenosti a auanosti potrebn€ prc
zapojenie sa do vjkonu prisluinej pracovnej dinnosti. ZaSkolenie m6 porn6ct' ZUoZ osvojit'
si pracovnd postupy v silade s poZiadavkami a potrebami zamestniivatefa.

2. Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze zaskolenie m6ze pre ZUoZ
a) v obdobi prr.jch 3 mesiacov aktiviicie,
b) v rozsahu minim6lne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavateL prc ZU'Z zabezpedi zaikolenie v stilade so stanovenimi
podmienkami, irad sa zavdzuje poskytnft' pausahy p spevok na zabezpedenie zaSkolenia

ZUoZ vo viSke 150,00 €, ktorj sa bude uhr6dzat'jednorazovo po absolvovani zaikolenia.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze pau5iilny prispevok na zabezpedenie za5kolenia ZUoZ
sa posk)'tuje na ziklade dohody uzatvorenej medzi iradom a konkletnln ZUoZ 'r thnci
Opatrenia d. 2 niirodneho prcjektu ,,Aktiv6cia ZUoZ" a splnomocnenia, ktore na tento fdel
Wstavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnivatel pre ZUoZ zabezpedi zaikolenie, zaviizuje sa preukriat'jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpedeni zaSkolenia na predpisanom formuliri
(priloha i. I tejto dohody), ktord bude podkladom ple fhadu pauS6lneho prispevku na

zabezpeiefi e zalkoler.ia ZU oZ.

Urad si vyhradzuje prdvo neuhradit' pauSrilny prispevok na zabezpedenie zaSkolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestn6vatel' nezabezpedi za5kolenie ZUoZ v obdobi prvjch 3 mesiacov aktiv6cie,

b) zamestniivatel' nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimrilne 25 hodin,

c) zamestn6vateL nepredloZi uradu originril potvrdenia o zabezpeteni zaJkolenia na
predpisanom formuliri najnesk6r do 10 pracovnich dni po uplynuti tretieho
kalendrimeho mesiaca, v ktorom sa aktiviicia vykon6vala,

d) ZUoZ nepodpiie splnomocnenie na irhradu pausrilneho prispevku na zabezpedenie
zaskolenia.

3.

4.

5.

el6nok vII
Ziverein6 ustanovenia

NArcdtri prcjekt ,Akti)ticia znefha.lne$jch uchtidzaior o zamestnanie Opahenie i. 2
sa rcalizuje daka podporc. Eurdpskeho sacidlneho fondu v rdnci Opetu naho ptostanu Luhk' zdrcie
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7.

8.

4.

5.

6.

2.

3.

T6to dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorrtch wad dostanejeden rovnopls a
zamestn6ratef dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovanri vZdy, ak
p&ivny fkon uobeni elektronicklfini prostriedkami je podpisani zarudenim elektronickim
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedafou. V takomto pripade dohodapredstawje
elektonicki odgindl a ro\.nopis sa nevyhoto\.uje.

T6to dohoda nadobudne platnosf diom j ej podpisania oboma fdastnikmi dohody a lidinnost,
diiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. UdiDky tejto dohody zanikajri splnenim zrivtizku
ridastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov uvedenyich v dlinku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf'len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode podpisanim
oboma fdastnikmi dohody, na zriklade pisomndho ndvrhujednej zo str6n tejto doh;dy.

V kazdom pisoinnom styku sf zmluvn6 strany povinnd uv6dzat' dislo tejto dohody.

Prrilne vzfahy vfslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu3nlimi prdrnymi
predpismi platnlimi v SR, ako aj platnimi pdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor€ majri vzfah k zevzizkom fdastnikov tejto dohody.

Zmluvnd strany uzatvdrajf timto dohodu podl'a g 269 ods. 2 z6korla t. 513/Ig9l Zb.
Obchodnf zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zdviizkovo - prdvne vzt'ahy spravujri a budu
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho zrikonnika.

Prechod a prevod priiv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZnlf za
predpokladLr preukr2ania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zrikona o sluib6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenich v ndrodnom projekte zo stlal1y tretej osoby
(v lehote. ktoru stanovi urad).

Zamestn6vatel' sihlasi so zverejnenim ridajov r,ypljvajucich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet miest urdenlich na aktivaciu, viska finandndho prispevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
prrivnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celei dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavZizuji bezodkladne vz6jomnlm rokovanim nahradit, neplatnd ustanovenie
no!".im platnim ustanovenim tak, aby zostal zachovani uael a obsah sledovani touto
dohodou.

10. Tdto dohoda nadobfda platnosf diiom jej podpisania oboma idastnikmi dohody a ridinnosf'
diiom nasledujucim po dnijej zverejnenia.

11. Udastnici dohody vyhlasujri, ie sir opr6vneni tito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a
d6sledne preditali a srihlasia sjej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani za zvldsf neqihodnjch
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

12. Neoddelitel'nou sudastbu tejto dohody je priloha d. t - potvrdenie o zabezped,eni
zaikolenia.

t t;aa,
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9.

Ntttocbr; prcj ekt ,, Aktirdcia znerihodnerjch uchddz^io' o zanestnanie' Opatrenii iJ
ra rcalizuje $ak t podpore z Eutbpskeho socialneh., fondu I rnnci Operuiniha prcsranu r:uhkd zdrcje
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V pripade, ak sa dohoda uzatv6ra elektonicky:

,,(ditum v elektronickom podpise)"

Za pr6vnicku/fyzickir osobu:

,,(podpisand elektonicky podlh zrikona d.

272/2016 Z. z.)"
Ing. Jozef Stedina
ltatut6my zastupca

,,(d6tum v elektonickom podpise)"

Za i]Jadl
..Qodpisand elekronicly podl'a z6kona d.

272/2016 Z. z.)"
Mgr. Matus Fedor

daditef iradu

ltjl !

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elehronicky:
1L'12-7wdna _il444 - dfia

Za prdvnickrTfy:

lng. Jozef I v
Statutdrny z6stupca

Prilohv kdohode:
L Potrrdenie o zabezpeien[ zaikolenia
2. Me ni zoznam

Narodni yojekt ,, Aktit dcia zneuihadnenich uchAdzato r o zamestnanie" - Opatrenie l- 2
sa rcalizuje,ldaka podporc z Eur6pskeho soci,ilnehofonduI nci Operuinaho plogranu Ludskd zdrcje
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