KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend diia 15. 12. 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou OZ PSaV, Zavodny vybor, Zikladna 3kola, J. A. Komenského
161/6, 972 43 Zemianske KostoPany

so sidlom Zéakladna 8kola, J. A. Komenského 161/6, 972 43 Zemlanske Kostol'any
organizaéné Cislo.: 73-1034-307

zastipenou Mgr. Stanislavou LavuSovou splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (dalej len ,,odborova organizacia®)

a

Zikladnou Skolou, J. A. Komenského 161/6, Zemianske Kostolany
so sidlom J. A. Komenského 161/6, 972 43 Zemianske Kostol'any
I1CO: 36126829

zastipenou Mgr. Janou Demesovou, riaditefkou $koly

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

nasledovne:
Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podfa zdkona ¢&islo 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

2. Opravnenie rokovat' auzatvorit tato kolektivhu zmluvu vyplyva z¢lanku 2 pism. B
stanov odborove] organizacie az plnomocenstva zo dia 14.12.2022, ktorym vybor
odborovej organizécie splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Mgr. Stanislavu Lavu$ovu, predsedu odborove] organizécie. Plnomocenstvo zo dia
14.12.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZend zriad’ovacou listinou zo dia 2. 1. 2002.

Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly — Statutdrneho zdstupcu zamestnavatel'a.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZzivat na spolo¢né oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,. K7, namiesto oznacenia kolektivna zmluva vy3sieho stupnia skratka

-KZVS,* namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP,“ namiesto oznac¢enia zakon
€. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ®.

.



- Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP a § 232 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudi v budicnosti pocas uCinnosti tejto KZ
spochybitiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ KZ

Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndvatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u neho pracuji na dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru okrem ¢l. 18 ods.3.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januéra 2023 a je platna do podpisania novej KZ. Uginnost’ ¢lankov 8, 9, 10, 11 a
18 ods. 2 a ¢lanok 20, ktoré su viazané na rozpocet, kon¢i ditom 31. decembra 2023.

Clanok 4
Zmena K7

. KZ a jej obsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaia ako
»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom si uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavidzuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vieobecne zavdzny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpo¢tu zamestnavatcl'ovi. Zmluvné strany mdzu
po vzajomnej dohode doplnkom ktejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto K7 bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie KZ

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 10 rokov od jej skoncenia u€innosti —
v zmysle Registratiirneho planu ZS, J. A. Komenského 161/6, Zemianske Kostolany.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s KZ

Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto v jednom exempléri doruéit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



N —

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpe€it’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.

. Novoprijatych zamestnancov oboznami zamestndvatel stouto KZ vramci plnenia

povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clanok 7
Vyplata platu a zrizky z platu

Termin splatnosti platu je 15. defi po ukondeni predchédzajﬁceho mesiaca.

. Pri skonCeni pracovného pomeru termin splatnosti platu je 15. den katlendérneho mesiaca

nasledujiicom po dni skon¢enia pracovného pomeru.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobny Gdet zamestnanca, ktory si zriadil

v pefiaznom ustave podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podla odseku 1.

Zamestnavatel sa zavizuje na pozZiadanie zamestnanca - na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy odviest &ast mzdy uréenej na DDS a odvod &lenskych prispevkov do OZ PSaV.

. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme

sa zvysi od 01. januara 2023 o 7% a od 01.septembra 2023 o d’al§ich 10% a platové tarify
pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvys$ia od 01. januara 2023

0 10% aod Ol.septembra 2023 o d'alSich 12%, pri¢om zvySenie platovych tarif nebude
mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

Clénok 8
Odstupné a odchodné

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny
v § 76 0ds.1,2 ZP v sume jeho funkéného platu. _
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zérobkovi ¢innost” je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
ZP v stlade s KZVS, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru a priznani pred¢asného starobného doéchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2
ZP v stlade s KZVS, ak zamestnancovi bol priznany pred¢asny starobny doéchodok na
zaklade Ziadosti podane]j pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.



4. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
5. Zamestnavatel nie je povinny poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP. g

Clanok 9
Odmena za pracovné zisluhy

1. Zamestnavatel sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku, poskytnut’
odmenu nasledovne:

a/ zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako jeden kalendarny rok, ale

menej ako pét kalendarnych rokov vo vyske 50% z jeho funkéného platu,

b/ zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela pat’ a viac kalendarnych rokov

vo vyske jeho funk&ného platu /§ 20 ods. 1 pism. ¢/ zakona ¢&. 553/2003 Z. z./.

Clinok 10
Prispevok na deplnkevé déchodkové sporenie

1. VySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie uzatvorenej podla
zamestnavatel'skej zmluvy zo dia 17.05. 2004 je 2% z vymeriavacicho zakladu na
platenie poistného na doéchodkové poistenie. Prispevok sa nevyplaca zamestnancom na
MD a RD, dlhodobo PN — ak tieto davky poberaji podas celého mesiaca.

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe
1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, t. j. nepedagogickému zamestnancovi ZS v najvy$iej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZdenne.
2. V fase mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimoéného stavu pocas G¢innosti
opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri
ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,



b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej doméacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestndvatel’a nie si vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti. o

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace zdomacnosti zamestnanca
zamestnavatel povaZuje prace vykondvané na pracovnych pozicidch veduca Skolskej
jedalne, kuchérka, pomocna sila v kuchyni, upratovacka, $kolnik, kuri€.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 ods. 3 Zékonnika prace je devét’ tyzdiiov v kalendarnom roku.

Tretia Cast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran.

Clanok 14
Zabezpecenle ¢innosti odborovych organov

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizicie podla jeho potreby atieZ umozni Upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

Clanok 15
Zavizky odborovej organizacie
Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe odborovej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela. '

Clanok 16
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pOsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az
10 zakona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopltia zakon &. 124/2006 Z. z.
0 BOZP ao zmene a doplneni n.lektorych zdkonov v zneni zakona ¢&. 309/2007 Z. =z
a o zmene adoplneni zakona ¢, 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia aozmene adoplneni niektorych zdkonov sa zavidzuje sUstavne zaistovat



bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Glel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace. ‘ :

Clanok 17
Zdravotna starostlivost’

1. Zamestnavatel sa zavizuje vybavit' pracovisko prislusnymi hygienickymi poméckami
a stav lekdrni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

Clanok 18
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeéit' zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy v sulade s Vnltornym predpisom o zabezpedeni
stravovania ¢. 1/2021. :

2. Pri vykone price zamestnanca na pracovisku Zakladna Skola, J. A. Komenského 161/1,
Zemianske Kostol'any sa zamestnavatel' zaviizuje zabezpeéit zamestnancovi stravovanie v SJ
a poskytnut’ prispevok na uvedené stravovanie:

- v prvy deii ¢erpania ndhrady mzdy pri do€asnej praceneschopnosti

- v Case pracovného volna sndhradou mzdy — vySetrenic alebo oSetrenie zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni, alebo sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho
zariadenia

- v termine od 26.06.2022 do 30.06.2023 a od 18.12.2023 do 22.12.2023

a to v pripadoch, ak nie je na dany deti odhlaseny.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlncho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,99 € na
jedno hlavné jedlo, resp. na jednu stravovaciu poukaZku resp. pri poskytovani finanéného
prispevku na stravovanie zamestnancovi.

4. Zamestnancom pracujicim na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej &innosti
zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie v $kolskej jedalni. Na tychto zamestnancov sa vzt'ahuje
§152 ods. 3 ZP. Zamestnanec mé narok na poskytnutie prispevku na stravovanie v pripade, ak
vramci svojej pracovnej zmeny vykondva pracu na pracovisku viac ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel’ tymto zamestnancom neprispieva na stravovanie zo socialneho fondu.

Clanok 19
Starostlivost’ o kvalifikiciu

1. Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a majii uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.



~ Clanok 20
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
: zamestnancom

1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalim pridelom vo vyske 0,05 % zo stihrnu platov zamestnancov (§4 ods. 1 OVZ),
zutovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
2. Podrobnejsie upravena tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie
prispevku zamestnancom je prilohou &. 2 tejto KZ.

Stvrta Cast’

Clianok 21
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ 2-krat

ro¢ne.
2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po

jednom podpisanom exemplari.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Zemianskych Kostol'an~-’ 15.12. 2022
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Priloha ¢.1

PLNOMOCENSTVO

Zakladna organizacia OZ PgaV, Zavodny vybor, Zakladna skola, J.A. Komenského 161/6,
972 43 Zemianske Kostol'any so sidlom Zakladna $kola. J.A. Komenského 161/6, 972 43,
org. €is.: 73 — 1034 307

Na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, ktory je Statutarnym organom, zo diia 14.12.2022

SPNOMOCNUIJE

tymto

Mgr. Stanislavu LavuSovi, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia
Z0 OZ PSaV, Zavodny vybor, Zakladna skola, J.A. Komenského 161/6, 972 43 Zemianske
Kostol'any so sidlom Zakladna $kola, J.A. Komenského 161/6, 972 43, org. &is.: 73-1034-307
v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie a podpisanie Kolektivnej zmluvy.

Zemianske Kostolany dna 14.12.2022

S RPN £ SO

Za Vybor ZO OZ
Plnomocenstvo prijimam.
Zemianske Kostolany dfa 14.12.2022 ... e / .....................
Mgr. Stanislava Lavusova



Priloha ¢. 2

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, p‘buiitie fondu, poskytovanie
prispevkov z fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

1/ Tato priloha upravuje podrobnejSiu tvorbu, pouzitie, podmienky &erpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona &. 152/1994 /dalej len
»SF*/ v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

2/ Odborové organizacia spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpocétu a pouZitia SF.

3/ Nevyéerpané finanéné prostriedky SF sa prevadzaju do nasledujiceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedit na samostatnom bankovom Géte zamestndvatel'a vedeného v Prima
banke, a.s., poboc¢ka Prievidza - ¢. a¢tu: SK15 5600 0000 0090 1876 6005.

5/ Ekonémka prevedie finanéné prostriedky z tvorby SF na Glet SF najneskor do platlch.
pracovnych dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.

6/ Zamestnavatel’ vykond zuétovanie prostriedkov SF za kalendarny rok najneskér 31. januara
nasledujiceho roka.

7/ Za dodrziavanie praxldlel o0 hospodareni so SF j Je zodpovednd ekondmka Skoly a predseda

odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpoéet socialneho fondu

Predpokladany PRIJEM socidlneho fondu rok 2023
1. zostatok z roku 2022 1250€
2. povinny pridel a d’al$i pridel v celkovej vyske 1,05% 3 250€
Celkom PRIJMOVA CAST rok 2023 . 4 500€

Predpokladané VYDAVKY socidlneho fondu rok 2023

1. stravovanie zamestnancov 4 300€

2. na socialnu vypomoc nendvratni 200€

Celkom VYDAVKOVA CAST rok 2023 4 500




Clanok 3 -
PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1/ Stravovanie
- zamestnavatel’ zamestnancom pracujucim na pracovni zmluvu v stilade s KZ CI. 18
Stravovanie poskytuje prispevok na stravovanie na kazdé jedlo v sume 0,99€;

- vyska prispevku sa moze v priebehu roka zmenit' — v zavislosti od skuto¢nej tvorby
a Cerpanie SF a to pisomnym dodatkom.

2/ Socialna vypomoc nenavratna
' - zamestnavatel poskytne zamestnancov1 ktory sa nezavinene dostal do socialnej
a finanénej tiesne socialnu vypomoc vo vyske 100,00€ v mimoriadnych pripadoch,
ktorymi sa rozumie: Gmrtie manzela, manzelky, dietata, Zivelna pohroma. Sociadlna
vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zdklade ndvrhu priameho nadriadeného
dotyCného zamestnanca, alebo na zdklade ndvrhu ZO OZ. Pisomna Ziadost musi
obsahovat’ dévody socialnej tiesne — umrtny list, preukazanie skutkového stavu.

Clanok 4
Zaverefné ustanovenia

1/ Tieto zasady s sucast'ou KZ a nadobidaji u€¢innost’ ditom 1.1.2023

2/ Uinnost’ zasad kondi 31.12.2023

V Zemianskych Kostol'anoch diia 15.12.2022
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