Dohoda

o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon priace k inému zamestnavatel’ovi

Zamestnavatel” §pecializované nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o.
sidlo: Klastorskd 134, 949 88 Nitra - Zobor
zastupeny: MUDr. Plamen Kabaivanov, riaditel
1C0: 37971832
DIC: 2021877792
bankové spojenie: Slovenska sporitelna, a. s.
¢islo uctu: SKO07 0900 0000 0002 3270 6854
Zamestnanec: MUDr. Lucia Orolinova
bytom:
narodenad:

Uzivatel'sky zamestnavatel”

Fakultnd nemocnica Trnava

sidlo: A. Zarnova 11, 91775 Trnava

zastupeny; MUDr. Daniel Zitnan, MPH - generdlny riaditel’
1CO: 00610381

DIC: 2021191084

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu:

SK54 8180 0000 0007 0028 1238

Podra ustanoveni § 58 ods. 1 a § 58a, ods. 1 Zakonnika price uzatvaraju

dohodu o do¢asnom prideleni na vykon prace k inému zamestnavatelovi:

Zamestnavatel na zdklade vzajomnej dohody so zamestnancom a uZzivatelskym

zamestnavatelom docCasne prideluje zamestnanca na vykon priace na pracovisko -
KoZné oddelenie Fakultnej

v ramci Specializacnej
a alergologia.

nemocnice Trnava za ucCelom ziskania povinnej praxe
pripravy v Specializacnom odbore klinickd imunoldgia
PocCas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi

mzdu anahradu mzdy
zamestnavatel’ na zaklade pracovnej zmluvy.

Docasné pridelenie na vykon prace k uZzivatel'skému zamestnavatelovi vznika podla
vzidjomnej dohody v obdobi od 01. novembra 2018 do 31. decembra 2018.

Po dobu docasného pridelenia uzivatel'sky zamestndvatel bude zamestnancovi:
- ukladat pracovné tlohy
organizovat, riadit a kontrolovat jeho pracu
dévat mu za tym dcelom zdvazné pokyny
vytvarat pracovné podmienky, ktoré musia byt rovnako priaznivé ako
u porovnateného zamestnanca uZzivatel'ského zamestnavatela,
zaisfovat bezpecnost a ochranu zdravia pri préci



5. Zamestnavatel, ku ktorému bude zamestnanec docCasne prideleny, ani jeho vedtci
zamestnanci nemozu voli pridelenému zamestnancovi robit v mene pridelujiceho
zamestnavatela Ziadne pravne ukony.

6. Pridelenému zamestnancovi po dobu doc¢asného pridelenia nevznikd pracovny pomer
k uzivatel'skému zamestnavatelovi.

7. Zamestnavatel' sa zavdzuje nahradif zamestnancovi S$kodu, ktord mu vznikne pri
vykone prace alebo v priamej suvislosti pri tomto do€asnom prideleni.

8. Docasné pridelenie sa konc¢i diiom, ked uplynula doba, na ktorti bolo docasné
pridelenie dohodnuté. Pred uplynutim tejto doby sa doCasné pridelenie kon¢i dohodou
zmluvnych stran, pripadne uplynutim doby desiatich pracovnych dni odo diia, ked’ sa
prejav vole ucastnika skonéit doCasné pridelenie druhému tcastnikovi ozndmi.

9. Smernicou, ktorou sa ustanovuje postup pri vybere platiecb vo Fakultnej nemocnici
Trnava, je uréeny poplatok za odborni prax v ramci SpecializaCnej pripravy na
oddeleni alebo klinike pre zamestnanca iného zdravotnickeho zariadenia alebo
organizacie vo vyske 150,00 € najeden mesiac.

10. Tao dohodaje vyhotovena v troch exempléroch, z ktorych po jednom obdrzi kazdy
ucastnik tejto dohody.

V Trnave, dna 31. 10.2018

Zamestnavatel’: Specializovand nemocnica s. Svorada Zobor
Klévétorské 134, Nitra - Zobor
PSC 949 88

Zamestnanec: MUDr. Lucia Orolinova

UZivatel'sky zamestndvatel: Fakultnd nemocnica Trnava

An@reja Zarnova 11, Trnava
PSC 917 75



