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Dohoda o spolupraci

uzatvorena podfa ustanovenia § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskor$ich predpisov

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami :

Nazov: Odborové zdruzenie sestier pri Detskej fakultnej
nemocnici Kosice
zapis v registri Ob&ianskych zdruzeni: 16.07.2012

Sidlo: DFN - Tr. SNP 1, 040 01 KoSice
ICO: 42 250 277

Zastipené : PhDr. Kurcinova Hedviga
bankové spojenie: SK85 7500 0000 0040 1804 8916

(dalej len ,odborova organizacia“)

a

Nazov: Detska fakultna nemocnica Kosice
Sidlo: Trieda SNP 1, 040 11 KoSice

ICO: 00 606 715

Zastapena : MUDr. Andrej Koman

bankové spojenie: SK50 8180 0000 0070 0028 0825

(dalej len ,,zamestnavatel)"
(Odborova organizacia a Zamestnavatel dalej len ,Zmluvné strany”)

ClL. I
Preambula
Zmluvné strany ako Ucastnici tejto Dohody st socialnymi partnermi a v tomto svojom
postaveni a spolupraci uzatvaraji predmetnt Dohodu.

CL L.
Predmet a ucel dohody

1. Zmluvné strany vramci vzajomnej spoluprace a na zaklade uzatvorenych Dohdd
o zrazkach zo mzdy zamestnancov — ¢lenov odborovej organizacie uzatvaraju tuto
Dohodu, ktorej predmetom je zavézok Zamestnavatela vykonavat zrazky zo mzdy
zamestnancom, ktori st ¢lenmi odborovej organizacie..

2. Zamestnavatel uznava pravo odborovej organizacie na vykon jej cinnosti a jej
pbésobenie u Zamestnavatela. Zamestnavatel' dalej uznava, Ze odborova organizacia
na svoju ¢innost v zmysle ustanoveni zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, dalej len ,Zakonnik prace", potrebuje materiaine zabezpeéenie
a za ucéelom zabezpecenia a uhrady svojich pohladavok uzatvorila so zamestnancami



Zamestnavatela , ktori su jej €lenmi, Dohody o zrazkach zo mzdy, ktoré sa vykonavaja
z ich vyplacanej Cistej mzdy.

CL. 1.
Zmluvné prava a povinnosti

Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, Ze odborové organizacia predlozi
Zamestnavatefovi PLATNE uzatvorené Dohody o zrazkach zo mzdy, ktorych
predmetom je zabezpelenie arealizacia pravidelného vykonu zrazok zo mzdy
zamestnanca vo vyske 1 % z jeho dosiahnutej Cistej mzdy a Ghrada takto vykonanej
zrazky v prospech odborovej organizacie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel po posudeni predlozenych Dohéd
o zrazkach zo mzdy bude vykonavat pravidelné mesacné zrazky zo mzdy
zamestnanca podfa podmienok dohodnutych so zamestnancom v Dohode o zrazok zo
mzdy a tieto nasledne odvadzat' v prospech odborovej organizacie.

Zrazku zo mzdy zamestnavatel vykona z kazdej Cistej mzdy vyplatenej zamestnancovi,
ktory uzatvoril predmetnd Dohodu o zrazkach zo mzdy, a to na zaklade jeho pracovnej
zmiuvy.

. Zamestnavatel vykona zrazku zo mzdy a tuto uhradi podla Dohody o zrazkach zo
mzdy v prospech odborovej organizacie ato do 10 - tich kalendarnych dni od
uhradenia Ciste] mzdy.

Zamestnavatel sa zavazuje zrazky zo mzdy uhradzat’ na uéet odborovej organizacie,
uvedeny v ID udajoch o tejto zmluvnej strane, sumarne za vsetkych jej Clenov, v jednej
davke.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zraZzky zo mzdy budu vykonavané odo dria predloZenia
predmetnej Dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancom zamestnavatelovi, a to odo
dfha nadobudnutia Ucinnosti tejto Dohody.

Zmluvneé strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii mesacne
vykaz o vykonanych zrazkach, z ktorého bude zrejma (identifikovatelnd) kazda zrazka
zo mzdy zamestnanca — ¢&lena odborovej organizacie a priradena, ku konkrétnej
Dohode o zrazkach zo mzdy.

OZS pri DFN Kosice deklaruje, Zze disponuje od kazdého zamestnanca — ¢lena OZS
pri DFN potvrdenym formularom — Informovanie dotknutej osoby o ziskani jej osobnych
udajov odborovym zdruzenim sestier pri Detskej fakultnej nemocnici KoSice.

OZS pri DFN KoSice berie na vedomie, Ze u¢elom spracovania osobnych Udajov je
zabezpecéenie riadneho plnenia ustanoveni, vyplyvajucich z uzatvorenych Dohdd
o zrazkach zo mzdy.



40- Pravidelné mesatné zraZky zo mzdy bude zamestnavatel vykonavat podfa
ustanovenia § 131 Zakonnika prace a dalSich v8eobecne zavaznych pravnych
predpisov.

11. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito Dohodu je mozné ukoncit len vzajomnou dohodou.
Tato Dohoda sa uzatvara na dobu platnosti a Géinnosti aktuainej podnikovej
Kolektivnej zmluvy, ktora je uzatvorend medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

GL .
Zaverecné ustanovenia

1. Téato Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu poslednou zo zmluvnych stran
a ucinnost diiom nasledujicim po dni zverejnenia tejto dohody v Centralnom registri
zmlav.

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po jednom vyhotoveni.

3. Dohodu je mozné menit a doplifiat len formou pisomnych ogislovanych dodatkov.

4. Prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisoch.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze pravne ukony urobili slobodne, vaZzne, bez natlaku, nie
v tiesni a bez toho, Ze by pre niektord zo zmluvnych stran vznikla obzvlast nevyhodna
situacia a ich zmluvna volnost' nie je obmedzena. Zmluvu si precitali, jej obsahu
porozumeli a na znak suhlasu tato podpisuju.

W o 2~
V Kosiciach, diia M/ W V Kogiciach, 12.12.2022

PhDr. Hedviga Kurci . dsednicka MUDr. Andrej Koman, riaditel
Odborova organizacia Zamestnavatel
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