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DOHODA 8.221171012119
uzatvorenapodl'a $ 12 ods. 3 pism. b) bod 5 zhkona( 41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej

ntdzi a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

(dalej len,,dohoda")

1. Urad pr6ce, socidlnych vecf a rodiny Nov6 Zimky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1, 94036 Nov6 Z6mky
V mene ktor6ho kon6: Ins. Rudolf Hlav6cs. MBA. riaditef irradu
t(o: zolg+sza

(dalej len,,frad")
a

2. Obec
Obec Jasov6
Sidlo: Jasov6 pri N.Z. 303,941 34 Jasov6
V mene ktor6ho kon6: Ing. Stanislav Pohuba, PhD., starosta
ICO: 00308935

(d alej len,,organizdtor")

(rirad a organizitlor dalej spolu ako aj ,,fdastnici dohody ")

dHnok I
Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aktiv6cia plnoletych dlenov dom6cnosti, ktori su vedeni v
evidencii uch6dza(,ov o zamestnanie a tejto dom6cnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nfdzi
alebo o pomoc v hmotnej nudzipoLiadali (dalej len,,UoZ") v sirlade s ustanovenim $ 12 ods.
3 pism. b) bod 5 z|kona t, 41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej n.i'dzi a o zmene a doplneni
niektorych zilkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,z6kon o pomoci v hmotnej
ntdzi").

dlfnok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zfndzok organizhtora zabezpeli( realizitciu aktivadnej dinnosti
bliZ5ie Specifikovanri v dl6nku IV tejto dohody a irprava prbv a povinnosti ridastnikov dohody
prizabezpedeni a vykone men5ich obecnych sluZieb pre obec (dulq len,,aktivadn6 dinnosf")
na fdely vyplaty aktivadn6ho prispevku, ktoryje urdeny na podporu udrZiavania pracovnych
n6wkov UoZ.



eHnok III
Prdva a povinnosti riradu

I' Urad sa zavazuje poskynrit' organzifiorovi ridaje o lJoZ (listinne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej ridelu v zmysle
zikona o pomoci v hmotnej ntdzi.

2. lJrad,je opr6vneny r,ykon6vat'kontrolu ridasti os6b na aktivadnej dinnosti priamo na mieste
ich vykonu.

elSnok IV
Prina a povinnosti organizfitora

I. Organizhtor sa zavazuje zabezpedif aktivadnri dinnost' tak, abyrJoZ vykon|vanymi pr1cami
ziskali, udrZ,ali si, prehibili si alebo zvjrsili si vedomosti, odbom6 zrudnosti, praktickd
skitsenosti a pracovn6 nhvyky, ktor6 by im pomohli zlepSit' podmienky uplatnenia sa na trhu
prhce.

Organizhtor sa zavdztle odovzdat' uradu menny zoznamlJoZ do 3 pracovnych dni od ich
n6stupu na aktivadnf dinnost'.

2. Otganizftor je povinny zabezpe(,it vykon6vanie aktivadnej dinnosti v dobe od,0L01,2023
do 30'06.2023 pre najviac 7 IJoZ pridom rozsah aktivadnej dinnosti pripadajricej na jedn6ho
UoZ je najmenej 64 hodin mesadne a naiviac 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu aktivadnej dinnosti :

Katastr6lne tzemie obce Jasov6

Druh aktivadnej dinnosti:

A - men5ie obecn6 sluZby

3. Organizitor sa zavazuje zabezpetit' dodrLiavanie dohodnutych podmienok pri vykone
aktivadnej dinnosti podas cel6ho obdobia trvania dohody.

4. Otganiz6tor plne zodpovedh za dodrliavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a skondenia Wkonu
aktivadnej dinnosti IJoZ. Denn6 dasov6 vymedzenie resp. za(iatok a dDka vykonivania
aktivadnych dinno sti, je zadefinovan6 nasledovn< :

Pondelok - Piatok od 07,30 hod. - do I1,30 hod., (4 hodiny).

5' Denn6 dasov6 vymedzenie, resp. za(,iatok a diZka vykon6vania aktivadnych dinnosti podlia
predchhdzajriceho odseku moZno zmenif ,

a) ak sa jedn6 o zmenu dlhodobu (zmena trvajtica viac ako 30 dni) dohodouridastnikov
dohody vo forme pisomndho dodatku k tejto dohode,

b) ak sa jedn6 o zmenu kr6tkodobf (zmena trvajrica najviac 30 dni) ozn1menim
organizifiora fradu v elektronickej podobe



6.

.1

Organizfitor sa zavdzuje predkladat' iradu mesadnir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa

zridastilujri na aktivadnej dinnosti, a to vZdy 1. pracovnf def, kalendfrneho mesiaca
nasledujrfceho po mesiaci, zaktory evidenciu predkladi. Mesadn6 evidencia doch6dzky
UoZ musi byt'podpisan6 Statut6rnym org6nom organizifiora aUoZ.

Organizirtor je povinny zabezpelit nielen v dase vyhl6senia mimoriadnej situScie,

nridzov6ho stavu alebo vynimodn6ho stavu (dalej len ,,krizov6 situ6cia") a na dal5ie
obdobie bezprostredne nasledujfce po skondeni L,rizovej' situfcie, dodrZiavanie
v5eobecnychzlsadprevencie azdkladnych podmienok na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdraviapri prSci (dalej len ,,BOZP") ana vylirdenie nzik a faktorov podmiefiujricich vznik
pracovnychirazov, chor6bzpovolaniaainychpo5kodeni zdraviazpr6ce podl'a zdkonad.
12412006 Z. z. oBOZP aozmene adoplneni niektorych z6konov vzneni neskor5ich
predpisov a dodrLiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a uslnerneni vydanych Uradom
verejn6ho zdravotnictva Slovenskej republiky pre obdanov vykon6vajircich dinnosti
podmiefiujrice vznik n6roku na aktivadny prispevok podfa $ 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp.

6 zilkona o pomoci v hmotnej nudzi. Organizhtor je povinny zabezpetit' v5etky osobn6

ochrann6 pracovn6 prostriedky, ktorych pouZivanie \ryplyva zplatnychrozhodnuti, opatreni
a usmerneni vydanych Uradom verejn6ho zdravotnictva Slovenskej republiky z ddvodu
vyhl6senia kr izov ej situSc i e.

Organizhtor je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovaf v srilade so z6konom
d. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych ridajov aozmene adoplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

ildnok V
Trvanie a zinik dohody

1, T6to dohoda sauzatvilra na dobu urditf a to od nadobudnutia jej ridinnosti do 30.06 .2023.

2. Udastnici dohody sa dohodli, L,e tifio dohodu je moZn6 preddasne ukondit' dorudenim
pisomn6ho ozn|menia o jej preddasnom ukondeni druh6mu irdastnikovi.

3, Vpripade, ak organudtor poruSi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, rirad od
dohody odstfpi. Odstripenim riradu od dohody titto zanlk| dfiom dorudenia ozn6menia o

o dstirp eni or ganizitLor ov i.

il{nok VI
Osobitn6 protikorupin6 ustanovenia

1. Udastnici dohody sa nesmf dopustit', nesmir schv6lit', ani povolit' Liadne konanie v
srivislosti s dojedn6vanim, uzatvfiranim alebo plnenim dohody, ktor6 by sp6sobilo, Le by
ridastnici dohody alebo osoby ovl6dan6 irdastnikmi dohody poru5ili ak6koltek platn6
protikorupdn6 v5eobecne zhvdzn! pr6vne predpisy. T6to povinnost' sa vztahtje najmd na
neoprfvnen6 plnenia, vr6tane urychl'ovacich platieb (facilitation payments) verejnym
dinitel'om, z6stupcom alebo zamestnancom org6nov verejnej spr6vy alebo blizkym osob6m
verejnjrch dinitetov, z6stupcov alebo zamestnancov org6nov verejnej spr6vy.
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2. Udastnici dohody sa zavdzuji. Ze neponfknu, neposkytnri, ani sa nezaviaLu poskytnrit''
Ziadnemu zamestnancovi, z6stupcovi alebo tretej strane konajricej v mene druh6ho
ridastnika dohody a rovnako neprijtnri, ani sa nezaviaLu prijat' od Ziadneho zamestnanca,
z6stupcu alebo tretej strany konajricej v mene druh6ho ridastnika dohody Liadny dar, ani
inri vyhodu , Ei peiaLnt alebo inri, v srivislosti s dojedn6vanim, uzatvitranim alebo plnenim
dohody.

Udastnici dohody sa zavdztjitbezodkladne informovat' druh6ho irdastnika dohody, pokialJ
si budri vedomi alebo budf mat' konkr6tne podozrenie na korupciu pri dojedn6vani,
uzatvirani alebo pri plneni tejto dohody.

V pripade, Ze akykol'vek dar alebo vyhoda v srivislosti s dojedn6vanim, uzatviranimalebo
plnenim dohody je poskytnutjr ridastnikovi dohody alebo zdstupcovi udastnika dohody v
rozpore s tymto dl6nkom dohody, m6Ze ridastnik dohody od dohody odstripit'.

dHnok VII
ZhvereEnf ustanovenia

1. Trlto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych frad prevezme jeden rorrnopis
a organizfitor prevezme jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan| vLdy aj, ak
prrivny rikon urobeny elektronickj,mi prostriedkami je ridastnikmi dohody podpisany
zaru(,enym elektronickjrm podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto
pripade dohoda predstavuje pisomny origin6l v elektronickej podobe a pisomny rovnopis
v listinnej podobe sa nevyhotovuje.

2. V kaZdom pisomnom styku si ridastnici dohody povinni uvhdzat'dislo tejto dohody.

3. Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZn6 vykonat' len formou pisomnych a odislovanych
dodatkov k tejto dohode, vz|jomne schvdlenych a podpisanych oboma ridastnikmi dohody
a zvercjnenirch v Centrillnom registri zmltw vedenom Uradom vl6dy Slovenskej republiky.
Predch6dzajfcou vetou nie je dotknut6 ustanovenie podl'a dl. IV ods. 5 pism. b) tejto
dohody. Dodatky k tejto dohode sri jej neoddelitel'nou sridast'ou.

4. frad a organzhtor sa dohodli, L,e oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zdvdzkov
vypljvajricich z tejto dohody bude prebiehat' elektronicky.

5. T6to dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisania ridastnikmi dohody a fdinnost'diom
nasledujfcim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmlitv vedenom Uradom vl6dy
Slovenskej republiky.

J.

4.



6.

7.

Udinnost' dohody skondi uplynutim doby uvedenej v odseku 2 dl6nku IV alebo'
podlia odseku 2 a3 dlfirku V tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni za nSpadne nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisnjf.

V pripade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za organuhtora:
,,(podpisan6 elektronicky podla z|kona 8.27212016 Z. z.)"

Ing, Stanislav Pohuba, PhD.
Statut6rny zhsturp ca or gantzfitor a

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zainad:
,,(podpisane elektronicky podla z|kona i:.27212016 Z. z.)"

Ing. Rudolf Hlav6cs, MBA
riaditel'riradu

V pripade ak sa dohodanettzatvhra elektronicky:

St atut 6rny z6stup c a o r ganz|to r a

v Novj'ch Zlmkoch dfia - 9 '12'2022

Ing. Rudolf Hla
riaditel't


