Zmluva o spolupraci pri poskytovani praktického vyu€ovania v systéme dudlneho
vzdelavania

uzatvorend podla § 269 ods. 2 zdkona . 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik a zékona &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zmluva®)

1. Hlavny zamestnavatel

Obchodné meno: Deutsch — Slowakische Akademien, a.s

Sidlo: Skolska 136/5, 977 01 Brezno

Zapisany v obchodnom registri:

ICO: 473 422 42

DIC: 20 238 391 25

IC DPH: SK 20 238 391 25

Cislo osved&enia: 17/SDV/AZZZZSR/2019

Osoba opravnena konat v mene zamestnévatela: Ing. Marek Nikel, predseda predstavenstva

(d'alej len ,hlavny zamestndvatel™)
2. Druhy zamestnavatel (spolupracujici zamestnavatel)

Obchodné meno: Mesto Banskd Bystrica

Sidlo: Ceskoslovenskej armédy 26, 974 01 Banska Bystrica

Statutdrny orgédn: Jdn Nosko, primator mesta Banskd Bystrica

ICO: 00313271

DIC: 2020451587

IC DPH: SK2020451587

Osoba opravnend konat v mene zamestndvatela vo veciach technickych: Mgr. Zuzana Kovécova,
riaditefka Materskej Skoly, Na Starej tehelni 7, Banskd Bystrica

(dalej len ,druhy zamestndvatel”, hlavny zamestnavatel a druhy zamestndvatel spoloéne ako
sZmluvné strany”)

€lanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je dohoda medzi zmluvnymi stranami o spoluprdci pri poskytovani
odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len
»praktické vyucovanie”) v stlade s § 12 ods. 4 pis. a) zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnenfi niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon”).

2. Druhy zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie na zéklade §48a Zékona ¢&. 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdeldvani.

3. Druhy zamestndvatel sa zavézuje spolupracovat s hlavnym zamestndvatefom pri poskytovani
praktického vyucovania na zaklade jeho pokynov.



€lanok 2
Miesto plnenia

Miestom plnenia je adresa pracoviska praktického vyu€ovania druhého zamestnévatefa :
Materska skola, Na Starej tehelni 7, 974 01 Banska Bystrica

Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Druhy zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie za rovnakych podmienok, ako hlavny
zamestnavatel. Praktické vyucovanie je organizovany proces poskytujuci Ziakovi praktické
zrutnosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, realizuje sa vo forme
odborného vycviku v stlade so zakonom.

Druhy zamestnévatel bude poskytovat praktické vyucovanie Ziakom, na zéklade menného
zoznamu hlavného zamestndvatefa. Menny zoznam Ziakov bude aktualizovany zo strany
hlavného zamestndvatela elektronicky na e-mailovi adresu:
ivona.benedekova@banskabystrica.sk.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze komunikacia ohfadom poskytovania praktického vyu¢ovania sa
realizuje Ustne, telefonicky alebo elektronicky. Zmluvné strany s povinné sa navzajom
informovat 0 zmene kontaktnych tdajov, a to bezodkladne.

Kontaktné ddaje hlavného zamestnavatela:

Zodpovedna osoba: PaedDr. Tibor Surovy

Email:

Tel. &

Kontaktné Gdaje druhého zamestnavatela:

Zodpovedna osoba vo veciach technickych: | Mgr. Zuzana KovaCova
Email: | '

Tel. €.:

i

Pozn. — v zéujme zabezpelenia flexibility praktického vyuCovania zmluvné strany komunikuji dstne,
elektronicky alebo telefonicky. Samozrejme je vhodné, aby podstatné informdcie ako je dohoda
otémach alebo poéte Ziakov boli dohodnuté preukdzatefnym spésobom napr. emailovou
komunikdciou.

4.

Druhy zamestndvatel poskytuje praktické vyufovanie vspoluprdci s hlavnym
zamestnévatefom podla dohodnutého Casového harmonogramu praktického vyucovania,
v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy avzdeldvania v strednych $koldch a v silade

s § 21 ods. 3 zédkona.

Druhy zamestndvatel zabezpeluje praktické vyucovanie v zmysle Skolského vzdeldvacieho
programu spracovaného pre odbor vzdeldvania, vsulade sorganizaciou vyucovania
v jednotlivych mesiacoch.

Druhy zamestndvate! je povinny v slvislosti sozabezpefenim praktického vyu€ovania

zabezpetit bezpe&nost aochranu zdravia pri praci vzmysle zakona &. 124/2006 Z. z.
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni



10.

11.

1%,

13

14.

neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o BOZP") a jeho prisludnych vykondvacich predpisov,
dalej zak. €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorSich predpisov, vyhldsky
¢. 121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii v zneni neskorsich predpisov a to na pracovisku, kde
bude praktické vyucovanie prebiehat.

Druhy zamestndvatel je povinny v defi ndstupu Ziakov na praktické vyu€ovanie obozndmit
Ziakov o prisludnych predpisoch bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci na pracovisku, kde
bude praktické vyucovanie prebiehat v zmysle § 6 a § 7 zdkona o BOZP, pri¢om porozumenie
oboznamovanych predpisov potvrdia Ziaci vlastnoru¢nym podpisom.

Druhy zamestndvatel je povinny informovat Ziakov, ktorym poskytuje praktické vyu€ovanie
podfa tejto zmluvy ointernych predpisoch, najmd o Vnitornom poriadku pracoviska
praktického vyucovania.

Druhy zamestnavatel poskytuje hlavnému zamestndvatefovi informécie o poéte
absolvovanych hodin praktického vyucovania a dalsie relevantné informdcie o %iakoch.

Hlavny zamestndavatel zodpovedd za poskytovanie finanéného a hmotného zabezpeéenia Ziaka
podla § 26 a § 27 zakona €. 51/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorgich
predpisov.

Hlavny zamestnévatel sa zavdzuje poskytnit druhému zamestnavatelovi, vietky relevantné
informdcie a dokumenty tykajuce sa praktického vyucovania Ziaka.

Hlavny zamestndvatel zodpovedd za koordinéciu, organizéciu, obsah a kvalitu praktického
vyucovania Ziaka.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tdto Zmluva je bezodplatna a kazda zo Zmluvnych stran si svoje
naklady, ktoré jej vzniknud v stvislosti s plnenim jej zmluvnych povinnosti, hradi sama.

Zmluvné strany su povinné si bezodkladne poskytnit informécie o vetkych skuto&nostiach,
ktoré méZu mat vplyv na ich spdsobilost poskytovat praktické vyucovania vzmysle tejto
zmluvy.

Clanok 4
Ukonéenie zmluvného vztahu
Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd.
Zmluvu je moZné ukonéit na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody oboch zmluvnych stran.
Zmluvu je moZné ukontit na zdklade pisomnej vypovede jednej zo zmluvnych strdn bez
uvedenia dovodu so Sestmesatnou vypovednou lehotou. Vypovednd lehota zaéne plynat
dfiom nasledujicim po dni dorucenia vypovede druhej zmluvne;j strane.

Vypoved sa dorucuje preukdzatelnym spdsobom najmé prostrednictvom po3tového podniku.

Zmluvné strany mozu od tejto zmluvy odstlpit v pripade podstatného porudenia zmluvy
a v ostatnych pripadoch stanovenych v Obchodnom zakonniku.



Odsttpenie od tejto zmluvy musi byt druhejstrane oznamené pisomne, inak je neplatné a musi
v iom byt uvedeny dévod, pre ktory zmluvnd strana od dohody odstupuje. Odstlpenie
od zmluvy je G&inné diiom, kedy bolo pisomné ozndmenie o odsttipeni od zmluvy dorucené
druhej zmluvnej strane. Zasielka s ozndmenim o odstGpeni od zmluvy sa povaZuje za dorucend
aj vtedy, ak bola vritend ako nedorucitefna. Zmluva vtomto pripade zanikd drfiom
nasledujicim po vritenf zasielky.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

. Tato zmluva nadobtda platnost a U&innost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a G&innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia podfa § 5a zakona €. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len
,zakon o slobode informacii”) v spojeni s § 47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika v zneni.

. Tato zmluva je povinne zverejfiovanou ;mluvou podla § 5a zékona o slobode informagii.
v Centralnom registri zmlGv vedenom na Urade viady Slovenskej republiky.

. Hlavny zamestnavate! berie na vedomie povinnost druhého zamestndvatefa zverejnit tito
zmluvu a svojim podpisom déva suhlas na zverejnenie tejto zmluvy v plnom rozsahu.

Tato zmluvu je moZné menit pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami.
. Tato zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch, pre kazd(i zmluvnd stranu jedno vyhotovenie.

VEetky vzfahy, ako aj préva a povinnosti zmluvnych strén, ktoré nie si upravené v tejto
zmluve, sa riadia véeobecnymi prévnymi predpismi platnymi na dzemf SR, najmd Obchodnym

zakonnikom a stvisiacimi pravnymi predpismi.

. Zmluvné strany na znak stihlasu s obsahom tejto zmluvy, ju ako prejav svojej slobodnej a vaznej
vole, uréite a zrozumitefhe, nie v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok,
vlastnoruéne podpisuju.

Miesto, datum

5.

..........................

hlayny zamegfnévatef ' druhy zamestnavatel



