Mesto Vrable - Mestsky trad vo Vrabloch
v zastipeni primatorom mesta Mgr. Viktorom Némethom
a
Zakladn4 organizdcia odborového zviizu SLOVES pri MsU vo VrablPoch
v zastipeni predsedom ZV OZ Mgr. Mariou Vozarikovou

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU
pre obdobie od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023

¢.j. 1030/2022

Obsah kolektivnej zmluvy
I VSeobecné ustanovenia
II.  Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy
III. Pracovnoprivne vzt'ahy
IV. Platové podmienky
V.  Sociilna oblast’ a socidlny fond
VL. Vzdelavacia ¢innost’
VII. Zaverecné ustanovenie
CASTL

VSeobecné ustanovenia

1.  Kolektivna zmluva bola vypracovana v sulade s ustanovenim ods. 8 § 4 zakona
€. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmetiovani®), § 231 Zakonnika prace
azékona ¢. 2/1991 Zb. okolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov.

2. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socidlny zmier, a preto
zmluvné strany budu pri rieSeni vzijomnych vzt'ahov prednostne vyuZivat
prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

3.  Zmluva je zavdzna pre obe strany a vymedzuje vzajomné prava a povinnosti
zmluvnych strén. Je prostriedkom predchadzania a rieSenia sporov.

4.  Obe strany sa zavdzuju plnit’ vSetky ulohy obsiahnuté v jednotlivych Castiach
zmluvy vychadzajic z ustanoveni platnych zékonnych predpisov a generalnych
dohod.

5. Stanovuje podmienky a zavdzky v oblasti pracovno-pravnych, mzdovych,

socidlnych a socidlno-ekonomickych vztahov medzi zamestnavatelom a
zamestnancami MsU vo Vrébloch.



č.j. 1030/2022


Zmluva sa vzfahuje na vietkych zamestnancov MsU Vrable, bez ohladu
na &lenstvo v odborovej organizécii s vynimkou pracovnikov MS, pre ktorych
plati vlastnd kolektivna zmluva dohodnutd OZ PsaV (Odborovy zviz
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku).

CAST 1L
Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vztahy

Zamestnavate] uznava zdkladni odborovu organizaciu (dalej len ZO)
za jediného predstavitela vietkych zamestnancov MsU Vrable v kolektivnom
vyjednavani. Uznava prava ZO vyplyvajuce z platnych pracovno-pravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' podla svojich moZnosti bezplatne poskytne OZ priestory
na pracovisku, vratane ich vybavenia (Gdrzba, technickd prevadzka),
pre organizacni, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost. Umozni zamestnancom po
predchédzajicom vzajomnom odsuhlaseni terminu a ¢asu Gcast’ na &lenskych
schodzach OZ.

Odborova organizidcia a jej clenovia budu svoje podujatia vykonavat
v mimopracovnom  {ase. Zarovenn  sa  zamestnavatel  zavizuje,
Ze v odovodnenych pripadoch umozni vykon funkcie ¢lenom Zavodného vyboru
odborového zvizu (d’alej len ZV OZ) v Case pracovnej doby bez ujmy na mzde.
Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych schddzach,
konferencidch, zjazdoch a odborarskych aktivitich poskytne zamestnavatel
v nevyhnutnom rozsahu pracovnikom ZV OZ vol'no s ndhradou mzdy. Rovnako
poskytne voI'no na vykonanie administrativnych a technickych prac spojenych
s vykonom odborarskych zaleZitosti. V oddvodnenych pripadoch v stvislosti
splnenim dloh zdkladnej organizicie, poskytne zamestnavatel po
predchadzajucom vzajomnom odsidhlaseni. ¢lenom zavodného vyboru zakladne;j
organizacie na nevyhnutny ¢as sluzobné vozidlo

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej
odborovej organizacie za ich Clenstvo, namety a kritické pripomienky, ¢innost’
funkcionarov zdvodného vyboru a bude plne re$pektovat’ ich pravnu ochranu.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe&i thradu ¢&lenskych
prispevkov formou zraZky zo mzdy élenom zakladnej organizacie na zdklade ich
predchadzajuceho pisomného sthlasu. Takto ziskané &lenské prispevky
zamestnavatel’ poukédZe na ucet zékladnej organizicie najneskor do 3 pracovnych
dni po termine vytuctovania mzdy.

Zamestnavatel bude informovat zavodny vybor o pripravovanych
Strukturdlnych zmenach, organizaénych a mzdovych opatreniach, ktoré sa budd
dotykat’ zamestnancov a to najmenej 1 mesiac pred ich realiziciou. Ziroveii
prerokuje so ZV navrh na rieSenie ich d’al§ieho pracovného uplatnenia, pripadne
ich rekvalifikacie.



8. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na

poradu vedenia tiradu, pokial’ budt predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje,
ze vetky vnatorné akty organizécie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych
asocidlnych podmienok zamestnancov predloZzi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.

CAST 111
Pracovnopravne vzt’ahy

Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovni Cinnost’® zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

1.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov MsU upravuje Zékonnik price a ostatné
pracovnopravne predpisy prislu$né ustanovenia zak. ¢. 369/90 Zb. v platnom zneni
Zakona o obecnom zriadeni a s nim suvisiace novelizacie a tieZ "Pracovny poriadok
MsU".
Zamestnavatel’ prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so ZV OZ.
Zamestnavatel’ prerokuje vSetky zmeny v platnom pracovnom poriadku, respektive
vyda novy pracovny poriadok po vzajomnom prerokovani a odstihlaseni ZV OZ.
V pracovnom poriadku sa ponechavajui vymedzené pojmy ,zavazné poruSenie
pracovnej discipliny, menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny*.
Zamestnavatel' nesmie bez véaznych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe
Cinnosti zamestnavatela naruSat sukromie zamestnanca na pracovisku
a v spoloénych priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykondva
zaznam telefonickych hovorov uskutociiovanych technickymi pracovnymi
zariadeniami zamestnavatel'a a kontroluje elektronicki po$tu odoslani z pracovnej
elektronickej adresy adoruéent na tito adresu bez toho, aby
ho na to vopred upozornil,. Ak zamestnavatel' zavadza kontrolny mechanizmus,
je povinny prerokovat s odborovou organizaciou rozsah kontroly, spdsob jej
uskuto¢nenia ako aj dobu trvania a informovat’ zamestnancov jednotlivo o rozsahu
kontroly, sposobe jej uskutoénenia ako aj o dobe trvania, tymto poverenou osobou.
Zasady postupu pri pripadnom uvoliiovani pracovnikov z organizaénych doévodov
podla § 63 ods. 1 pism. a) a b).
Zamestnavatel’ m6Ze dat’ zamestnancovi vypoved’ v zmysle § 63 ods. 1 pism. a) a b),
teda ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych Tloh,
pre menej zadvazné poruSenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno
okamzite skon¢it’ pracovny pomer, iba vtedy, ak:
a) zamestnavatel nema moZnost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani
na kratsi pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,
b) zamestnanec nie je ochotny prejst na inu pre neho vhodnG pracu, ktoru
mu zamestnavatel' pontikol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
préce alebo sa podrobit’ predchadzajticej priprave na tito ind pracu.
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V pripade potreby uvolnenia pracovnikov z organizaénych dévodov oznami

zamestnavatel’ tito skuto¢nost’ zavodnému vyboru odborovej organizacie najneskor

1 mesiac pred datumom doru¢enia vypovede pracovnikovi. Vo vynimocnych

pripadoch sa mdZe jednomesa¢na lehota pod dohode zo ZV OZ skratit’.

6. Zasady postupu pri vypovedi danej organizaciou podla § 63 ods. 1 pism. d) a e),
alebo pri okamzitom zruseni pracovného pomeru podl'a § 68 ods. 1 pism. b/ ZP:

a) Nutnost’ vypovede podla § 63 ods. 1 pism. d) body 1-3 prejedna vedenie
organizacie so ZV OZ. Zastupca odborovej organizacie je povinny prerokovat
vypoved zo strany zamestnavatela do siedmych pracovnych dni odo dia
doruCenia informécie o vypovedi. Ak vuvedenych lehotach neddjde
k prerokovaniu plati, Ze k prerokovaniu do§lo. V pripade zd6vodnenia nesihlasu
ZV OZ bude navrh na vypoved vrateny organizicii spét’ k preskiimaniu.

b) O pripade skoncenia pracovného pomeru vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. d)
bod 4 alebo okamZitého skonéenia pracovného pomeru vypovedou v zmysle §
63 ods. 1 pism. €) alebo okamzitého skonéenia pracovného pomeru podla § 638
ods. 1 pism. b) vedenie organizacie bezodkladne informuje ZV OZ.

7. Zamestnavatel' vopred prerokuje v zmysle § 73 ods. 2 Zékonnika prace so ZV OZ
pripravované $trukturdlne zmeny, racionalizané a iné organiza¢né opatrenia, ktoré
sa budu dotykat’ vicSieho poétu pracovnikov a to najmenej 1 mesiac pred ich
realizciou. Zaroven prerokuje navrh na rieSenie ich daldicho pracovného
uplatnenia, pripadne rekvalifikacie.

8. V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade konkurzu,
budu do konkurznych komisii zaradeni zastupcovia odborového organu.

9. Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou
zdovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo zdbvodu,
Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’” vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skoneni pracovného
pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerné¢ho mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najbliz§om vyplatnom termine

pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

10. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skonéeni pracovného pomeru
po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dbchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost' je viac ako 70%, odchodné vo vyske
dvojnasobku priemerného mesa¢ného platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dbchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zamestnavatel' sa zavidzuje vopred informovat odborovy orgin a pracovnikov
o vSetkych mzdovych predpisoch platnych pre odmerfiovanie pracovnikov v ramci
organizacie, ako aj o vSetkych pripravovanych zmenach v tejto oblasti.
Zamestnavatel’ je povinny vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia, a to
najma:

- pouzivat len také pracovné postupy, ktoré zabezpecuju bezpeénost’ prace,

- udrziavat’ pracovné a prevadzkové priestory a zariadenia v stave zarucujucom
bezpecnost’ prace,

- oboznamovat’ pracovnikov s predpismi BOZP a zasadami bezpe¢ného spravania
sa na pracovisku pri nastupe do prace, pri preradeni na iny druh alebo spdsob
préace, ako i pri vysielani na sluZobné cesty a ak to ustanovuji osobitné predpisy,

- zorganizovat raz rone po dohode a za ucasti odborovej organizicie verejnu
previerku BOZP a odstranit’ zistené nedostatky v terminoch stanovenych
previerkovou komisiou,

- zamestnavatel' nesie ndklady spojené so zabezpeCovanim BOZP a nebude
naklady prenasat’ na pracovnika

Vsetky potrebné naroky spojené s rekvalifikaciou alebo preskolenim zamestnanca

na ind pracu znésa zamestnavatel’.

Pracovnd doba zamestnancov MsU vratane zakonnej polhodinovej prestavky

na jedlo a odpoéinok sa riadi pracovnym poriadkom MsU.

Pracovny Cas je maximalne 37,5 hodin tyZdenne okrem pohyblivej pracovnej doby,

rozvrhnuty nasledovne:

PONDELOK: od 7.30 hod. do 15.30 hod.
UTOROK: od 7.30 hed. do 15.30 hod.
STREDA: od 7.30 hed. do 16.30 hod.
STVRTOK:  od 7.30 hod. do 15.30 hod. (NESTRANKOVY DEN)
PIATOK: od 7.30 hod. do 14.30 hod.

Ak to prevadzkové dovody dovolia a vi¢§ina zamestnancov prislusného pracoviska

o to prejavi zéujem, zamestnavatel bude suhlasit so zavedenim pruzného

pracovného Casu. Prestavky v préci na jedlo a oddych sa pracovnikom poskytnu v

trvani 30 mint, priCom sa do pracovného ¢asu nezapocitava 30 minit na zmenu. V

pripade, Ze pracovna zmena presahuje 11 hod. zapocitava sa do pracovného ¢asu

najviac 15 minut. Zamestnavatel' zapocita ¢as pri celodennej navsteve lekara alebo
pri sprevadzani rodinného prislusnika podl'a fondu pracovného ¢asu jednotlivych
zamestnancov.

Zamestnavatel' nariadi zamestnancom pracu nad¢as len v pripadoch prechodne;j

a naliehavej zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, ato aj na Cas

nepretrzitého odpodinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok

ustanovenych v § 94 ods. 2 aZ 4 aj na dni pracovného pokoja.

Zikladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyZdiov. Dovolenka vo vymere

Siestich tyZdilov patri zamestnancovi, ktory do konca prislu§ného kalendarneho roka

dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka zamestnancovi na jeho
ziadost’ podl'a § 141 ods.3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného vol'na, za
¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku zamestnancovi na jeho ziadost’ podla §

141 ods.3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deii pracovného vol'na, za ¢as pracovného

vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Zamestnavatel’ spolu so zéastupcami odborovej organizicie zorganizuje Sportovo-

branné podujatie vramci pracovného dnia, v pripade, Ze to umoznia aktudlne

opatrenia UVZSR. Spolufinancovanie podujatia bude 50% z prostriedkov

socialneho fondu a 50% z prostriedkov zamestnavatel'a (maximalne do vysky 1500.-

Eur.). Takto pouzité prostriedky zo socidlneho fondu poskytnuté zamestnancom sa

nepovaZuju za zdanitelny prijem zamestnanca.

Zamestnavatel moéze v odOovodnenych pripadoch na Ziadost zamestnanca

a so suhlasom prislu$ného vediceho pracovnika upravit’ alebo skratit’ pracovny cas

odlisne od pracovného poriadku.

Zamestnavatel' v odovodnenych pripadoch moéZe suhlasit’ s Gpravou pracovného

dasu pre Zeny starajice sa o diet’a mlads§ie ako 15 rokov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy

na jeden pracovny deii nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace pri umrti diet’ata,

manZela, manzelky, rodi¢a alebo rodi¢a manzela/manzelky, sirodenca a inej osoby,
ktor4 so zamestnancom Zije v spolo¢nej domécnosti (§40 ods. 5 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na

nevyhnutne potrebny ¢as v sume jeho funkéného platu na ucast na

rekondiénych  pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach a na Wcast’
zéstupcov zamestnancov na vzdelavani.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy

v sume jeho priemerného zarobku:

- na jeden pracovny deit vprvy deil Skolského roka, ak sa stard o dieta
nastupujice do prvého rocnika zékladnej Skoly, sprevadzanie zamestnanec
preukaze rozhodnutim $koly o prijati diet'at’a do 1. ro¢nika zakladnej Skoly.

Dalgie prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do

dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné u zamestnancov mesta Vrable, ktori

vykonavaji opatrovatel'sku sluzbu.

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude pracovnikom poskytnuté vedenim

organizdcie z dovodov prekdzok na strane pracovnika nad rozsah stanoveny

vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi za predpokladu, Ze pracovnik ma
vy€erpanu zékonnt dovolenku, v tychto pripadoch:

- starostlivost’ 0 maloleté diet’a do 10 rokov 1 defi v mesiaci,

- starostlivost’ o invalidné diet’a do 10 rokov 2 dni v mesiaci,

- osamelého rodica starajuceho sa o jedno dieta mladsie ako 10 rokov 1 deii
Vv mesiaci,

- starostlivost’ o chorého rodinného prislusnika pokial’ sa pracovnik preukéaze
lekarskym osved¢enim v rozsahu do 7 dni, u osamelého rodi¢a 11 dni v mesiaci,



-z véaznych rodinnych ddvodov alebo na nutné zariadenie osobnych zaleZitosti
v rozsahu do 10 dni v kalendarnom roku (tento dévod schvaluje ZV 0Z),
na navrh prednostu MsU po schvaleni priméatorom mesta.
29. V stlade s ustanovenim § 239 Zikonnika prace odborovej organizacii patri pravo
kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov platnych
v organizicii, ako aj zavédzkov zkolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami odborovy organ zamestnavatel'ovi 14 dni pred jej uskuto¢nenim.

CAST IV.
Platové podmienky

1. Zikladné mzdy pracovnikov budu rieSené tak, aby boli stanovené minimaélne
na hranici minimélnej mzdy uréenej Generalnou dohodou Slovenskej republiky.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze celkovy objem mzdovych vydavkov vSetkych
pracovnikov MsU nepoklesne pod troved schvéalend v rozpoéte mesta na rok 2023,
za predpokladu dodrZania vykonnosti pracovnikov, v zavislosti od vyvoja prijmu
z podielovych dani.

3. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢&. 553/2003 Z. z.. Tato
kolektivna zmluva upravuje nicktoré podmienky a naleZitosti poskytovania
platovych zloziek.

4. Zékladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone priace vo verejnom
zaujme sa zvysi od 1. januara 2023 o 7% a od 1. septembra o dal$ich 10%. Zvy3enie
platovych tarif nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych
platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

5. Zamestnancom, ktori dosiahli 34 rokov zapocitate'nej praxe, navy$i zamestnavatel
jednorazovo osobné ohodnotenie o0 3% doterajSieho tarifného platu vratane
pripadného zvySenia tarifného platu podl'a § 7 ods. 8 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.

6. Denna vySka néhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
vykonavajuceho pracu vo verejnom zaujme od prvého do desiateho dila vratane
je 80% jeho denného vymeriavacieho zdkladu. Tato nihrada prijmu méZe byt
poskytnuta v rozsahu maximalne 20 kalendarnych dni v roku.

Podmienkou je, Ze doCasnd pracovna neschopnost’ nevznikla v dosledku pozitia
alkoholu alebo inych navykovych latok.

7. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo na overenie, & dany prispevok
nie je zneuZivany.

8. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti, alebo za prace presahujuce
rozpétie pracovnych ¢innosti,
b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy,
¢) za odpracované roky odmenu v organizacii nasledovne:
10 rokov — 100,- Eur
14 rokov — 200,-Eur
18 rokov — 300,- Eur



10.

11.

22 rokov — 400,- Eur
26 rokov — 500,- Eur
30 rokov — 600,- Eur,

d) pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke
- jeho jednomesa¢ného funkéného platu zo mzdovych prostriedkov,

- 100,- Eur zo socialneho fondu,

e) pri dosiahnuti 60 rokov veku odmenu jeho jednomesaéného funkéného platu
zo mzdovych prostriedkov pre kaZzdého pracovnika, ktorému podla textu
odmena prislicha a je zamestnany v organizacii minimalne 1 rok,

- 100,- Eur zo socialneho fondu

f) pri prvom odchode do dochodku vo vyske
- 100,- Eur zo socialneho fondu,

- jedného priemerného mesaéného platu zamestnanca zo mzdovych
prostriedkov.

g) pri osobnej pomoci — ohrozenia Zivota, zdravia, majetku a pod. - na zaklade
konkrétnej dohody medzi predstavitelmi ZO OZ a primatorom mesta.

Splatnost’ mzdy je vo vyplatnych terminoch vZdy deviateho dfia v mesiaci.

Zamestnavatel bude poukazovat mzdu alebo jej Cast’ ureni zamestnancom
na nim uréeny ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej
republike, ak oto zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestnivatel
so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urena suma pefiaznych
prostriedkov mohla byt’ pripisana na tento u¢et najneskor v defi uréeny na vyplatu.

Zamestnavatel bude posielat’ zamestnancom mzdové listky elektronicky na e-

mailovl adresu, ktori zamestnanec pisomne ozndmi zamestnavatelovi. Ak

zamestnanec nema e-mail, poziada o mzdové listky v papierovej forme.

CAST V.
Socidlna oblast’ a socialny fond

. Na plnenie tloh v oblasti socidlnej starostlivosti o pracovnikov zamestnavatel

povinne zriad’uje z rozpoctu ucelovy socialny fond. Socialny fond sa tvori

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
¢. 152/1994 7. z. o socialnom fonde,

b) navySenim povinného pridelu v zmysle ods. a) 0 0,5 %.

Tato sumu bude pravidelne vo vyske 1/12 do 15 dni po zacati kazdého mesiaca

vo forme preddavku zamestndvatel poukazovat z predpokladanej ro¢nej vysky

zdkladu mzdovych prostriedkov na osobitny uéet socidlneho fondu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom stravné listky (jeddlny kupdn) alebo

finan¢ny prispevok na stravovanie v zmysle prislusnych pravnych predpisov.

Stravné listky (jedalny kupodn) alebo finanény prispevok na stravovanie budi

poskytované v pocte pracovnych dni v prisluinom mesiaci zamestnancom aj v ¢ase

ich ospravedlnenej nepritomnosti vpridci aderpania riadnej dovolenky.

Ospravedlnenou nepritomnost'ou v praci sa pre tento Gcel rozumie dogasnd pracovna
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neschopnost’ a poskytnutie oSetrovného v trvani najviac 3 kalendarne mesiace,
celodennd navSteva zdravotnickeho zariadenia zamestnanca a sprevadzanie
rodinného prislusnika k lekarovi.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ustanovenia § 152 ods. 3 Zéakonnika prace, zamestnavatel
poskytne prispevok zo sociadlneho fondu podla zasad pre pouZivanie socidlneho
fondu.
Vroku 2023 bude zamestnavatel prispievat na stravovanie zamestnancov zo
socialneho fondu 0,40 € na kazdy stravny listok.
Zamestnavatel’ zabezpeci pravidelné lekarske prehliadky pracovnikov, hlavne tych,
ktori budl pracovat’ v stazenych pracovnych podmienkach.
Zamestnavatel umoZni zamestnancom testovanie na Covid 19 zdarma
z objektivnych pri¢in po posudeni vediiceho oddelenia.
Zamestnavatel' zabezpe€i Skolenia pracovnikov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci. Rovnako =zabezpe¢i 1 ochranné pracovné pomodcky
pre pracovnikov, ktorych pracovné zaradenie to vyZaduje.
V mimoriadne vaZnych pripadoch po vzdjomnej dohode so ZV OZ poskytne
zamestnavatel' zo socialneho fondu jednorazovu socidlnu vypomoc pracovnikovi
organizacie alebo jeho najbliZ§im pozostalym v tychto pripadoch:
- Umrtie zamestnanca — 500,- €,
- Umrtie (manZel, manzelka, deti, u slobodnych rodi¢) — 170,- €,
- pri Zivelnej pohrome, povodeti, poZiar atd’. — do 330,- €,
- do vysky 400,- € zdbévodu dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
ktorého jediny prijem je zpracovného pomeru naSej organizicie, a  ktorej
nepretrZit¢ trvanie prekro¢i prevaZznu ¢ast’ roka (za splnenie podmienky sa povazuje
aj to, ak sa do¢asna pracovna neschopnost’ u zamestnanca zacala v predchidzajicom
kalenddrnom roku). Socidlna vypomoc poskytovand z prostriedkov socidlneho
fondu je oslobodend od dane vzmysle zdkona 595/2003 § 2 ods. 7 Z. z..
Podmienkou je, Ze dofasnd pracovna neschopnost’ nevznikla v dosledku pozitia
alkoholu alebo inych navykovych latok.
Zamestnavatel’ umoZni zamestnancom tcast’ na doplnkovom déchodkovom sporeni
aso zavodnym vyborom dohodne konkrétne podmienky doplnkového
dochodkovéeho sporenia, a to najmé:

- vyber poistovne,

- okruh zamestnancov,

- vySku prispevku max. 3% zobjemu ziltovanych miezd zamestnancov

a sposob platenia zamestnavatel’a a zamestnanca.



CAST VL
Vzdelavacia ¢innost’

Organizacia umozni pracovnikom zucastnit’ sa kratkodobych kurzov a $koleni, ktoré
z hladiska kvalifikovanosti a rozSirenia rozhladu v predmetnej oblasti st urcené
pre ¢innost, ktoru jednotlivi pracovnici z hl'adiska funkéného zaradenia vykonéavaju.
Utastnikom kurzov a $koleni organizicia poskytne platené volno a uhradi mozné
vydavky: kurzovné, dopravné, ubytovanie a stravné v plnej vyske.

CAST VIIL
Zaverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva bola odsuhlasend ¢lenmi ZO Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy pri MsU vo Vrabloch. Zaviiznou normou sa stava diiom podpisania
zastupcami oboch zmluvnych stran.

2. Ak jedna strana nevyrozumie druhii zmluvni stranu o umysle ukondit' platni
zmluvu a jednat’ o novej, predlZuje sa platnost’ dohody o tri mesiace.

3. Zmluvné strany sa zavidzuju dodrZiavat’ ustanovenia a plnit’ zavizky, ktoré pre iiu
z tejto zmluvy vyplyvaju.

4. PriebeZna kontrola plnenia prijatych zavéizkov bude vykonana polro¢ne na zasadnuti
ZV za UCasti zamestnavatela. Zmeny a doplnky v zmluve moZno vykonat
na zaklade vzajomného rokovania a obojstranného sthlasu zdsadne pisomnou
formou. O vykonanych zmenach budu z(astnené strany informovat’ do 15 dni
po ich schvéleni zamestnancov MsU.

5. Tato kolektivna zmluva sa wuzatvara s Ginnostou od 01.01.2023
do 31.12.2023. Jej platnost’ sa automaticky po uplynuti tohto obdobia predlZuje na
obdobie dalSieho roka za podmienok, Ze minimalne 60 dni pred jej vyprSanim
platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh na zmenu kolektivnej
zmluvy, doplnok alebo navrh na uzatvorenie novej dohody.
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