Dohoda o pouzivani referentského vozidla

Semonc®

1. Zmluvné strany

1.1 Obec Senkvice

v zastlipeni : Mgr. Petrom Trojnom — starostom Obce Senkvice
sidlo : Namestie Gabriela Kolinovi&a 5, 900 81 Senkvice

ICO : 0030 51 03

DIC : 2020662259

/d’alej len zamestnavatel’/
1.2. Meno a priezvisko : Mgr. Peter Trojna
Déatum narodenia
bytom : Senkvice
/ d'alej len zamestnanec/

2. Predmet dohody

Zamestnavatel’ zveruje zamestnancovi do uZivania referentské vozidla /druly/

1. KIA, cee’'d
gbsah valcov : 15391 cm3
SPZ . PK 082EG

2. Dacia DOKKER
gbsah valcov: 1332 em3
SPZ: PK 761 EY

3. Povinnosti zamestnanca

3.1. - pouzivat’ zverené vozidlo tak, aby nedoslo k jeho poskodeniu, zneuZitiu alebo strate a
aby nevznikla ujma na majetku alebo zdravi,

3.2. - bezpodmieneéne redpektovat prikaz na jazdu, najmi dodrZiavat’ stanovenu trasu,

3.3. - neprenechat’ riadenie vozidia inej osobe,

3.4. - neprepravovat’ iné osoby, pokial’ to nestivisi s potrebami zamestnavatel'a alebo pokial
si to nevynucuji zavazné okolnosti /poskytnutie pomoci a pod./, vietky prepravované
osoby uviest’ v prikaze na jazdu,

3.5. - neodt'ahovat’ iné vozidla,

3.6. - umiestnit’ po skondeni pracovnej cesty vozidlo na mieste uréenom organizaciou,
ktorym je v pripade oboch vozidiel dvor Obecného tradu, alebo Glogovec 57,
Senkvice, pri¢om zamestnanec pouzije vozidlo podas vikendov a mimo pracovnej doby
vyhradne na pracovny ufel ato v pripade, Ze si to situdcia vyZaduje aje povinny
o danej skuto€nosti upovedomit’ zamestnavatela.

3.7. - bezodkladne ozndmit zamestnancovi zodpovednému za auto-prevadzku a svojmu
nadriadenému kaZdy pripad dopravnej nehody, poskodenia, znitenia, zneuZitia alebo
straty vozidla alebo jeho sticasti



3.8. - bezodkladne oznamit’, zamestnancovi zodpovednému za auto-prevadzku, zdvadu
pocitadla najazdenych kilometrov alebo porusenie jeho plomby,

3.9. - viest’ urenym spdsobom a v predpisanom rozsahu zdznamy o previdzke vozidla,

3.10.- redpektovat’ poZiadavku maximaélne]j hospodarnosti v prevadzke vozidla a starat’ sa
o jej praktické uplatnenie najmé efektivnou organizdciou trasy, Gspornym Stylom jazdy
apod.,

3.11.- re¥pektovat pripadné d’alsie pokyny smerujtice k efektivnejsiemu vyuZitiu vozidla, k
efektivnejSej prevadzke a k zabezpe&eniu prevencie proti vznikom §kdd /zdravotné
prehliadky, 3kolenia a pod./.

4. Povinnosti zamestndvatel'a

4.1. - poskytnit’ zamestnancovi vozidlo bez vad braniacich jeho riadnemu uZivaniu,

4.2. - vykonavat’ udrzbu, opravy a oSetrenie vozidla

4.3, - oboznamit’ zamestnanca s obsluhou /vykonanie obozndmenia potvrdzuje zamestnanec
stcasne s podpisom tejto dohody/,

4.4, - zabezpetit' podla potreby $koliteI'stvo a zdravotné preventivne prehliadky,

4.5. - poskytovat’ zamestnancovi pohonné hmoty, oleje a mazadla,

4.6. - pri skondeni pouZivania prevziat’ vozidlo od zamestnanca, zaznamenat’ stav tachometra,
technicky stav, pripadne iné skutognosti ddleZité pre ukoncenie uZivania,

5. Identifikdcia vodidského oprdavnenia
vodicsky preukaz &.: N3563998
skupina: AM, B1,B

vydany dna : 27.09.2017
kym: DI v Pezinku

6. ZdavereCné ustanovenia
6.1. Této dohoda nadobuda platnost’ a G€innost’ podpisom zmluvnych stran.

6.2. Dohodu méZe ktordkolvek zo stran zruit pisomnym ozndmenim s ucinnost'ou od
dorugenia takéhoto oznidmenia. Dohoda strica platnost’ diiom uzatvorenia novej dohody.

V Senkviciach, diia 07.12.2022 o

[
zamestnavatel’ zamestnanec
Megr. Peter Fitz Mgr. Peter Trojna

zastupca starostu starosta obce



