Zmluva o spolupréci v programe Teach for Slovakia

v 4 TEACHFOR
44 ¥ SLOVAKIA

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna $kola s materskou $kolou Sariéské Bohdanovce
so sidlom: Sariéské Bohdanovce 179, 082 05 Sarisské Bohdanovce
ICO: 37876805

(dalej len ,,Skola”)

Manageria o.z.

so sidlom: Kysuckd 5, 811 04 Bratislava,
ICO: 42136 571

(dalej len ,Zdruzenie”)

1
Preambula

S oficidlnou podporou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu bol na Slovensku spusteny prestizny
medzindrodny program Teach For All (na Slovensku pod nazvom Teach for Slovakia).

Skola bola zaradend medzi tzku skupinu inovativnych zdkladnych $kol pdsobiacich v socidlno-ekonomicky
narocnom prostredi, ktoré boli vybrané pre realizaciu programu.

V ramci programu Teach for Slovakia budu na Skole vyuéovat §pickovi absolventi obvykle neuéitelskych smerov,
ktori su Specidlne vybrani a dva roky intenzivne trénovani pre pracu ucitela v tazkych socioekonomickych
podmienkach podla prevereného zahraniéného modelu. Tento nestandardny postup zapdjania absolventov bez
pedagogického vzdelania md pInt podporu ministerstva.

2.
Predmet spoluprace

Zmluvné strany sa dohodli realizovat na Skole projekt Teach for Slovakia, so zretefom na spoloény ciel, ktorym je
zlepSovat kvalitu a vysledky Skoly, aby raz vietky deti ziskali kvalitné zdkladné vzdelanie.

Hlavnou ndplfiou spoluprédce v ramci projektu Teach for Slovakia je zapojit do pracovného kolektivu Skoly
najlepsich absolventov vysokych $kél z najréznejsich odborov, zo Slovenska i zahranicia.

Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v stvislosti so zapojenim Skoly
do projektu Teach for Slovakia.

3.
O programe Teach for Slovakia

Teach for Slovakia je obcianska iniciativa pre lepsie vzdelanie a buducnost nasich deti.

Viac lidrov. To je to, €o naSmu Skolstvu najviac chyba. Preto vyhladavame a zapdjame do Teach for Slovakia tych
najlepsich absolventov vysokych $kél zo Slovenska i zahranicia.

Tivdaka svojmu liderstvu v triede i mimo $koly dokdZu menit Zivoty deti, byt partnerom riaditelovi v rozvoji $koly,
ako aj inspirovat dalsich mladych ludi k préci pre $kolstvo. Zaroveni, po dvoch rokov na $kolach v najtazdich







podmienkach pochopia nase Skolstvo ako malokto iny, aby neskér cez svoje kariéry v biznise, politike, ¢i médiach
boli motorom pre jeho zlepsenie.

Teach for Slovakia je sticastou medzinarodnej siete Teach For All, ktora patri medzi najvacsie globalne iniciativy
v oblasti Skolstva. Pocas 20 rokov ziskala uznanie a podporu poprednych spoloénosti, osobnosti a vlad vo viac
ako 30 krajinach sveta.

Program Teach for Slovakia bol oficidlne spusteny 19. jula 2014 pod zastitou prezidenta Slovenskej republiky
a s oficidlnou podporou Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a $portu.

4.

Hlavné principy spoluprace

VI ATl
/

Skola a Zdruzenie spolupracuju, lebo veria, ze vzdelavacie vysledky Skoly je mozné dalej zlepsit. Spolu st ochotni
skusat nové postupy, ist za rémec tradiénych oéakdvani, aby postupne nasli spdsob ako vzdelat kazdé dieta. Ak

narazia na prekazky, ktoré nie je mozné prekonat v situdcii Skoly, budu spoloéne usilovat o systematické riesenia
v systéme vzdeldvania.

SOKE QCAKAVANIA OD CLENOVY TEACH FOR S ENVAKIA
Skola a Zdruzenie maj(i vysoké ocakavania od pdsobenia ¢élenov TFS na $kole, veria, 7e dokazu vyznamne podporit
pozitivne zmeny vo vzdelavani deti a aktivit Skoly. Zdruzenie sa zavazuje, ze Skole pontkne len $pickovych
absolventov vysokych $kal, ktori patria medzi 10% najlepsich a splnia naroéné kritéria pre clenstvo v programe
Teach for Slovakia uvedené. Skola tymto ambiciéznym mladym lud'om poskytne priestor a podporu na realizaciu
inovativnych i netradicnych postupov v triede, v mimoskolskych aktivitdch ¢i praci s rodi¢mi.
PARTNERSKY PRISTUFR
Skola a ZdruZenie usiluju o spoloény ciel zlepSovat kvalitu a vysledky Skoly, aby raz vietky deti ziskali kvalitné
zakladné vzdelanie. V spolupraci si budl vzajomne pomahat aj nad rdmec zmluvne dohodnutych zévdzkov. Budu
otvorene komunikovat svoje nazory, navrhy i vyhrady a usilovat o zlep3enie spoluprace. V pripade problémov
budu hladat spolocné riesenie prijatelné pre obe strany.

Model Teach For All je postaveny na predpoklade, Ze vzdeldvanie nie je moiné zlepSovat bez angaZzovania celej
spolo¢nosti. Clenovia Teach for Slovakia st preto vedeni k tomu, aby na $koly pozyvali hosti a angazovali sa
v aktivitach, ktoré budu zvySovat povedomie o stave Skolstva i situacii na konkrétnej skole. Skola je pripravend
privitat navitevy z radov expertov vo vzdelavani, podnikatefov, politikov i médii a podporovat élenov TFS v tom,
aby vhodnou formou verejne 3irili svoje skisenosti zo Skoly.







b
Povinnosti ZdruZenia voti Skole

Poskytnit Skole jedného ¢lena TFS splfiajuceho poziadavky dohodnuté so Skolou.

Zabezpedit ¢lenovi TFS pred ndstupom na Skolu intenzivne letné $kolenie zamerané na zvlddnutie

zakladnych pedagogickych a didaktickych zruénosti a na metodiku Teach For All (priloha 4) v rozsahu
najmenej 200 hodin.

Organizovat pre ¢lena TFS celorocny rozvojovy program v rozsahu najmenej 200 hodin ako aj zabezpecit
podporu osobného mentora.

Riaditelovi, pripadne celému vedeniu Skoly podrobne predstavit metodiku pedagogiky Teach For All,
pripadne diskutovat inovativne postupy identifikované v inych krajinach.

Riaditela Skoly a uvddzajuceho ucitela Elena TFS pocas roka pravidelne informovat o hodnoteniach
clena TFS mentorom a vzajomne konzultovat vhodné kroky pre daldie zlepsenie jeho pedagogickej
¢innosti zacinajlceho ucitela.

Poskytnut riaditelovi pristup k vyhodam a prileZitostiam v ramci Klubu riaditelov Teach for Slovakia

Vopred konzultovat vietky navitevy Skoly a jej okolia, a dbat na to, aby navitevy Teach for Slovakia
nerudili pracu ostatnych utitelov, chod a dobrd povest Skoly.

Vsulade skoncepciou rozvoja $koly a poslanim $koly vytvdrat prilefitosti pre prepojenie Skoly
s vyznamnymi podporovatelmi Teach for Slovakia z radov politikov, médii ¢i lidrov biznisu formou
ndvitevy Skoly alebo organizovanim spoloénych podujati.

VI.
Povinnosti Skoly voéi Zdruzeniu

Poskytnut pedagogické miesto jednému clenovi TFS na obdobie skolského roka a uzavriet s nim
pracovnu zmluvu v zmysle platnej pravnej Upravy.

Zabezpedit pre ¢lena TFS potrebny rozsah pedagogickych €innosti (napriklad triednictvo, adaptacné
vzdeldvanie, krizkova ¢innost) pre dosiahnutie mesaéného hrubého prijmu vratane odmien (mesacny
osobny priplatok, vianocné ¢i koncorocné odmeny) v priemere 1050EUR.

Zabezpecit pre ¢lena TFS uvadzacieho uditela a adaptacné vzdeldvanie pre zacinajtcich ucitelov.
Ponechat Elenovi TFS silnt zodpovednost a autondmiu v praci so svojimi Ziakmi, s moznostou aplikovat
inovativne postupy vo vzdelavani a respektovat principy metodiky Teach For All.

Zaradit $kolenia Teach for Slovakia do planu kontinualneho vzdeldvania, a umoznit ¢lenovi TFS ucast na
tychto skoleniach v rozsahu 5 dni za jeden Skolsky rok.

Zucastnit sa slavnostného otvorenia programu a vybranych dalsich aktivit organizovanych Zdruzenim v
ramci Klubu riaditelov §kél zapojenych do programu.

So sthlasom riaditela skoly umoznit mentorom, partnerom, expertom ¢i inym hostom Teach for
Slovakia navitivit vyuéovacie hodiny €lena TFS, zapajat sa do poobednych aktivit na skole alebo navstev
rodin a komunit.

Umoinif zapojenie Z#iakov, ktorych vyuéuje ¢len TFS, do testovania postojov avedomosti Ziakov,
a umoznit Zdruzeniu vyuzivat ziskané vysledky.

Ziskat informované suhlasy rodi¢ov na fotografovanie a filmovanie Ziakov, ktorych uci clen TFS, pre
vyuzitie v materialoch a aktivitdch Zdruzenia.







10. Na konci roka vyplnit ZdruZeniu kratky dotaznik hodnotenia spokojnosti zapojenia do programu TFS.

[

Financné plnenie

Ndklady na zapojenie jedného Clena TFS na $kolu (najmi jeho vyhladanie, vyber, Skolenie, koucing, zahranitné
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cesty a lokdlne naklady - ubytovanie, cestovanie) ako aj dalSie naklady sUvisiace s rea'nzacnou programu na Skole
predstavuji celkovo priblizne 12 tisic EUR rocne a v prvom roku spoluprace ich plne znd3alo ZdruZenie.

V daltich rokoch spoluprace mése Zdruzenie vyadovat spolutiéast zo strany Skoly pod/a jej finanénych moznosti,
ktora spociva v tiastoénej uhrade nakladov na zapojenie ¢lena TFS, konkrétne cestovné nahrady, ndklady na
ikolenie a naklady na mentorovanie a kouing ¢lena TFS. Ciastoénd Uhrada nakladov méze byt skole fakturovana
a nepresiahne maximalnu sumu 3000 € za rok.

<
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Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany st povinné dodrziavat povinnosti stanovené v Prilohe €. 1 - Ochrana osobnych tdajov.

2. Tato zmluva sa uzatvdra na dobu jedného roka s plnenim od zatiatku 3kolského roka 2022/23. Této
zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane jeden rovnopis ZdruZenie
a druhy rovnopis Skola.

3, Odstupit od Zmluvy méZe kazda zo zmluvnych strén po vzajomnom prerokovani.

Za Zdruzenie: Za §kolu:

V Bratislave, dha 2.9.2022

L

|vana BoledowWcova, $tatutar Manageria, 0.z. " Riaditer

v zastupeni: Roman Veverka
Partnerstva so 8kolami a verejnym sektorom







