. °
Tt
s
S
Eurdpsky ‘

socialny ZAMESTNANOST
5Hid A SOCIALNA INKLUZIA

Dohoda
Cislo: 02 /§ 43/ 2012
0 zabezpeceni odbornych poradenskych sluZieb v projekte

wResocializacny program pre marginalizované skupiny UoZ*

vV ramci aktivity 1 Podpora poskytovania odbornych poradenskych sluzieb v ramci
Narodného projektu NP II1-2/B ,,ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatel’nosti
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

(kod ITMS 27120230111)

uzatvorend podla ustanovenia § 269 bod 2 a nasledujtcich ustanoveni Obchodného zdkonnika
¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov a podl'a ustanoveni § 43 zakona
€. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘),
ako aj v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,dohoda®)

Clanok .
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo: J.Jiskru 6, Zvolen 960 09

zastipeny riaditel'om: Mgr. Dagmar Bellova, PhD.
ICO : 37949560 bankové spojenie:

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,arad”)

(@3
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a
TM Consulting, s.r.o., Dolnohorska 26, 949 01 Nitra
uspesny uchédza¢ verejného obstaravania zrealizovaného podla zakona ¢. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o verejnom
obstaravani®),
zastupeny Statutarnym zastupcom : Ing. Marianom Bilickym
ICO: 36537551 bankové spojenie &. tgtu:
DIC: 2020148625
zapisany v obchodnom registri Okresného sudu v Nitre vlozka ¢islo 12057/N, oddiel: Sro.

(d’alej len ,,dodavatel’ OPS* a spolu s tiradom ,,i¢astnici dohody*)
uzatvarajua
tuto dohodu.

. Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
www.esf.gov.sk
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Clanok IL
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Giprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri:
zabezpecovani a vykonavani odbornych poradenskych sluzieb (d’alej len ,,OPS*) v ramci
projektu ,,Resocializacny program pre marginalizované skupiny UoZ*

a) (dalej len ,,projekt OPS*) pre uréenych znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
(dalej len ,,zUo0Z*),

b) uhrade opravnenych vydavkov za zrealizované OPS z prostriedkov Europskeho
socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len
»SR%).

2) Opravnené vydavky budi poskytnuté zo zdrojov ESF a SR v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia,

b) Narodného projektu NP 1III-2/B ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatel'nosti
znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie.

Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Vydavok je opravneny len v tom pripade, ak spifia podmienky hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti, ucinnosti, je primerany, t. j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Case
a zodpoveda potrebam projektu.

3) OPS v ramci projektu OPS budt realizované s tymito charakteristikami:

Nazov projektu OPS:
wResocializacny program pre marginalizované skupiny UoZ“

Miesto realizdcie projektu OPS:
Pre skupinu UoZ UPSVaR Zvolen — tsek sluzieb zamestnanosti Krupina, 15 t¢astnikov:
Krupina: Kultirne centrum a Mizeum A. Sladkovica, Sladkovi¢ova 9, 963 01 Krupina

Pre skupinu UoZ UPSVaR Zvolen — tisek sluzieb zamestnanosti Zvolen, 15 t¢astnikov:
Zvolen: Budova INVESTEX GROUP, s.r.0. —konferenéna a seminarna miestnost’

Na Stepnici 1379/1, 960 01 Zvolen

Pre skupinu UoZ UPSVaR Zvolen — tisek sluzieb zamestnanosti Detva, 15 u¢astnikov:
Detva:  Spojena stredna Skola, L. Stira 848, 962 12 Detva

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.*

www.esf.gov.sk
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Termin realizdcie projektu OPS
Pre skupinu UoZ UPSVaR Zvolen — tsek sluzieb zamestnanosti Krupina, 15 ucastnikov:
Krupina: od 06.02.2012 do 24.02.2012. Rozsah hodin: 120, 1 vyucovacia hodina v rozsahu:

45 minut.

Pre skupinu UoZ UPSVaR Zvolen — Gisek sluZieb zamestnanosti Zvolen, 15 u¢astnikov:
Zvolen: 0d 30.01.2012 do 17.02.2012. Rozsah hodin: 120, 1 vyucovacia hodina v rozsahu:
45 minut.

Pre skupinu UoZ UPSVaR Zvolen — tisek sluzieb zamestnanosti Detva, 15 u¢astnikov:
Detva:  od 05.03.2012 do 23.03.2012. Rozsah hodin: 120, 1 vyucovacia hodina v rozsahu:
45 minut.

Specifikdcia aktivit OPS (ndzov, rdmcovy obsah, rozsah):
wResocializalny program pre marginalizované skupiny UoZ*

o  Adaptacia UoZ do pracovného sveta
o Resocializdacia

o  Zdkladna orientdcia v pracovno-pravnom minime
o Rozvoj socidalnych zrucnosti
o  Komunikacné zrucnosti

Rozsah hodin: 120 vyucovacich hodin.

Clanok I11.
Prava a povinnosti ucastnikov dohody
A. Urad sa zavizuje:

1. Zabezpecit vsulade s poziadavkami a predpokladmi vyplyvajucimi z projektu OPS
zodpovedajuci vyber zUoZ na absolvovanie projektu OPS najneskor do 7 kalendarnych dni
od uzatvorenia tejto dohody.

2. Vypracovat menny zoznam zUoZ zaradenych do projektu OPS a dorucit’ ho dodavatel'ovi
OPS najneskor do 3 kalendarnych dni od uzatvorenia tejto dohody. Menny zoznam sa stane
neoddelite'nou sucast’ tejto dohody a bude prilohou ¢. 3 tejto dohody.

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.*
www.esf.gov.sk
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3. Uhradit' dodavatel'ovi OPS finan¢né prostriedky spojené s realizaciou projektu OPS podl'a
podmienok dojednanych v tejto dohode, najneskér do 30 kalendarnych dni po predlozeni
potrebnych dokladov zo strany dodavatel'a OPS v sulade s ¢l. II1., pism. B., bod 7., 8., 9., 10.
a 12. tejto dohody az do vysky skutoénych opravnenych nakladov na OPS, uvedenej
v cenovej ponuke na 1 zUoZ na 1 vyucovaciu hodinu (0sobohodinu), nasobenej celkovym
po¢tom absolvovanych hodin  projektu OPS vSetkymi tc¢astnikmi projektu OPS
(osobohodina = je 1 vyucovacia hodina na 1 ucastnika projektu OPS).

4. Dorucit dodavatelovi OPS materidly podla ¢l. III., pism. B, bod 16 tejto dohody, na
zabezpeCenie publicity o financovani projektu OPS z prostriedkov ESF.

5. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia.

B. Dodavatel’ OPS sa zavizuje:

1. Realizovat’ projekt OPS podl'a ¢l. II. bod. 3 tejto dohody v stlade s projektom OPS, ktory
tvori neoddelitelnu sucast’ tejto dohody a je prilohou ¢. 1 tejto dohody pre celkom 45
ucastnikov — zZU0oZ podl'a menného zoznamu zUoZ zaradenych do projektu OPS, ktory
vypracuje a doru¢i dodavatel'ovi OPS trad najneskor do 3 kalendarnych dni od uzatvorenia
tejto dohody.

2. Na zaciatku realizacie projektu OPS zrealizovat’ poucenie zUoZ zaradenych do projektu OPS
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*) a dokladovat’ to podpisanou
prezenénou listinou, ktora bude zhotovena zvlast' pre tento tGcel.

3. Pocas celej doby trvania projektu OPS dbat na bezpe¢nost' aochranu zdravia UoZ
zaradenych do projektu OPS.

4. Vykonavat evidenciu dochadzky zUoZ zaradenych do projektu OPS a bezodkladne pisomne,
najneskdr do troch pracovnych dni, oznamovat' druhej ucastnickej strane tejto dohody
akékol'vek poruSenie dochddzky zUoZ zaraden¢ho do projektu OPS, vratane nenastiipenia
a prerusenia alebo predcasného ukoncenia, do troch pracovnych dni od takéhoto porusenia
dochadzky UoZ. Dodavatel’ OPS povinny uvadzat’ terminy nasledujucich stretnuti v ramci
projektu OPS do prezen¢nej listiny, v ktorej zUoZ svojim podpisom potvrdzuji svoju tcast’
a zaroven zoberl na vedomie termin nasledujuceho stretnutia v ramci OPS zabezpecenych
dodavatel'om, v pripade, Ze sa uskutocni.

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.*
www.esf.gov.sk
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5. Bezodkladne pisomne informovat’ druhu ucastnicku stranu tejto dohody o vSetkych d’alSich
skutoénostiach, ktoré sposobuju prekazky riadnemu vykonaniu projektu OPS zo strany
zUoZ.

6. Predlozit' Gradu do 7 kalendarnych dni od ukonéenia projektu OPS podporné dokumenty”,
ktoré potvrdzuju opravnenost vynalozenych vydavkov, ktoré bezprostredne suvisia
s projektom OPS realizovanym podla tejto dohody. Podporné dokumenty s:

a) zaverefny protokol o ukonceni projektu OPS,

b) kopia vydaného dokladu o absolvovani projektu OPS (vzor) + podpisany protokol o
prevzatych dokladoch o absolvovanych OPS,

c) prezenéné listiny dokladujtice ucast’ zZUoZ (dochadzku) na jednotlivych vyucovacich
blokoch,

d) prezencné listiny dokladujice vykonanie poucenie u¢astnikov — zUoZ o BOZP,

e) doklady, ktoré potvrdzuju skuto¢nu realizaciu projektu OPS, t. j. pedagogicku
dokumentaciu, vykaz prace s uvedenim jednotlivych lektorovanych tém a datumy
ich realizacie, pocet a rozsah oducenych hodin s podpisom lektora.

7. Na thradu opravnenych vydavkov projektu OPS predlozit’ uradu do 7 kalendarnych dni
od ukoncenia projektu OPS faktiru za vykonanu sluzbu v dvoch vyhotoveniach v stlade s
cenovou ponukou na zabezpecenie aktivit projektu OPS, ktora ako dohoda o cene tvori
neoddelitelnu sucast’ tejto dohody a je prilohou ¢. 2 tejto dohody, v maximalnej vyske
6.300,- € slovom Sesttisictristo €. Suma na 1 osobu predstavuje 140,00,- € a suma na 1 osobo-
hodinu predstavuje 1,16667,- €.

Cena bola stanovena na zaklade vysledku verejného obstaravania, realizovaného v zmysle
zékona o verejnom obstaravani.
Za opravnené vydavky za projekt OPS sa povazuju len vydavky, ktoré su redlne, spravne,
aktudlne, ktoré v plnej miere suvisia s realizdciou projektu OPS podla tejto dohody a ktoré
vznikli pocas platnosti a G¢innosti tejto dohody. Opravnené vydavky za projekt OPS a ich
uhrada musia byt v stlade s platnou legislativou.

8. Predlozit uradu zaroven s faktarou v dvoch vyhotoveniach ,,Ziadost o Ghradu platby“z,
sucast’'ou ktorej su podporné dokumenty v zmysle ¢l. III., pism. B, bod 7 tejto dohody.

9. Zaroven predlozit’ uradu Cestné vyhlasenie, ze fakturovana cena neobsahuje Kapitalové
vydavky.

Y Vsetky sivisiace materidly a doklady je potrebné oznacovat’ logom ESF, logom Operacného programu Zamestnanost a socidlna
inkluzia, nazvom NP I1I-2/B, kodom ITMS, nazvom Operacny program Zamestnanost a socidlna inklizia.

2 Tlacivo obdri doddvatel’ OPS na virade.

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.*
www.esf.gov.sk
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V pripade, Ze predlozena faktara alebo vyska opravnenych vydavkov uvedenych v tejto
fakture alebo Ziadost’ o uhradu platby bude v rozpore s ¢&l. lll., pism. B., bod 8. a 9. tejto
dohody, je urad opravneny vratit' tieto dokumenty dodavatelovi OPS na doplnenie
alebo prepracovanie. V takomto pripade nova lehota platnosti za¢ne plynat’ diiom dorucenia
novych dokumentov na urad.

Umoznit’ druhej Gcastnickej strane tejto dohody vykonanie hospitacii a kontroly dodrziavania
podmienok tejto dohody pocas doby jej platnosti.

V pripade ked to zdkon vyzaduje, dodrziavat' pri zabezpecovani projektu OPS pravidla
verejné¢ho obstaravania podla zdkona o verejnom obstaravani.

V pripade uvedenia nepravdivych udajov alebo udajov v rozpore so skuto¢nost’ou, vratit’ na
ucet tradu uvedeny v ¢l. I. tejto dohody neopravnene vyplatené finan¢né prostriedky. Tieto
je dodavatel OPS povinny vratit' v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia
pisomnej vyzvy uradu.

V pripade vyplatenia neopravnenych financnych prostriedkov zo strany uradu, tieto je
povinny dodavatel’ OPS vratit’ na ucet Gradu uvedeny v ¢l. I. tejto dohody v lehote do 30
kalendarnych dni odo diia doru¢enia pisomnej vyzvy tradu.

Oznadit’ priestory, v ktorych sa realizuje projekt OPS plagatmi a samolepkami, pripadne
inymi formami propagacie podla pokynov uradu, informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznaenie ponechat’ Vv tychto priestoroch po cela dobu
realizacie projektu OPS.

Oznacit’ vSetky podporné materialy, doklady a dokumenty stvisiace s projektom OPS logom
ESF, logom Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia, nazvom NP III-2/B,
koédom ITMS, nazvom Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR,
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny , tradu a d’al§im kontrolnym organom nahliadnut’ do
svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov umoznit’ vykon kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov
po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikad povinnost’
vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Dodavatel’ OPS je povinny uchovéavat’ doklady stvisiace s plnenim predmetu dohodu 10
rokov po skonceni realizacie predmetu dohody.

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.*
www.esf.gov.sk
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Clanok IV.
VSeobecné a zaverelné ustanovenia

Dodavatel’ OPS berie na vedomie, ze finan¢né prostriedky, a to aj kazda ich cCast, su
prostriedkom uhradzanym zo zdrojov ESF a zo SR. Na el pouzitia tychto finanénych
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zékona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov V zneni neskorSich predpisov; zakon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov). Dodavatel’ OPS sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody
sa stdva sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Dodavatel’ OPS je povinny na pisomné vyziadanie Gradu preukazat’ do 7 kalendarnych dni
odo dna pisomného vyziadania, dodrziavanie podmienok tejto dohody. V pripade
nepreukazania dodrziavania podmienok dohody urad postupuje v zmysle ¢l. IV. bod 5. a 6.
tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ formou pisomného dodatku podpisaného Statutdrnymi
zastupcami Ucastnikov dohody.

Pri zmene pravneho stavu ucastnikov tejto dohody, prava a povinnosti vyplyvajlce z tejto
dohody prechadzaju na pravnych néstupcov.

Thto dohodu je mozné ukoncit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

V pripade vézneho poruSenia podmienok tejto dohody moézZe kazdy z Gcastnikov dohody
odstipit’ od dohody. K dobe u¢inku odstipenia od dohody zanikaju iba prava, ktoré
vyplyvaji priamo z obsahu dohody, ale nie prava, ktoré vznikli v dosledku porusenia tejto
dohody.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany dodavatel'a OPS sa povaZuje najma:
a) porusenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 odsek. 1 pism. a) aZ n) zakona ¢. 523/2004 Z.
z. 0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
b) predkladanie nepravdivych udajov a dokumentov,
C) porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II1, ¢ast’ B, bod 1,2,3,4,5,6,7,11,15,16,17.

Dodavatel’ OPS si je vedomy, ze za zdvazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie financnej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.*
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pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

9. V pripade, ak dojde k odstupeniu od dohody podl'a ¢l. IV., bod 6. tejto dohody, dodavatel
OPS je povinny vratit’ uradu finan¢né prostriedky uhradené podl'a ¢l. IIL., pism. A., bod 2.
tejto dohody do 30 kalendarnych dni na bankovy ucet €. 3 ak vratenie finan¢nych
prostriedkov nebude uplatiiovat’ v osobitnom konani sprava finan¢nej kontroly.

10. Dodavatel' OPS je povinny ozndmit' Uradu skutocnosti, ktoré médzu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna vzniku
tychto skutocnosti.

11. Pravne vztahy, ktoré nie st upravené v Obchodnom zikonniku, sa subsidiarne riadia
prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolo€enstiev majt
prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

12. Tato dohoda nadobuda platnost dnom jej podpisania oboma stranami dohody, ucinnost’
ditlom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Platnost dohody skon¢i splnenim zavizkov
zucastnenych stran dohody, najneskor vSak 45 pracovnych dni od ukonéenia projektu OPS
realizovaného podl’a ¢l. 11., bod 3 tejto dohody.

13. Tato dohoda ma charakter povinne zverejiiovanej zmluvy podla § 5a ods.l zikona
¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskorSich predpisov.

14. Tato dohoda podla § 47a ods. 1 zakona &. 40/1964 Zb. Obcliansky zékonnik v zneni
neskor§ich predpisov nadobuda Uc¢innost diom nasledujicim po dni zverejnenia
V Centralnom registru zmluv.

15. Tato dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, kazdd z tUc€astnickych stran po jej
podpisani obdrzi dve vyhotovenia.

16. Uastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju pre¢itali a
stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu uvedent dohodu vlastnoru¢ne podpisuju.

8 Uviest éislo bankového tictu viradu

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.*
www.esf.gov.sk
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17. NeoddeliteI'nou sucast’ou tejto dohody su prilohy:
1. projekt OPS
2. cenova ponuka na zabezpecenie projektu OPS
3. menny zoznam G&astnikov — zUoZ zaradenych do projektu OPS*

Vo Zvolene, dia 17.01.2012

Ing. Marian Bilicky Mgr. Dagmar Bellova, PhD.
dodavatel’ OPS riaditel’ka UPSVaR Zvolen

Predbezna finan¢na Kkontrola:

1. Z hladiska vecnej a ¢iselnej spravnosti vykonala: Mgr.Milan Gergel
dna: 17.01.2012
PodpIS: ..o

2. Schvalila vedaca oddelenia sluzieb zamestnatelnosti: PhDr. Jana Sniderova
dfa: 17.01. 2012
POAPIS: oo

Tato dohoda bola zverejnend dna ..................
a nadobudla G¢innost’ dila ...

Vo Zvolene dia ............... Mgr.Milan Gergel ..........cceeeenee. Peciatka

* Stane sa sicastou dohody najneskér do 3 kalenddrnych dni od uzatvorenia tejto dohody - dobu uréi tirad po dohode s
dodavatelom
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