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DOHODA
18/15/054/122

0 zabezpéeni podmienok na zapracovania zadelom ziskania a obnovy pracovnych navykov
a o poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestwvatePa v ramci narodného projektu
,RESTART — Prilezitog pre dlhodobo nezamestnanych vidga na trh prace — opatrenié& 2"

uzatvorena pd@ ustanoveni8 54 ods. 1 pism. &. 5/2004 Z. zo sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréich predpisov a @anskeho zakonnika
40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisdialéj len ,dohoda”)

U¢astnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Levice
Sidlo: L. Stara 53, 934 01 Levice

V mene ktorého kona: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojeni X

IBAN:

(d’alej len ,,arad®)

zamestnavaté

Pravnicka osoba

Nézov/Meno: Mesto Zeliezovce

Sidlo: SNP 2, 937 01 Zeliezovce

Prevadzka: SNP 2, 937 01 Zeliezovce

Zastupenym Statutarnym zastupc G
ICO: 00307696

DIC: 2021023752

SK NACE Rev2 (kbd/text) 84110 - VSeobecna versjméava
Bankové spojeni X

IBAN:

(d’alej len ,zamestnavaity
(spolu len ,&astnici dohody*)

Narodny projekt RESTART — PrileZitgse dlhodobo nezamestnanych wi&t na trh prace
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Clanok |

Uéel a predmet dohody

1. Ugelom je Uprava prav a povinnosti Uradu a zamesteiv@’alej len ,&astnici dohody”) pri
zabezpéeni vykonavania zapracovania uzamestndigatza @delom ziskania a obnovy
pracovnych navykov a Uprava zavazk@astnikov dohody pri poskytnuti fin&mého prispevku,
ktory sa poskytuje vramci narodnélmojektu RESTART — Prilezitost pre dlhodobo
nezamestnanych vrat® sa na trh prace(dalej len ,RESTART"), z finatinych prostriedkov
Eurdpskej tniedalej len ,EU*) a zo Statneho roz§ta Slovenskej republikydialej len ,SR*)
v zmysle:

a) Oper&ného programizudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnarnos

b) Narodného projektu ,RESTART"
Koéd ITMS 2014+: 3120313484

c) Oznamenia&. 7/2018/854 — R/O2

d) zé&kona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetaplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisaValej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovafiiganéného prispevkupre zamestnavdia, poda § 54 ods.
1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sifadglatnymi a &éinnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republikypravnymi aktmi Eurdpskeho
spolatenstva ¢’alej len ,ES").

3. Prispevok poskytnuty na zéaklade tejto dohody p@aast prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancosand Statneho rozptu a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

1. Urad sa na zaklade tejto dohody zavédzuje zamestiava mesane poskytnit finanény
prispevok na uhradu nevyhnutnych nakladov spojenych so zapemim DNO po dobu
najviac 6 mesiacov vo vySke 7% z celkovej ceny prapod’a 849 ods. 4 zakona o sluzbach
zamestnanosti vyg@tane] z priemernej mzdy zamestnanca za prvy aii tsevrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnerw, roktorom sa prispevok poskytuje t.j.
pre rok 2018 vo vyske 87,54 eur.

Narodny projekt RESTART — PrileZitgse dlhodobo nezamestnanych wi&t na trh prace
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2. Vsulade s bodom 1 tohtdlanku sa Urad zavazuje zamestnak@te poskytnd’ prispevok
v sulade so Zadmerom zapracovania, na jefed inesane, najneskér do 30 kalendarnych dni od
predloZzenia kompletnych dokladov gad¢lanku 1l bod 6. V pripade, ak arad zisti
v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma gbabsti o pravosti alebo spravnosti, lehota
na vyplatenie finafného prispevku neplynie, ato az do odstraneni@rgish nezrovnalosti
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanowe#ldnku Il bod 6. Ak zamestnavdte
nepreukaze za sledovany mesiac skutovynaloZzené naklady v stanovenej lehote, pridpeso
toto obdobie sa neposkytne.

3. Vsulade glankom Ill bod 6 sa uUrad zavazuje zamestndeaievratit’ origindl predloZzenych
dokladov do 60 dni od ich predloZenia. ZaidwedloZenia dokladov sa vtomto pripade
povazuje d#, kel sa predlozena Ziadbdso Uhrade platby stala kompletnou, respn de
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZewpdthadoch.

4. Urad je povinny prevetfi podmienky zaradenia DNO na zapracovanie u zamestiia za

Ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) diZka vedenia v evidencii UoZ viac ako 24 po sebdedagicich mesiacov,

b) spiha podmienky opravnenej ¢mvej skupiny z hadiska kritérii merat@ych
ukazovatéov v ramci projektu, ktoré su stanovené v CPa ktorych percentualny podiel
bude stanoveny pre kazdy urad,

c) podpisanie Kartydastnika.

5. Urad posudzuje vaznpsdévodov nepritomnosti na vykonavani zapracovardazaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rogthrdévodov alebo osobnych dévodov).

6. Urad povazuje za prekazky z&ftané do doby trvania zapracovania najma:
a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti, ktora ospravedinezamavatg
b) dobu oSetrovani&lena rodiny, ktor( ospravedini zamestnabate
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &ov@aznos posudi Urad.

7. Urad moze v pripade préasného ukorenia vykonavania zapracovania preob&gmacovné
miesto vykonavania zapracovania inym DNO. Doba wgk@nia zapracovania dohodnuta
medzi zamestnavdiem a Uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

8. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie zapraevaad uzatvori dohodu s inym DNO,
ktory sdna podmienku opravnenej tavej skupiny.

9. Urad poskytne zamestnavitei materialy zabezgejice informovanas 0 tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutgu vd’aka pomoci EU, konkrétnediaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneimaldio
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sa realizuje ¥aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramer&ného programuudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 3z 8



EURGFSRALSIIA OPERACNY PROGRAM
" i * E::ggzg :gﬁzjalr?;i?:éineho rozvoja : 2 : I:U DSKE ZDROJE

Kéd ITMS 2014+: 3120313484

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatéa

1. Zamestnavalesa zavazuje, Ze zabeZpaykonavanie zapracovania pre 6 DNO v obdobi od
01.12.2018 do 31.05.2019, gad prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohgto te
dohody) v odporéanom tyzdennom pracovnoitase 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac
pocas 6 mesiacov s dodrzanim rozsahu maximalne 80 moei$&ne.

2. Zamestnavale sa pre vykonavanie zapracovania zZglom ziskania a obnovy pracovnych
navykov pre DNO zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne a bezpee vykonavanie
zapracovania najma poskytnutim potrebnych zaklaudnpecostriedkov, materiélu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prdktie ako i Standardné pracovné
podmienky pre vykonavanie zapracovania,

b) oboznami DNO so vSeobecne zavaznymi pravnymi pseapivnatornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpesti, ochrany zdravia pri vykondvani zapracovaaia
ochrany pred poziarmi najneskor viideastupu na vykonavanie zapracovania. O tomto
oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

3. Zamestnavalesa zavazuje, Ze najneskér videastupu DNO na zapracovanie pisomn& ur
za&iatok a rozsah vykonévania zapracovania a budevaéddohy DNO v ramci Specifikacie
pracovného miesta a dirdruh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych koéwvypaias
vykonavanie zapracovania. Zapracovanie mudnzavzdy v prvy dé kalendarneho mesiaca.

4. Zamestnavalesa zavazuje, Ze prideli DNO fyzicku osobu, podeviéch ktorej bude vykonava
zapracovanie. Fyzicka osoba bude povinna pothBINO pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavale sa zavazuje, Ze bude weslenne evidenciu dochadzky DNO, ktora je
podkladom na vyplatenie finaného prispevku p@as vykonavania zapracovania.
Zamestnavatesa zavazuje Uradu predkla@devidenciu dochadzkgio 10 pracovnych dni po
uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bolo zapmanie vykonavané. Denna evidencia
dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislosmarodnym projektom, musi fy
oznaena logom ESF a Eurépskeho fondu regionéalneho jazsocodkazom na EU, logom
Opera&ného programiLudskeé zdroje a kodom ITMS.

6. Zamestnavate sa v sulade dankom Il tejto dohody zavazuje Uradu predkiadaesgne
v dvoch vyhotoveniach zZiadt< Uhradu platby finamého prispevku Uhradu nevyhnutnych
nakladov spojenych so zapracovanim DNO a zd@rgeden originél a jednu képiu dokladov
preukazujucich  vynaloZzené naklady spojeni s vykanan zapracovania, atdo 30
kalendarnych dni od skoréenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finatiny prispevok
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(ak sa s uradom nedohodne inak). Za tieto dokladyp®vazuju najma: faktiry a doklady
0 nakupe, vypisy bankovéhoc¢tid zamestnavafa alebo potvrdenia banky o uskéneni
prislusnej platby, v pripade platieb v hotovostitefas’ pokladnénej knihy &tovnej jednotky

za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe t@sp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Vydavky uhrddzané v hotovosti si opravnené, ak vostimé platby jednotlivo neprekiia
sumu 500 €, péom maximalna hodnota realizovanych uhrad v hotowgednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

7. Zamestnavatesa zavazuje, Zze oznami Uradu ¢eeti DNO na vykonavani zapracovania ako aj
prectasné skotenie vykonavania zapracovania, najneskér do 3 prg@b dni od vzniku
tychto skut@nosti.

8. Zamestnavalesa zavazuje, Zze okrem poskytnutidne v rozsahu 10 pracovnych dni (najskoér
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania zapracovanispravedini nepritomné<DNO, z dévodu
jeho preukazanej dasnej praceneschopnosti alebo oSetrov&hlgaa rodiny alebo z inych
dévodov, ktorych zavazntgosudzuje Urad (vazne osobné, rodinné alebo zt@wtdvody)

9. Zamestnavate sa zavazuje, Zze ozndmi Uradu skotusti, ktoré moZzu ovplyvidi zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejekiivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnyudhodo dia vzniku tychto skutinosti.

10.Zamestnavale sa zavazuje, Ze neznizi g@b pracovnych miest z dbévodu prijatia DNO na
vykonavanie zapracovania.

11.Zamestnavatesa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancom ardidiSim kontrolnym
organom vykonékontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

12.Zamestnavatesa zavazuje, Ze vyda DNO potvrdenie o vykonaniazayania v ktorom uvedie:
a) druh praktickych skusenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovagkinavalo,
c) dobu trvania zapracovania,
d) strné hodnotenie zapracovania.

13.Zamestnavatesa zavazuje, Zze na vyziadanie Uradu preukaze idwdrie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tégamtrole sdinnog’, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skemi platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
Zamestnavatesa zavazuje zachovavaito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSeltky
dokladov az do 31.12.2028.

14.Zamestnavatesa zavazuje, Ze sa bude informdwaprijatého DNOE ma podpisanu Kartu
Ucastnika a nasledne si to overi na Urade.

15.Zamestnavate sa zavéazuje, Ze ozfa priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
zapracovanie v zmysle tejto dohody plagatmi, sapi@mi resp. inymi predmetmi
informujacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiguy ramci projektu sa uskutuju vd’aka
pomoci EU, konkrétnediaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené &amia ponechi

Narodny projekt RESTART — PrileZitgse dlhodobo nezamestnanych wi&t na trh prace
sa realizuje ¥aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramer&ného programuudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 5z 8



EURGFSRALSIIA OPERACNY PROGRAM
" i * E::ggzg :gﬁzjalr?;i?:éineho rozvoja : 2 : I:U DSKE ZDROJE

Kéd ITMS 2014+: 3120313484

na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
Clanok IV

Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklathyrékvznikli zamestnavaltevi v suvislosti

s touto dohodou, najskor vidgej innosti a boli skuttne vynaloZzené zamestnavam a su
riadne odévodnené a preukazané. V pripade plathediorvosti su vydavky opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe iiddatby nie je minusovy.

. Vydavky v suvislosti s finatmymi prispevkami st opravnené len vto pripade,sgkaji

podmienky hospodarnosti, efektivnosti¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

. Opravnenymi nakladmi na cély tejto dohody jeposkytovanie finartného prispevku

na uUhradu nevyhnutnych nakladov spojenych so zapamém DNO po dobu najviac
6 mesiacov vo vySke 7% z celkove] cenyprace poth 849 ods. 4 zakona
o sluzbach zamestnanosti vy¢ftanej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy ai Sratrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarneruw, o ktorom sa prispevok poskytui¢
pre rok 2018 vo vyske 87,54 eur.

4. V pripade 0hrad spotrebného materidlu su vydavksaddané v hotovosti opravnené, ak

3.

hotovostné platby jednotlivo nepreki@ sumu 500 €, pfom maximélna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiacprasiahne 1500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej btzdprevySuje 5 000 €.

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipod dohody ak zisti, Ze zamestnavate
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadBNO, ktory vykonava
zapracovanie,
b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miestarktie uvedeny v prilohe tejto
dohody,
c) zavaznym spdsobom porusuje prava DNO,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad ma pravo odstipod dohody aj v pripade:
a) ak DNO bez vaznych dévodov prerusi alebo @keykonavanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchadea o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) DNQ:ase vykonavania zapracovania.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhwvatieezpéuje vykonavanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uvedeny¢h V. odsek 2 ma urad pravo odsttipi

Narodny projekt RESTART — PrileZitgse dlhodobo nezamestnanych wi&t na trh prace
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od dohody len v tejasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti estmavatéa tykajluce sa
DNO, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstirpead dohody poka ¢l. V. odsek 2
nebude dotknut&dinnog’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavalema pravo odstupiod dohody ak DNO:
a) neplini jeho prikazy suvisiace s vykonavanim zapacia,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnéiate
c) sposobi Skodu zamestnavare pocas vykonavania zapracovania imyselnym konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnAwvatkezpéuje vykonavanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uvedenyéh V. odsek 4 ma zamestnaviafgavo
odstupi’ od dohody len v tefasti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti znévatéa
tykajuce sa DNO, ktory je dévodom takéhoto odstige@dstupenim od dohody d@k. V.
odseku 4 nebude dotknutéiinog’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody jecidné diom doréenia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nepigwna opravnené plnenia poskytnuté
do &innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukeit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgginikov dohody.

Clanok VI

Zavere¢né ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktierkazdy ma platnasoriginalu, préom
arad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavdteyhotovenie.

2. Tato dohoda nadobudne platfictiom jej podpisania obomatastnikmi dohody adinnog’
diiom nasledujucim po dni jej zverejneniacitiky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
Gcastnikov tejto dohody, poKianeddjde k jej ukoteniu z dévodov uvedenych&lanku V.

3. Zmeny v tejto dohode mozno vykahéen pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma @astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jezinsfran tejto dohody.

4. V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinréna’ ¢islo tejto dohody.

5. Pravne vFahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riad&udriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismir&pskych spolgenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

6. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu @@ 269 ods. 2 zakora513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - prawaéahy spravuju a budd spravava
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

7. Prechod a prevod prav a povinnosthstnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
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predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysl€0 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnomekpe zo strany tretej osoby (v lehote,
ktoru stanovi Urad).

8. Zamestnavalesuhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajlcich z dbhe rozsahu: nazov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanigkayinatného prispevku.

9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnoslej dohody. Bastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nakiraéplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovadgl @ obsah sledovany touto dohodou

10.Tato dohoda nadobuda platdodiom jej podpisania obomacastnikmi dohody a dinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

11. Ugastnici dohody vyhlasuju, ze st opravneni titoodahpodpisty Ze si ju riadne a dosledne
preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srii@ni za zvli&Snevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastéieeupodpisuju.

Levice dia Levice aa

Za zamestnavale: Za Urad:

................................................................... — ing. Magdaléna Zsiga

riadite’ka uradu zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a oditk (meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky)
peciatky)
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