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KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stlade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmefovani), § 231

v

Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Obec Trencianska Turna, zastipena Ing. Petrom Mikulom

(dalej len ,zamestnavatel®)

na jednej strane

zakladna organizacia SLOVES pri Obecnom urade Tren&ianska Turna zastipena
predsedom zavodného vyboru Zuzanou Palakovou

" na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu
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Cast'I.
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budd
‘pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast' a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na véetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat' &lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajlcu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude pine respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast'Il.
Postavenie odborovej organizéacie a vzajomné vztahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnl organizaciu a jej zavodny vybor za predstavitela
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkov( &innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich Udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeti Uhradu clenskych
prispevkov formou zraZky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného slhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky
zamestnavatel poukaZe na Ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér
do 15 pracovnych dni po termine vyu&tovania mzdy.




Clanok 9
Zamestnavatel sa zavazuje, e bude prizyvat' zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zarovef sa zavazuje, Ze vSetky vnitorné akty
organizacie, tykajlice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast' Il
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat’
pracovnu ¢&innost zamestnancov a vytvarat' priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizatného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchédzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne Vv jednosmennej prevadzke.

Clanok 14
Prestavka na odpoginok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mintt.

Clanok 15
Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1
az 3 Zakonnika prace.

Clanok 16
Pri zahraniénych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel Zamestnancovi vreckové
vo vyske 40 % stravného uréeného podra § 13 ods. 4 zakona &. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.

Clanok 17
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupneé pri skonéeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Z&konnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho dvoch funkénych platov.

. Clanok 18
1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny déchodok, starobny doéchodok a




invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl Cinnost' je viac ako
70%, odchodné vo vyske 3-nasobku funkénych platov zamestnanca, podla § 76
aodst.1 Zakonnika prace, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred
skonéenim pracovného pomeru, alebo bezprostredne po jeho skon&eni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
odchodné vo vyske 3-nasobku jeho funkéného platu, podla § 76 a odst.2 Zakonnika
prace, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skongenim pracovného pomeru, alebo do 10 dni po jeho skon&eni.

Clanok 19
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 14 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ IV.
Platové podmienky

Clanok 20 :
Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato
kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych
ZloZiek.

Clanok 21
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapoditava doba inej neZz poZadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 22
Zamestnancovi, ktory vykonava pracovné c¢&innosti remeselné, manuélne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, ur€i zamestnavatel tarifny plat v rdmci
rozpatia najniz8ej a najvysSej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od

vy

plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia(§ 7 ods. 4 zak. €. 553/2003 Z. z.).

Clanok 23
Pracovny pomer na uréitd dobu v zmysle Zakonnika prace § 48 ods. 4 moZno
prediZit alebo opétovne dohodnit na uréitt dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky
pri nasledovnych pracovnych €innostiach:
e pomocné robotnicke prace
o zdravotna sestra, opatrovatelka pre poskytovanie opatrovatelskej sluzby.

Clanok 24
Zamestnavatel vyplati zamestnancom osobny priplatok mesacne, podla svojich
finanénych moznosti.
Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:




e mimoriadne osobné schopnosti

e dosahovanie pracovnych vysledkov

e vykonanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti.
Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi. Osobny priplatok sa priznava
na dobu 1 roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.

Clanok 25
Priplatok za zmennost sa poskytne zamestnancom, ktori vykonavaju prace striedavo
vo viaczmennej prevadzke, resp. nerovnomerne rozvrhnutom pracovnhom &ase na
ocenenie zvySenej psychickej zataze, ( zdravotné sestry, opatrovatelky ) vo vyske
2,5% z urCenej zakladne. )

Clanok 26
1.Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke ich jedného funkéného platu.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zéasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov vo vySke jeho jedného funkéného platu.

3.13. a 14. plat

Zamestnavatel méZe poskytnat zamestnancom za pracu pefiazné plnenie — odmenu
pri prilezitosti:

- obdobia letnych dovoleniek — vyplatené v juni prislusného roka

- obdobia viano¢nych sviatkov — vyplatené v decembri prisludného roka podfa
Zakonnika prace § 118

Cast’' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pofas docasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu prvé tri dni vo vy8ke 50 % a dalich sedem dni 80 % denného
vymeriavacieho zakladu podla § 55 z&kona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 28
Zamestnavatel zabezpeli pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou: vo
vlastnej jedalni, v jedalni inej organizacie, dovozom jedal, v re§tauraénom zariadeni,
stravnymi listkami, finanénym prispevkom.

Clanok 29
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialineho fondu.
Stravné listky budi zamestnancom vydavané podla poétu pracovnych dni v mesiaci.

Clanok 30
Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v &ase ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci,:a to po€as dovolenky, nahradného volna, praceneschopnosh S
povolenou vychadzkou, o$etrovanie ¢lena rodiny.
Poc¢as dlhodobej praceneschopnosti sa poskytne zamestnancovi stravné najviac
polroka ( 6 mesiacov).




Clanok 31
Prispevok na stravovanie podla § 152 odst. 3 Zakonnika prace patri i starostovi obce
pocas vykonu verejnej funkcie v zmysle § 152 odst. 7 pism. ¢) Zakonnika préace,
ktorym sa rozsiruje okruh fyzickych osdb, ktorym zamestnavate/ prispieva na
stravovanie. 3 '

Clanok 32
Zamestnavatel poskytne Zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a
spat podla zakona ¢. 152/1994 7. 7. o socialnom fonde.

Clanok 33
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopinkové dbchodkové
sporenie vo vyske minimalne 3% » objemu ztétovanych miezd zZamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 34
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok na &innost organizacie vo
vySke 30,00 € na zamestnanca, ktory je &lenom odborového zZvazu.

Clanok 35
Socidlny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
C. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),
- dalSim pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov
zctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Clanok 36
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZivani socialneho fondu postupovat' podla zésad
pre pouZivanie socialneho fondu.
VI.
Zavere¢né ustanovenia

Clanok 37
Kolektivha zmluva nadobtda platnost' diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvéra na obdobie 1.1. 2023-31.8.2024, nadobuida G¢innost' 1. januéara
2023 a konéi 31. augusta 2024.

Clanok 38
Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dfia doruéenia navrhu.

Clanok 39
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sy zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 40
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pInenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo&nom rokovani Zzamestnavatela a zavodného vyboru.




Clanok 41
Tato kolektivna zmluva nadoblda platnost diiom jej podpisania opravnenymi
zastupcami a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov v dobe jgj
platnosti. U&innost nadobuda po zverejneni na internetovej stranke obce.

Clanok 42
Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kadom pracovisku zamestnavatela: to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 43
Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

Obec Trencianska Turna
v zastlpeni starostom obce Ing. Petrom Mikulom ...

Zavodny vybor OZ SLOVES
pri OcU Trendianska Turna
v zastUpeni predsedni¢ky Zuzany Palakovej ................. // ...........




