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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len , Dohoda ™)

uzaivorend podla ustanovenig § 31 zdkona ¢. 40/1964 7, Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Obcianshky zikonnik ™) med-i tvmito zmluvaymi stranami-

Zamestnavatel’: nazov: Kysuckd nemocnica s poliklinikou Cadea
s0 sidlom; Palarikova 2311, 022 16Cidca
{10 17335469

Satutérny orgdn: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’

(lalej Iﬁn,,?amestnﬁvatel')

a
Zamestnanec: meno a priezvisko: Janka Bulejova dipl.r.a.
ddtum narodenia:  _ . __
bydlisko: s

pracovna pozicia; Radiologicky technik

vi8ka pracovného tvizku: 1

bankovy (et e
(alej len,z.amestnanec‘)

(Zamestnanec a Zamestnavatd' spoludalej len , Zmluvné strany” alebo jednotlivo , Zmluyng
strand’)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L.
Predmet Dohody

.1 Predmetom tejto Dohody je tiprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najmi zévizok Zamestnanca zotrva® Zamestnavatda v pracovnom pomere pdas
dohodnutej doby za podmienok ukenych v tejto Dohode a zdviizok Zamestnavaidh
poskytnit’ Zamestnancovi Jjednorazovy finariny prispevok vo vygke ugenej v tejto Dohode
(lej len, Stabilizadny prispevok) za spinenia podmienok ugenych v tejto Dohode,

1.2 elom posk utia  Stabilizaného prispevku je obnovenie stability  systému
POsKyin prisp :
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramei Gstavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zéchrannej zdravotnej shihy,

IT,
Podmienky poskytnutia Stabilizaného prispevku



pi

2.6.

Zamestavatd sa zaviizuje vyplati® Stabilizany prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika poda § 27 ods. 1 pism. ¢) &v) a ods. 2 zakonad. 578/2004
7. z. o poskytovatdoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskogich predpisov falej len ,Zdkon & 578/2004 Z. z) vykonévajliceho
zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatdom, a sifasne s ktorym mal ku du22. 11. 2022 a
ku dw uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestndvatd viddeni na Stabilizany prispevok pre Zamestnanca s pracovnym Gvizkom
1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pitisic eur), zktorej Zamestnavatd’ zrazi odvody
Zamestndvatda, Zamestnanca a preddavok na dai vsilade so ‘icobecne zaviiznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykondva priacu na krai pracovny uvizok, Zamestnavatd' vyleni na Stabilizany
prispevok sumu v alikvotnej&astke v rozsahu jeho pracovného tvizku.

Zamestnavatd’ sa zaviizuje vyplatt’ Zamestnancovi s pracovnym uviizkom 1,00
preddavok na Stabilizany prispevok vo vike 2.500,- € (slovom: dvetisicpidsto eur)
do 31.12.2022 na bankovy et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na kra#i pracovny Uvizok, Zamestnavatd’
vyplati preddavok na Stabilizany prispevok zo sumy poda prvej vety tohto bodu
v alikvotnejdiastke v rozsahu jeho pracovného tvizku.

Ak po zoHadneni sSetkych daovych aodvodovych povinnosti v zmysle \eobecne
zaviiznych pravnych predpisov bude suma Stabilizan¢ho prispevku vy8a ako suma
preddavku uvedena vél. IT bod 2.2. tejto Dohody, Zamesinavatd’ sa zavizuje vyplatt’
Zamestnancovi zvyin sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023,

Zamestnanec vyhlasuje, & si neuplafije Stabilizany prispevok u iného zamestnavatda,
ktory by v sihrne s poskytnutym Stabilizanym prispevkom poda tejto Dohody
prekraioval vysku Stabilizaného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi s pracovnym
tvizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté Stabilizané prispevky
vo vigke presahujice vidku podi predchidzajicej vety, je povinny Stabilizany prispevok
v presahujucej vyke vratt tomu Zamestndvatdovi, ktory posledny vyplatil
Zamestnancovi Stabilizany prispevok. Ustanovenim tohto bodu nie je dotknuta
zodpovednot’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivvch informacii a/alebo zamkEanie
relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s ttelom poskytnutia Stabilizaného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizany prispevok poda & II ods. 2.1. & 2.3. zavizuje, & zotrvd
u Zamestndvatda v pracovnom pomere nepretrite pasas 3 (slovom: troch) rokov, panic
diom nadobudnutia Winnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatd'a sa nezapaitava
doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, (R ako prekdka v praci na strane
Zamestnanca gitand za celi dobu zotrvania poda d. 1, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: &yridsapi) dni;



b. materskej a rodovskej dovolenky poda § 166 zikona & 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskogich pravnych predpisov @ilej len, Zikonnik priceé’);

¢. nepritomnosti v praci zdévodu vykonu nepodmienaného trestu odiatia slobody
a viizby, ak dalo k pravoplatnému odstdeniu.

Pre vylienie akychkdvek pochybnosti plati,Z doba zotrvania Zamestnanca v pracovnom
pomere u Zamestndvatda sa predbuje o dobu trvania skutanosti vymedzenych v bode a)
&c) tohto odseku.

2.7,V pripade, 7 pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnivatda skor§ pred uplynutim doby
ukenej vel II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokdvek dovodu, okrem ddvodov
vymedzenych v ustanovenid. 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vrati’
alikvotnicad’ Stabilizaného prispevku.

2.8. Zamestnanec je povinny vrati'alikvotnidad Stabilizaného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Zadot' Zamestnanca znéeny jeho pracovny Uvizok
Zamestnavatdom pod uviizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku di
nadobudnutia (innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastni Ziados' na int pracovni poziciu ako je
definovand vél. I1, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okantitého skorknia pracovného pomeru Zamestnavatdom z dévodu poda § 68 ods.
1 Zakonnika price;

d. skonenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do prediasného
starobného déchodku alebo do starobného ddchodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratt’ alikvotni éas’ Stabilizaného prispevku v zmysled. II, ods.
2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v Iehote 30 dni od vzniku skutanosti podad. II, ods.
2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripaded. II, ods. 2.8 pism. c) a pism. d) najneskaér
ku du skonenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, & s vritenim Stabilizaného prispevku,
resp. jeho alikvotnejéasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

2.11. Povinnod'Zamestnanca na vratenie alikvotnejcasti Stabilizaného prispevku nevzniké:

a. ak pracovny pomer zanikol smtou Zamestnanca poda § 59 ods. 4 Zakonnika price;

b. ak sa pracovny pomer skonil vypovebu danou Zamestndvatdom, z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zédkonnika préce alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skoril vypoveou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zékonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skortil okanvite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

I11.
Vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku



31

4.1

5.2

Na vypdet alikvotnej éasti Stabilizaného prispevku na vrdtenie sa powije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom vél. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

T T

P = alikvotna&iastka Stabilizaného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaného prispevku
Y = paet neodpracovanych dni

Na vypaet alikvotnej Gasti Stabilizaného prispevku na vratenie sa powije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny vd. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

K d
P;“"‘_(lu-;ﬁ "‘4”1)' (10'3'6 *A’V)

P = alikvotnadiastka Stabilizaného prispevku na vritenie
A = vy&ka poskytnutého Stabilizaného prispevku

K = pa¥t odpracovanych dni

I = koeficient pévodného tiviizku

Y = paet neodpracovanych dni

V = koeficient nového tvizku

IV:
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skoni:

a. uplynutim doby, paias ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvd'v pracovnom pomere
u Zamestnavatda podad. Il, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediene] o dobu
trvania skutanosti vymedzenych vil. 11, ods. 2.6, bod a) @c) tejto Dohody,

b. zdévodov uvedenych vd. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dom vritenia
Stabilizaného prispevku Zamestavatdovi v plnej vigke poda vypatu val. III tejto
dohody,

¢. zddvodov uvedenych vél 11, ods. 2.11 Dohody.

Y
Zaveredné ustanovenia
Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda @innod” dom jej podpisania oboma Zmluvnymi

stranami, kdéomu musi doj€’ najneskér dm 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd mamod’ pristipi’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatdom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu price, plati, Z
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorwenim Zamestnancom podpisanej Dohody pdtou
alebo prostriedkami didkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatdovi najneskor da 19.12.2022,

V pripade, ak je Zamestnavatd’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakonaé 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zdkon o slobode informacii) v zneni neskogich predpisov (lalej len.Zikon o slobode
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informicif), tito Dohoda Je povinne zverefiwanou zmluvou poda § 5a Zdkona
0 slobode informécii. V takom pripade plati, Z Dohoda je uzavreta diom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, kéomu musi dojg’ najneskdr da 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemi mganog’ pristipi” k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatdom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce,
diom doruwenia Zamestnancom podpisanej Dohody paitou alebo prostriedkami didkovej
(elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca dojde
Zamestndvatdovi najneskér dia 19, 12.2022 a nadobiida innos’ dom nasledujicim po dni
Jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv v zmysle § 47a ods. 1 Ohdanskeho
zdkonnika,

Dohodnuty obsah tejto Dohody je momé ment'iba na zéklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného dslovaného dodatku podpfsaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitdnoy sitagou,

Ostatné préva a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie si upravené v tejto Dohode sa
Spravuji  ustanoveniami OlSanskeho zdkonnika, Zakonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vieobecne zaviiznymi predpismi. Pracovnopravne vaahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatdom
$a spravujii ustanoveniami Zakonnika price,

Této Dohoda je vyhotovens v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
Kaxld Zmluvni strany,

Zmluvné strany vyhlasuju, e si tuto Dohodu preitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajlicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
a vimej véle priom potvrdzuji, Z ich prejavy vole su dostatane ugité a zrozumitdng, bez
omylu a siasne, Z tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok.

............................

- &

Zamestnavatel’ Za'inestnanec



