
DOHODA O POSKYTNUTÍ STABILIZAČNÉHO PRÍSPEVKU 
(ďalej len „ Dohoda") 

uzatvorená podľa 11sta11ove11ia § 51 zákona é. 4011964 Zb. Obéia11sky zákonník v znení neskorších predpisov (ďalej le11 „ Občia11sAJ• z/lkomifk ") medzi týmito zmluvnými stranami: 

Zamestnávateľ: názov: Kysucká nemocn ica s poliklinikou Čadca 
Palárikova 231 1, 022 16Čklca 

ll 

Za mestnanec: 

so sídlom: 
(D. 17335469 
!latutárny orgán: .big. Martin Šenfeld, MBA, riad iteľ 

Qhlej Jen,,lamestoávatcľ) 

meno a priezvisko: Janka Bulejová dipl.r.a. 
dátum narodenia: 

bydlisko: 

pracovná pozícia: Rádiologický technik 
ry;ka pracovného úväzku: 1 

bankový ú:'et: 

Qhlej len,,Z·m1estn:mcé' 

(Zamestnanec a Zamestnávatď spolu dlllej len ,,lmluvné straoý' alebo jednotlivo „Zm luvná stran:tj 

sa dohodli na Ltzavretí tejto Dohody: 

l. 
Pr edmet Dohody 

1 .1 Predmetom tejto Dohody je úprava vzájomných práv a povinností Zmluvných strán, a to najmä záväzok Zamestnanca zotrva' u Zamestnávatďa v pracovnom pomere p&as dohodnutej doby za podmjcnok utených v tejto Dohode a záväzok Zamestnávatäa poskytnu' Zamestnancovi jednorazový finarfuý príspevok vo v).ške uiencj v tejto Dohode Qlllej len,,Stabilizačoý príspevoRj za splne1úa podmienok uí:ených v t«jto Dohode. 
1.2 lfulom poskytnutia Stabi liza':ného príspevku je obnovenie stabil ity systému poskytovania zdravou1ej starostlivosti v rámci ústavných zdravotníckych zariadení a ambulancií záchrannej zdravotnej $ltlby. 

JI . 
Podmienky poskytnutia Stabilizačného príspevku 



2. l. Zamestnávatd' sa zaväzuje vyplati' Stabiliza"ný príspevok ZamestnaneóÝi, ak ide 
o zdravotníckeho pracovníka poďa § 27 ods. 1 pism. c) ažv) a ods. 2 zákonač. 578/2004 
Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, 
stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskotích predpisov ~hlej len ,,zákon č. 578/2004 z. z:' vykonávajúceho 
zdravotnícke povolanie, ktorému neplynie výpovedná doba z dôvodu podania výpovede 
z pracovného pomern so Zamestnávatdbm, a st'l'asne s ktorým mal ku díu 22. 11. 2022 a 
ku cfu uzatvorenia tejto Dohody dohodnutý pracovný pomer. 

Zamestnávatďv)i'.lení na Stabiliza"ný príspevok pre Zamestnanca s pracovným úväzkom 
1,00 sumu 5.000,- € (slovom: piľtisíc eur), z ktorej Zamestnávatď zrazí odvody 
Zamestnávatd'a, Zamestnanca a preddavok na dal v súlade so \OCobecne záväznými 
právnymi predpismi, ak osobimý predpis neustanoví inak. V prípade, ak Zamestnanec 
vykonáva prácu na kra!ií pracovný úväzok, Zamestnávatď v)Člení na Stabiliza'.'ný 
príspevok sumu v alikvotnejčiastke v rozsahu jeho pracovného úväzku. 

2.2. Zamestnávatď sa zaväzuje vyplatC' Zamestnancovi s pracovným úväzkom l ,00 
preddavok na Stabiliziili;ý príspevok vo v)šl<e 2.500,- € (slovom: dvetisícpiťsto eur) 
do 31. 12.2022 na bankový íret Zamestnanca, ktorý je uvedený v záhlaví tejto Dohody. 
V prípade, ak Zamestnanec vykonáva prácu na kra§ pracovný úväzok, Zamestnávateľ 

vyplatí preddavok na Stabilizmý príspevok zo sumy poda prvej vety tohto bodu 
v alikvotnej čiastke v rozsahu jeho pracovného úväzku. 

2.3. Ak po zolťadnení \iíetkých dabvých a odvodových povinností v zmysle ..reobecne 
záväzných právnych predpisov bude suma Stabi liza"ného príspevku v)Ša ako suma 
preddavku uvedená včl. II bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnáýatel' sa zaväzuje vyplatť 
Zamestnancovi zv)iínú sumu najneskôr vo výplatnom termíne mzdy za mesiac december 
2022 vyplatenej v mesiaci január 2023. 

2.4. Zamestnanec vyhlasuje,~ si neuplafuje Stabilizahý príspevok u iného zamestnávatďa, 
ktorý by v súhrne s poskytnutým Stabi liza'.'ným prispevkom pod'a tejto Dohody 
prekrmval v)OOJ Stabilizmého príspevku, ktorý prislúcha Zamestnancovi s pracovným 
úväzkom 1,00. V prípade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté Stabiliza:né príspevky 
vo vý.Jke presahujúce vý.Jku poďa predchádzajúcej vety, je povinný Stabilizaný príspevok 
v presahujúcej v)šl<e vráti' tomu Zamestnávatďovi, ktorý posledný vyplati l 
Zamestnancovi Stabilizaný príspevok. Ustanovením tohto bodu nie je dotknutá 
zodpovednmť Zamestnanca za uvedenie nepravdivých informácii a/alebo zaml'anie 
relevantných informáci i pre obsah tejto Dohody. 

2.5. V súlade s írelom poskytnutia Stabi lizifäého príspevku sa Zamestnanec, ktorému bol 
vyplatený Stabil iza~ný príspevok poďa čl. II ods. 2 .1 . re 2.3. zaväzuje, že zotrvá 
u Zamestnávatďa v pracovnom pomere nepretmte pď:as 3 (slovom: troch) rokov, pd'núc 
ďum nadobudnutia umnosti tejto Dohody. 

2.6. Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnávatd'a sa nezapd:ftava 
doba: 

a. trva1úa dlhodobej pracovnej neschopnosti, Cffi. ako prekážka v práci na strane 
Zamestnanca ňtaná za celú dobu zotrvania poďa čl. II, ods. 2.7 Dohody, ak 
presiahne dobu 45 (slovom:štyridsa'pit)doí; 



b. materskej a rodwvskej dovolenky pod'a § 166 zákonač. 31112001 Z. z. Zákonník 
práce v znení neskoiších právnych predpisov Qhlej len,,zákonník prácé'); 

c. ncpľÍtomnosti v práci z dôvodu výkonu nepodmiena~ného trestu odntia slobody 
a väzby, ak dcBlo k právoplatnému odsúdeniu. 

Pre vyh'rerue akýchkdVek pochybnosti plati,:l'e doba zotrvania Zamest11anca v pracovnom 
pomere u Zamcstnávatďa sa predlfuje o dobu trvania skut(Ďl()sti vymedzených v bode a) 
lf.c) tohto odseku. 

2.7. V prípade, ie pracovný pomer Zamestnanca u Zamestnávatďa skori:í pred uplynutím doby 
učenej včl. II, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokdvek dôvodu, okrem dôvodov 
vymedzených v ustanovení čl. ll, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinný vráti' 
alikvotnúčaťStabilizaliého príspevku. 

2.8. Zamestnanec je povinný vrátľalikvotnúál!t'Stabilizaliého príspevku aj v prípade: 

a. ak bude na vlastnú žiadof Zamesmanca znž:ný jeho pracovný úväzok 
Zamestnávatc:l'om pod úväzok dohodnutý medzi Zmluvnými stranami ku díJ 
nadobudnulia íánnosti tejto Dohody; 

b. ak bude Zamestnanec preradený na vlastnú l!iadoť na inú pracovnú pozíciu ako je 
definovaná včl. II, ods. 2. 1 tejto Dohody; 

c. okaniitého skon:'enia pracovného pomeru Zamestnávatďom z dôvodu poďa § 68 ods. 
1 Zákonníka práce; 

d. skorfenia pracovného pomeru Zamestnanca z dôvodu jeho odchodu do precfasného 
starobného dôchodku alebo do starobného dôchodku. 

2.9. Zamestnanec je povinný vráti' alikvotnúča.<t'Stabilizallého príspevku v zmysleii ll, ods. 
2.4. 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v leho1e 30 dní od vzniku skut<ňlOSti poďaa. 11, ods. 
2.4, 2.7, 2.8 písm. a) a písm. b) a v prfpadečl. II, ods. 2.8 písm. c) a písm. d) najneskôr 
ku d11 skotrenia pracovného pomeru. 

2.1 O. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, ž s vrátením Stabilizaného príspevku, 
resp. jeho alikvotnejátsti, v zmysle tejto Dohody bez výhrad súhlasí. 

2.11. Povinnos'Zan1estnanca na vrá1enie alikvotnej<'asli S1abili:zaného príspevku nevzniká: 

a. ak pracovný pomer zanikol smt'ou Zamestnanca poďa § 59 ods. 4 Zákonníka práce; 
b. ak sa pracovný pomer skorul výpovdbu danou Zamestnáva1ďom, z dôvodov 

uvedených v § 63 ods. 1 písm. a}, b) a c) Zákonníka práce alebo dohodou z tých 
istých dôvodov; 

c. ak sa pracovný pomer skorčil výpovclbu danou Zmnestnancom, z dôvodov 
uvedených v § 69 ods. 1 písm. a). b) a c) Zákonníka práce alebo dohodou z tých 
istých dôvodov; 

d. ak sa pracovný pomer skorá! okaniite z dôvodov uvedených v § 69 ods. 1, písm. a) 
a c) Zákonníka práce. 

ITI. 
Výpočet alikvotnej časti Stabilizačného príspevku 



3.1 Na výpďet alikvotnej č:asti Stabilizifuého príspevku ná vrátenie sa powje nasledujúci 
vzorec, okrem prípadu uvedenom včl. II, ods. 2 .8, písm. a) tejto Dohody: 

y 
P=--•A 

1096 

P = alikvotnáčiastka Stabilizaliého príspevku na vrátenie 
A = v)OOI poskytnutého Stabilizlii1ého príspevku 
Y = pa'.:el neodpracovaných dní 

3.2 Na výpďet alikvotnej časti Stabiliza'ného príspevku na vrátenie sa powje nasledujúci 
vzorec pre prípad uvedený včl. II, ods. 2.8, písm. a) tejto Dohody: 

P = A - (__!____ •A .i) - (-y- •A • v) 
1096 1096 

P = alikvotnáčiastka Stabilizállého príspevku na vrátenie 
A = v}ši<a poskytnutého Stabi liza:ného príspevku 
K = pďet odpracovaných dní 
l = koeficient pôvodného úväzku 
Y = pďet neodpracovaných dní 
V = koeficient nového úväzku 

TV. 
Trvanie Dohody 

4. l Táto Dohoda sa skori'.í: 

a. uplynutím doby, pd:as ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrva'v pracovnom pomere 
u Zamesu1ávataa poďačl. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predÍb1ej o dobu 
trvania skutcň10stí vymedzených včl. 11, ods. 2.6, bod a) ak) tejto Dohody, 

b. z dôvodov uvedených včl. II, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, a to ďom vrátenia 
Stabilizallého p ríspevku Zamesu1ávatďovi v plnej v~e poďa výpoiu včL IH tejto 
dohody, 

c. z dôvodov uvedených včl II, ods. 2. l l Dohody. 

v. 
Záverečné ustanovenia 

5.1 Táto Dohoda je uzavretá a nadobúda íčinno!t' ďon jej podpísania oboma Zmluvnými 
stranami, koomu musí dôjá' najneskôr ďa 19.12.2022 v mieste výkonu práce 
Zamestnanca. V prípade, ak Zamestnanec nemá mcfuof pristúpi' k uzatvoreniu Dohody 
so Zamestnávateľom jej fyzickým podpisom v mieste výkonu práce, platí, ie 
k uzatvoreniu Dohody dôjde aj dončením Zamesu1ancom podpísanej Dohody pcštou 
alebo prostriedkami diilkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav 
vôle Zamestnanca dôjde Zamestnávatďovi najneskôr ďa 19.12.2022. 

5.2 V pripade, ak je ZamestnávatEl' povinnou osobou v zmysle§ 2 ods. 2 zákonač. 211/2000 
Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplneni niektorých zákonov 
(zákon o s lobode informácii) v znení neskolŠÍch predpisov ~lllej len ,,zákon o slobode 



informácii}, táto Dohoda je povinne zverej'cNanou zmluvou pod'a § Sa Zákona o slobode informácií. V takom prípade platí, ie Dohoda je uzavretá ďom jej podpísania oboma Zmluvnými stranami, Hornu musí dôjs.' najneskôr ďa 19.12.2022 v mieste výkonu práce Zamestnanca, prípadne. ak Zamestnanec nemá m~' pristúpi' k uzatvoreniu Dohody so Zamestnávatďomjej fyzickým podpisom v mieste výkonu práce, dbm donrenia Zamestnancom podpísanej Dohody p<Rou alebo prostriedkami diákovej (elektr0nickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav vôle Zamestnanca dôjde Zamestnávatd'ovi najneskôr d'la 19.12.2022 a nadobúda US1mos'dbm nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v zmysle § 4 7a ods. J Olúanskeho zákonníka. 

5.3 Dohodnutý obsah tejto Dohody je mo!né menťiba na základe dohody oboch Zmluvných strán formou písomného &lovaného dodatku podp!saného obidvomi Zmluvnými stranami, ktorý bude jej neoddelitďnou sú'as'ou. 

5.4 Ostatné práva a povinnosti Zmluvných strán, ktoré nie sú upravené v tejto Dohode sa spravujú ustanoveniami Olúanskeho zákonníka, Zákonníka práce a ostatnými súvisiacimi \h)becne záväznými predpismi. Pracovnoprávne v.iilhy Zmluvných strán vyplývajúce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnávattľom sa spravujú ustanoveniami Zákonníka práce. 

S.S Táto Dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znení, po jednom pre ka!dú Zmluvnú stranu. 

5.6 Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto Dohodu pr<fítali, jej obsahu, najmä právam a povinnostiam z nej vyplývajúcim porozumeli, táto Dohoda je vyjadrením ich slobodnej a vMiej vôle prrom potvrdzLJjú,1.e ich prejavy vôle sú dostat<tne u.été a zrozumitďné, bez omylu a sU:asne, ie táto Dohoda nebola uzavretá v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok. 

• • fi /.( .LP./ .L./ V Clxlc1 ďa ........................... . 

, 
• 

Zamestnávateľ zámestnanec 


