ZMLUVA ¢ 14/2022 - 2023/ PV

o zabezpeceni praktického vyucovania formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace
ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8§ zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna skola technologii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny orgéan: Ing.Peter Cordas, riaditel’ $koly

bankové spojenie:

Statna pokladnica & t.: predéislie 000000 &. G&tu 7000473459 kéd 8180
IBAN: SK72 8180 0000 0070 0047 3459

Zamestnavatel™: AZETA sr.o

ICO :
DIC : ¢
Statutarny orgén : }
e-mail: |
bankové spojenie: Tatra banka a.s., IBAN:
pracovisko : F

uzatvéarajua tato zmluvu o poskytovani praktického vyucovania:

Clanok II
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpelenie praktického vyucovania Ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v stlade so vzdelavacim programom Skoly
a s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, za dohodnutt cenu produktivnej prace.
Zoznam ziakov podla navstevovaného ro¢nika stidia a u¢ebného odboru je prilohou ¢. 1 tejto

zmluvy.
2. Zamestnavatel' zabezpeéi a nesie zodpovednost za to, Ze individudlna forma praktického
vyu¢ovania bude vykonana pod vedenim indtruktora, ktory spifia podmienky podla § 22 zékona
& 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.
Praktické vyucovanie sa vykona na pracovisku:

(V8]

Nadrazna 34, Ivanka pri Dunaji, 900 28 a u zakaznika podla zakazky

4. Zmluva na praktické vyucovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: 31.12.2026

vo vyucovacich diioch uréenych podla rozvrhu hodin Skoly.
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* § 2 pism. h) zdkona ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov



[US)

(U'S)

Clanok 111
Finanéné zabezpedenie Ziaka, spésob fakturacie a platby

Odmenu za produktivnu pracu poskytne $kola ziakovi v siilade s § 27 ods. 1 a 2 zékona ¢. 61/2015
Z.z.vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urCovani jej vysky sa zohladiuje
aj kvalita prace a spravanie sa ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka 3,713 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnutd podl'a § 3 zékona &. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona ¢. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonant produktivhu pracu vyhotovi azaSle Skola zamestnavatelovi na
dohodnutd adresu po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost faktary je 14 dni od jej doru¢enia zamestnavatel'ovi na adresu podla ¢l. I zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania Ghrady faktiry zamestnavatel'om, moze Skola
zamestnavatel'ovi G&tovat’ zmluvnl pokutu za kazdy deni omeskania po splatnosti faktary vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.
Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych strén

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpelit' na dohodnuté obdobie praktického vyucovania dostatok
produktivnych prac pre prisludny ucebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujticich predpisom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyugovania formou produktivnych prac na pracoviskich zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas ozndmit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec $koly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnévatel'om (inStruktorom), najmé:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania ziaka,

- pri rieseni neadasti ziaka na praktickom vyucovani,

- pri poru$eni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom Uraze Ziaka,

- pri vzniku §kody zamestnavatel'ovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku skody
Ziakovi pri praktickom vyucovani,

- pri rieseni pripomienok Ziaka alebo instruktora k praktickému  vyucovaniu,

b) véas zabezpeduje podklady pre fakturdciu produktivnej prace ziaka, obstarava
zamestnavatel'om potvrdeny mesadny vykaz o pocte odpracovanych hodin ziakom.

Instruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby v rdmci vyucovacieho dila v silade
s § 2 vyhlasky &224/2022 Z. z. o strednych 3kolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. ro¢nika, najviac
7 hod hodin u ziaka 2..3. a 4. roénika, s prestivkou 30 minut, ktord sa zapocCitava do
vyudovacieho dia, so zatiatkom vyucovacieho dila najskér o 06,” hodin. Pre ziaka zamestnavatel’
vytvori vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanie.

Indtruktor sa pri praktickom vyuéovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyu&ovania udebného odboru, ¢asovym rozvrhom vyudovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyudovania k nadobudnutiu  pracovnych navykov, zru€nosti a praktickych  skisenosti
vo vyu€ovanom odbore, d’alej pIni povinnosti instruktora vyplyvajice z prilohy €. 2 tejto zmluvy.



V stlade s§ 26 ods. 1 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov zamestnavatel' poskytne Zziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa na
vykon praktického vyu¢ovania jej posudenie vyzaduje.

Skola a zamestnavatel’ sa dohodli, e zamestnavatel' poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a $pecialne pomdcky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavatel’ v case praktického vyu€ovania zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zadatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovneého Grazu ziaka tento ihned” oznamif’
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zéstupcovi riaditel’a Skoly
pre praktické vyucovanie alebo riaditelovi Skoly.

. Zamestnavatel’ zabezpedi na G&ely hodnotenia a klasifikécie ziakov ndvrh na klasifikaciu Ziaka,
evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie, po¢et odpracovanych hodin produktivne
prace ziaka, mesaéne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtlatkom peciatky na mesacny vykaz
o odpracovanych hodinach ziakom.

Clanok V
DalSie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej préce st pre Zziaka zavdzné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestnavatel’a, najmé predpisy bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany
a ochrany zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatel” povinny a opravneny od ziaka
vyzadovat'. '

. Zodpovednost za $kodu Zziakovi alebo zamestnavatelovi, ktorti preukdzatelne Gmyselne zavinil
ziak pocas praktického vyucovania bude posudzovand v stlade s § 144 ods. 1 pism. 0) a ods. 7
pism. e) zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o0 odbornom vzdelavani a priprave e a o zmene a doplneni niektorych zakonov v spolupraci Skoly

a zamestnavatela.

Clanok VI
Skondenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mézu ukon&it’ platnost tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti
a) vzajomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

Pokial’ vzdjomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budu posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zékonnika, $kolského zakona, zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, Ob&ianskeho zdkonnika a zdkona o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci.

. Prilohy ¢.1 az 5 st neoddelitelnou sii¢astou zmluvy o praktickom vyucovani.

. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamesmavatcla.
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Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom Jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami,najskor viak
defi nasledujiici po dni jej zverejnenia v stlade so zakonom &. 546/2010 Z .z, ktorym sa dopliia
zékon €. 40/1964 Zb. v zmysle § 47a odst.1.

Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujd, 7e vSetky jej ustanovenia st im jasné
a zrozumitel'né, vyjadruja ich slobodnti voI'u zmluvy plnit’,

V Bratislave diia 13.12.2022

.................................................... < R LR T T
za zamestnavate”
meno, priezvisy, opravnenej osoby, riaditel’ skoly
podpis
Bzeta
AZCTAs.r0.

Hodiovo néinestie 2A, 811 06 Bratislava
1€0:43967531, IC DPH:SK2022535548

Prilohy: -1-
. Prilohy:
2. Menny zoznam Ziakov
3. Dohoda o odbornom vedeni ziakov, povinnosti indtruktora
4. Mesacné hodnotenie odborného vycviku Ziaka
5. Mesacny vykaz o odpracovanych hodinach produktivnej prace
6. Tematicky plan praktického vyucovania (Casovy harmonogram PV, der zacatia a ukoncenia

PV



