
DOHODA O POSKYTNUTÍ STABILIZAČNBUO PnÍSPPVKU
(ďakj len,,Dohoda")

uzatvorenó podťa ustanovenia § 5 1 zákona č, 40/1964 Zb. ObčianslE zákonník v mení neskorŠÍch

prádpiro, (ďalej len ,,občiansky zókonník") medzi ťýmito zmluvnými stranami:

Zamestnávatel': názov:
so sídlom:
tČo:

^

zamestnanec:

Nemocnica s poliklinikou Myjava

907 01 Myjava, Staromyjavská 59

006I072I
Štatutárny orgán: PhDr. Elena Štefíková, MPH, riaditel'ka

(ďalej len rrZamestnávatel"' )

meno a priezvisko: Grísová Iveta

pracovná pozicia: DOl-sestra
pracovný úvtizok: 1.000

(ďalej len,,Zamestn anec")

(zamestnanec azamestnávateť spolu ďalej len ,,zmluvné §tranyo, alebo jednotlivo

,,Zmluvná strana")

sa dohodli nauzavrctitejto Dohody:

L
Predmet Dohody

1 . 1 predmetom tejto Dohody je úprav a vzájomných práv a povinností Zmluvných stránn a to

najmá závazók Zamestnanca zotvať uZamesínávateÍa v pracovnom Pomeťe Poěas

dohodnutej ďoby za podmienok určených vtejto Dohode azávázok Zamestnávateta

poslqrtnúť ZamástnÁcovi jednorazový finaněný príspevok vo.v}ške urČenej vtejto

bonóae (ďalej len ,,Stabilizačný príspevok'o) za splnenia podmienok urěených v tejto

Dohode.

L2 účelom poskytnutia Stabilizačného príspevku je obnovenie stabilitY sYstému

poskytovania zdravotnej starostlivosti vrámci ústavných zdravotníckYch zariaden|

a ambulanc ií záclrramej zdravotnej služby.

il.
Podmienky poskytnutia Stabilizačného príspevku

2.1. Zamestnávateť sa zavázuje vyplatiť Stabilizačný príspevok Zamestnancovi, ak ide

o zdravotníokeho pru.onníku pooru 9 zz ods. 1 písm. c) až v) a ods. 2 zikonaó,



2.1. 57812004 Z. z. o poskytovatgroch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych

pracovníkoch, ,tuuourr,ý.r, 
'o|,rg,anyúpíách v zdravótníctvs a o zmen, a doplnení

niektorých zákonov v znení neikorších predpisov (d,alej Len ,,Zákon ó, 578l2x04 Z,

z.,,)vykonávajúceho zdravotníck. pouÓl*iÓ, ktorému neplynie výpovedná doba

z dóvodu podania qýpovede z pracovného pomeru so 7,amestnávateťom, a súčasne

sktorým mal ku aňi zz.t120i2 a ku dňu uzatvorcnía tejto Dohody dohodnutý

pracovný pomer.

Zamestnávateť vyčlení na Stabilizačný príspevok pte Zamestnanca s pracovným

úviizkom 1,00 sumu 5.000,_ € (slovom, piiliiri. 9ur), zktorej Zamestnávatet z,razi

odvody Zamestnávateťa, Zamestnanca a ireddav9\ na daň v súlade so všeobecne

záváznými právnymi predpismi, ak osobiiný predpis nerrstanoví inak, V prípade, ak

Zamestnane. uytorr|á prá.,, na kratší praóovny úvázok, Zamestnávateť vyělení na

stabilizaěný príspevok *,r*u v alikvotnej 8iastke v rozsahu jeho pracovného úviizku,

Zarrtestnávatel sa zavázuje vyplatiť Zamestnancovi s pracovrr;ým riviz\om 1,00

preddavok na Stabilizueny"prirpevok vo výške 2.50.0ř € (slovom: dvetisícpáťsto eur)

do 3|.1,2.2022nabankový úěet Zamestnan u, kto"y ie uvedený v záúŮaví tejto Dohody,

V prípade, ak Zamestnanec vykon áva p,rácunatátŠi pracovný ťtvázok, Zamestnávater

vyplatí preddavok na Stabilizačný príspevok_ "9 .:".,y podťa pfvej vety tohto

uáán, ainotnej ěiastke v rozsahu jeho pracovného úvázku.

Ak po zohťadnení všethých daňových a odvodových povinností v zmysle všeobecne

záváznýchprávnyctr preápisov bude suma stabilizačného príspevku vyššia.ako suma

preddavku uvedená u er. Ír bod 2.2. t.jio oot o dy, Zames,tiávateť sa zavázuje vYPlatiť

Zamestnancovi 
"uýšnús,rmunajneskór 

vo výplatn-om tenníne mzdy zamesiac december

Z}Z}vyplatenej v mesiaci január 2023,

2.4. Zamestnanec vyhlasuje, že si neuplatňuje Stabilizaěný príspevok u iného

zamestnávat.ru, 
'úý uý 

"súhrne 
,portytnrtym,Stabitizačným príspevkom podťa

tejto Dohody prekračovar ,ysl" 'Sta6ilizačného príspevku, ktorý prislúcha

Zamesínancovi s pracovným uváztom 1,00. V prípade, ať uy boli Zamestnancovi

pos§.tnutéstauitizaone prispevky "" 
,YSt. pr.rulrult.e výšku Podťa Predchádzajúcej

vety, je povinný StabilizŇ 'prirp.uo\ - vprěsahujúcej .výške vtátiť

tomtlZanestnávateťovi, ttoď póstedny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaěný

príspevok.Urtu*u.ni* tohto bodu nie je dotknutá zodpovednosť Zamestnanca za

uvedenie nepravdivých informácír-atarcao"zamlčanie relevantnýclr informácii Pre obsatr

tejto Dohody.

2.5. v súlade s účelon poskytnutia stabilizačného príspevku sa zamestnanec, ktorému bol

vyplatenýStŇíiui"y príspevok Ňi; č1. 11 o1i, z.t, až 2,3, zavdzttje, že zotwá

u Zamestnávateťa v pracovnom po*", nepretžite počas 3 (slovom: troclr) rokov,

poěnúc dňom nadobuánutia účinnósti tejto Dohody,

2.6. Do doby zor:vania zamestnanca v pracovnom pomere u zamestnávateťa sa

nezapoéítava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, očR ako prekažka v práci ry 9tran9

Zatrcstnanca sčítaná ,u 
""íir' 

áobu zotrvania podťa či. tt, ods, 2,7 Dolrody, ak

presialrne dobrr 4 5 (slovom : štyriclsat'pát)clrrí ;

))

)7



b. materskej a rodičovskej dovolenky podťa § 166 zákona é.31,Il200t Z. z. ZÁkOmlk

práce y zngníneskoršíCh právnyclr predpisov (ďalej len,,Zákonník Práce");
c. neprítomnosti v práci z dóvodu výkonu nepodmienečného trestu odňatia slobodY

avázb;y, ak došlo k právoplatnému odsúdeniu.

pre vylúěenie akýchkoťvek pochybností platí, že doba zotrvanía Zamestnanca

v pracovnom pomere uZamestnáiateťa sa predlžuje o dobu trvania skutoČnOStí

vymedzených v bode a) ažc) tohto odseku,

2.7. Vprípade, že pracovný pomer ZamestnancauZanestnávateťa skoněí pred uPlYnutím

doby'určenej věl. II, Óas. z.s. tejto Dohody, uto zakébokoťvek dóvodu, okrem

dóvódov vyňredzených vustanovení čl. II, ods.2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je

povinný wátiť alikvotnú časť Stabilizačného príspevku.

2.8. Zarnestnanec je povinný wátíť alikvotnú časť Stabilizačného príspevku aj v prípade:

a, ak bude rla vlastnú žiadosť Zamestnanca znížený jeho pracovný Úvázok

Zarlestnávateťom pod úvtizok dohodnutý medzí Zmluvnými stranami ku dňu

nadobudnutia účinnosti tejto Dohody;
b. ak bude Zamestnanec preradený na vlastnú žiadosť na inú pracovnú Pozíciu ako je

definovaná v čl. II, ods. 2.1 tejto Dohody;
c, okamžitého skončenia pracovného pomeru Zamestnávateťom z dór'odu Podťa § 68

ods. 1 Zžkowúkapráce;
d. skoněenia pracovného pomeru Zamestnanca z dóvodu jeho odchodu do

preděasného starobného dóchodku alebo do starobného dóchodku.

2.g. Zamestnanec je povinný vrátiť alikvotnú ěasť Stabilizaěného príspevku v zmysle Č1. il,
ods. 2.4, 2.7.;z.a te.ltouohody, a to v lehote 30 dní od vzniku skutočnosti podťa Č1. II,

ods. 2.4, 2.7, 2,8 písm. a) a písm. b) a v prípade ěl. II, ods. 2,8 písm. c) a písm. d)

najneskór ku dňu skončenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, že s vrátením Stabilizaěného

príspevku,,.rp.3.ho alikvotnej časti, v zmysle tejto Dohodybezvýhrad súhlasÍ.

2.11. povinnosť Zamestnanca na vrátenie alikvotnej ěasti StabilizaČnóho prísPevku nevzniká:

a. ak pracovný pomer zanikol snrťou Zamestnanca podťa § 59 ods. 4 Zákowika
práce;

b. ,,k supru.ovný pomer skoněil výpoveďou danou Zarrcstnávateťom, z dóvodov

uvederrých u 
's 

6: ods. 1 písm. a), b) a c)Zákonnika práce alebo dohodou z tých

istých dóvodov;
c. ak sapracovný pomer skončil výpoveďou danou Zamestnancom, z dóvodov

uvedenych u § oq ods. 1 písm. 
"l, 

Ul a c)Zákonníka práce alebo dohodou z tYch

istých dóvodov;
d. ak sa pracovný pomer skončil okamžite z clóvodov uvedených v § 69 ods. 1, PÍsm.

a) a c) Zákonnikapráce.



3,1

III.

Výpočet alilrvotnej časti Stabilizačného príspevku

Na výpočet alikvotnej časti Stabilizačného príspevku na vrátenie sa porrŽije rrasledujúci

urorěÓ,okrem prípadu uvedenom v čl, II, ods. 2,8, písm. a) tejto Dohody:

' =,i*- o

p = alikvotná čiastka stabilizačnélio príspevku na vrátenie

A : výška poskytnutého stabilizačného príspevku

Y: počet neodpracovaných dní

Na výpočet alikvotnej časti stabil\zaěného príspevku na wátenie sa použije nasledujúci

urorěópre prípad uvedený v čl. II, ods. 2.8, písm. a) tejto Dohody:

p=A-(# -o-,)-(#*a*t,)

p = alikvotná čiastka stabilizačnélro príspevku na vrátenie

A : výška poskytnutého stabilizačného príspevku

K = počet odpracovanýclr dní

I : koeficient póvodného úvázku
Y : počet neodpracovaných dní
v : koeficient novélro úvázku

IV.
Trvanie Dohody

3.2

4,I Táto Dohoda sa skoněí:

a. uplynutím doby, počas ktorej sa Zamestnanec zaviaza| zotvať vpracovnom

pomere u Zamestn ávateía póaru čJ II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane

predlženej o aou" trvania skutoěností vymedzených v čl. II, ocls. 2.6,bod a) aŽ c)

tejto Dohody,
b, zdóvodov uvedenych vč1. II, ods.2.7,2.8. a2.9 Dohody, ato dňom wátenia

Stabilizačného príspevku Zamestnávateťovi v plnej výške Podťa výPoČtu v Č1, ilI
tejto dohody,

c. z-dóvodov uvedených v čl. il. ods, 2,11 Dohody,

v.
závereéné ustanovenia

5.1 Táto Dohoda je uzavretá a nadobúrda účinnosť dňom jej podpísanía oboma.zrnluvnými

stranami, kěomu musí clójsť najneskór dňa 19.12.2022 vmieste výkonrr prá9e

Zamestnanca. V prípade, iu zuÁr"tnanec nemá možnosť pristupiť k uzatvoreniu

Dohody so Zamestnávatei,om jej fyzickým podpisom v mieste výkonu ptáce, pLati, že

kuzatvoreniu bohody dójde á; ao*o.ním Zatnestnancom podpíqanej Dohocly poštou

alebo prostriedkami áiarťovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto PÍsomný Prejav

vó l e Zame s tnanca dój de Zamé stnávateťovi naj ne skór dřf- I 9 . 12 .2022,



5.2 V prípade, ak je Z:arnestnávateť povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zikona ě,

2Iy200O Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám ao zmene a doplnení niektorých

zákonov (zákon o slobode infórmácií) v znení neskorších predpisov (ďalej tren ,,Zákon
o slobode informácií"), táto Dohoda je povinne zverejňovanou zmluvou podťa § 5a

Zákona o slobode infoimácií. V takom prípade plati, že Dohoda je uzawetá dťrom jej

poclpísania oboma Zmlrrvnými stranami, k čonru musí clójsť najneSkór dř:.a t9.t2.2022

v mieste výkonu práce Žarnestnanca, prípadne, ak Zamestnanec nemá moŽnosť

pristupiť k uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzíckým podpisotn v mieste
'úonu 

práce, dňom doručenia Zarnestnancom podpísanej DohodY PoŠtou alebo

prostriedkami diaťkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav vóle

Zamestnanca dójde Zamestnávateťovi najneskór dřn 19.t2.2022 anadobúda ÚČinnosť

dňom nasledujúóim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zml'ív v zmysle § 47a

ods. 1 Oběianskeho zákonníka.

5.3 Dohodnutý obsah tejto Dohody je možné meniť iba na zékIade dohodY oboch

Zmluvných stran foimou písomného číslovaného dodatktr podpísaného obidvomi

Zm\uvnými stranami, ktorý bude jej neocideliteťnou súčasťcru.

5.4 ostatné ptávaa povinností Zmlwných strán, ktoré nie sú upravené v tejto Dohode sa

sprawjú ustanoveniami Občianskeho zákowika, Zákownka Ptáce a ostatnými

súvisiácimi všeobecne závilznými predpismi. Pracovnoprávne vzťahY Zmluvnýoh strán

vyplývajúc e zptacovnej znrluvy uŽatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnávateťom

sa spravujú ustanoveniami Zákonrtíka práce.

5.5 Táto Dohodaje vyhotovená v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znenÍ, po jednom Pre

každú Zmluvnú stranu.

5,6 Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto Dohodu prečítali, jej ob9ahu, najmá ptávam 7
povinnostiam Ž 

"Ú 
uvptv"ajúcim porozumeli, táto Dohoda je vyjadrenínr ich slobodnej

ivéĚnej vóie piieórn- pótvrdzu.lri, že icb prejavy vó|e sú dostatočne určité

azlozumiteíné, Lez o*yl, a súčaŠne, že táto Dohoda nebola uzawetá v tiesni ani za

nápadne nevýhodných podmienok.

V Myjave, dňa 16. t2.2022

zamestnávatel' zamestrranec


