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Vytvorené pracovné miesto

Obsadenie vytvoreného pracovného miesta

Preobsadenie vytvoreného pracovného miesta

Obsadenie vytvoreného pracovného miesta po uplynuti 1
mesiaca odo diia skon&enia povinnej doby udrZania

Statutarny zastupca zamestnavatel’a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Narodny projekt Cesta na trh prace 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk
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