DOHODA

o pouZivani referentského motorového vozidla na pracovné tifely zamestnancom
a Dohoda o hmotnej zodpovednosti

uzavretd dnesného dita a roku podl'a ust. § 269 ods. 2, zak. ¢. 513/1991Zb. v znenf neskorZich predpisov, Obchodny zdkonnik, (d'alej
len ako ,,OBZ a/alebo Obchodny zdkonnik®), s pouzitim ust. § 7 zak. ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch v zneni neskor3ich
predpisov (dalej len ako ,,ZCN*), a s pouzitim ust. § 182 zik. €. 311/2001 Z. z., v zneni neskorsich predpisov, Zakonnik préice
(dalej len ako ,,ZP*)

medzi ucastnikmi:

1. Centrum prdvnej pomoci
Néam. Slobody 12
810 05 Bratislava 15
ICO: 30 798 841
zastapené riaditel’kou Mgr. Evou Kovéadechovou

(d'alej len ako ,, Zamestndvatel™)

a
2. Mgr. Tomas Palaj
: Tajch 351
968 01 Novd Baiia
15.03. 1989

(d'alej len ako ,,Zamestnanec*)

a v d'alSom texte tejto Dohody Zamestndvatel’ a Zamestnanec spologne oznacen len ako ,,Zmluvné strany”, za nasledovnych
zmluvnych podmienok:

Clinok 1.
Vol’ba priava

Zmluvné strany sa v zmysle ust. § 262 ods. 1, OBZ dohodli, Ze tento zdvizkovy pravny vztah, ktory nespada pod vzt'ahy
uvedené v ust. § 261 OBZ sa bude spravovat' Obchodnym zakonnikom.

Clinok IL
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je zdviizok Zamestnanca pouZivat' referentské morotové vozidlo (dalej len ako ,RMV*)
opisané v Clanku IV., tejto Dohody v stlade s jej iéelom a zavizkom Zamestnévatela umoznit' pouZivanic RMV Zamestnancovi,
za podmienok dojednanych v tejto Dohode, v siilade s indtrukciou 31/2013 €. 42392/2013/110 o organzécii a riaden{
autoprevadzky v rezorte MS SR (d'alej len ako ,,In3trukcia 31/2013%). RMV bolo uréené na pouzivanie zamestnancami Centra
pravnej pomoci (d’alej len ,,Centrum*) pri plneni ich pracovnych povinnosti opisanych v Clanku I11., tejto Dohody rozhodnutim
riaditel’ky Centra zo dita 31.3.2009

Clanok I11.
Utel Dohody

Utelom dohody je pouzivanie RMV opisaného v Clanku IV., tejto Dohody vyluéne Zamestnancom pri plnenf jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z titulu jeho pracovnej nplne dohodnutej v jeho pracovnej zmluve v prospech Centra,
pritom Zamestnanec je opravneny vykonat' RMV podTla tejto Dohody vylune v silade s jej tidelom a po splneni podmienok
podl'a ust. § 3 ods. 1, ZCN a Instrukcie 31/2013. Zamestnanec je povinny v siilade s prikazmi nadriadeného prepravovat v fiom
i d'al8ich zamestnancov Centra a/alebo podl'a potrieb Centra. RMV méZe byt Zamestnavatel'om zverené do pouZivania viacerym
Zamestnancom.



Clanok IV.
Identifikdcia RMYV a jeho poistenie

Vozidlo typ: Peugeot 301

Priememna spotreba podl'a TP: 3,81/ 100km
Evidentné &islo: BL 501 OT

Druh PH podla TP: NM

VIN: VF3DDBHY6HI542071
Vyrobné &. motora: BHO2

Povinné zmluvné poistenie
(d’alej len ,,PZP*)

Niézov poistovne: Waustenrot

Cislo PZP: 6091255208

Majitel’ vozdila

vlastnik vozidla: Centrum pravnej pomoci
drzitel' vozidla: Centrum pravnej pomoci

Clinok V.
Doba trvania Dohody a jej zinik

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato Dohoda sa uzatvéra na dobu urgiti potas trvania pracovného pomeru Zamestnanca
v Centre
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pred uplynutim dohodnutej doby jej trvania, Dohoda zaniké nasledovnymi spdsobmi:

a. dohodou zmluvnych stran,

b. vypovedou,

c. zénikom alebo smrt'ou zmluvnej strany,

d. skon&enim pracovného pomeru Zamestnanca.
Zmluvné strany st opravnené Dohodu vypovedat’ bez uvedenia dovodu. Vypoved' musi byt doru¢ené druhej zmluvne;j
strane v pisomnej forme, Zmluvny vzt'ah kon¢i ditom doruéenia oznamenia o vypovedi.

Clénok V1.
Povinnosti Zamestnanca a Zamestnivatel’a

1.1 Zamestnanec je najmé povinny:

a.

o

FRhe Qo

i
.

oboznémit’ sa a dodrZiavat’ ustanovenia Usmernenia o prevadzke a pouZivani automobilovej techniky u Zamestnavatel’a
v platnom znent,

vykonat’ (ikony denného oSetrenia RMV, (napr. o¢ista vniitra RMV, okien, kontrola vzdu3nosti pneumatik vizuélne resp.
tlakomerom a pod.),

pristavit’ véas RMV k vykonaniu predpisanej idrzby, vratane vymeny olejov,

pisomne ozndmit’ Zamestnavatel'ovi zdvaZnejdie poruchy na RMV,

viest 0 RMV predpisant prevadzkovii dokumentéciu,

pred zadiatkom jazdy zapisat’ do knihy jazd stav tachometra, ciel’ jazdy a podpfsat’ sa ako vodi¢

po skon&eni jazdy zapisat’ op#t’ stav tachometra a vykonat’ zapis do knihy jazd,

po opusteni RMV vozidlo riadne uzamkniit' a spustit’ nainStalované bezpetnostné zariadenia, pokial’ nfim RMV
disponuje,

dodrziavat’ stanovené normy spotreby pohonnych hmét pre zverené RMV s maximalnou hospoddmost’ou,

podrobit’ sa periodickému zdravotnému vy3etreniu 1-krat za dva roky v zmysle platnych prévnych predpisov.

1.2 Zamestnanec mesa¥ne vyuétuje spotrebu pohonnych hmét, spolu s pridelenymi drobnymi vydavkami spojenymi
s prevadzkou RMV, okrem vydavkov a 3k6d, ktoré vznikli nedodrZanfm pravidiel cestnej premavky a inych predpisov,

1.3 Zamestnanec sa zavizuje dbat o riadny technicky stav RMV, zabezpetovat jeho tdrzbu, vietky vSeobecné technické opravy
ako aj technické prehliadky RMV, a dalej najmi:

udrZiavat RMV v stave spdsobilom prevadzky na pozemnych komunikiciach,
- oznamit Zamestnavatel'ovi akukol'vek zmenu, ktord ma vplyv na plnenie tejto dohody,
- vyuzivat RMV po&as pracovnej cesty vylune na plnenie pracovnych povinnosti,
- predkladat Zamestnavatelovi potrebné doklady podl'a ust. § 7 ZCN,
- zhastfiovat sa pravidelnych &koleni voditov,
- dodrziavat’ povinnosti vodi¢a — referenta v zmysle &1. 8 indtrukcie 31/2013 MS SR,
- parkovat RMV po skon&eni sluzobnej cesty na uréenom mieste Zamestnévatel'om,
- potvrdzuje svojim podpisom na tejto Dohode, Ze RMV mu je:

o  zverené na vedenie

- dalgie povinnosti vyplyvajice zo vieobecne zaviiznych pravnych predpisov Slovenskej republiky



2. Zamestndvatel je najmi povinny:
a. poskytnat’ Zamestnancovi RMV k jeho pouZivaniu v zmysle tejto Dohody,
b. poskytnat’ Zamestnancovi &ipovit kartu na nakup pohonnych hmét na CS Slovnaft,
c. poskytnit’ Zamestnancovi zi&tovatel'ni zalohu v stivislosti s pouzivanim RMV,
d. poskytnat’ Zamestnancovi tihradu za nepredvidané vydavky, ktoré vznikli pri pouZivani RMV, a to pri predloZeni
prislunych preukazateI'nych dokladov,
e. znasat ndklady na prevadzku a udrzbu RMV, okrem 3kéd a ich nahrady opisanych v &ldnku VIL, tejto Dohody,
f. vybavit RMV potrebnou vybavou podFa prislusnych predpisov o podmienkach prevadzky vozidiel na pozemnych
komunikécidch.

Clanok VIL
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Zamestnavatel' a Zamestnanec uzatvaraji k RMV, Cipovej karte na nakup pohonnych hmét na CS Slovnaft a/alebo
k zverenej zittovatelnej zalohe v stvislosti s pouzivanim RMV, dohodu o hmotnej zodpovednosti podla ust. § 182 a nasl. ZP.
Dohoda zanika spésobmi opisanymi v Clénku V., ods. 2 pism. (a), (c), (d) Dohody a odstiipenim zo strany Zamestnanca podl'a
ust. § 183 ZP. Na tito dohodu sa v primeranom rozsahu vzt'ahuju ustanovenia Dohody o identifikdcii uéastnikov Dohody, &lanky
IV. az V1. a VIl aZ IX. Dohody.

Clanok VIIL
Zodpovednost’ za $kodu

Zmluvné stranu sa dohodli, Ze Zamestnanec zodpoveda ZamestnavateFovi za zavinené poskodenie, zniéenie alebo stratu
RMYV alebo jeho vybavenia podla ust. §179 a nasl. ZP a podl'a ust. § 182 a nasl. ZP.

Clanok IX.
Zaveredné ustanovenia

1. Na vztahy neupravené touto Dohodou a Obchodnym zakonnikom, sa budi aplikovat’ ustanovenia zak. €. 40/1864
Zb. v zneni neskor§ich predpisov, Ob&iansky zdkonnik v zmysle ust. § 1 ods. 2, OBZ, ZP, ustanovenia In3trukcie
31/2013 v platnom zneni, Usmernenia Centra o prevadzke a pouZiti automobilovej techniky v Centre v platnom
zneni, vratane ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

2. Tato Dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu. Pri podpise tejto
Dohody prevzal Zamestnavatel’ 2 (dva) rovnopisy a Zamestnanec 1 (jeden) rovnopis Dohody.

3. Akékol'vek dodatky a zmeny tejto Dohody su platné vyluéne v pisomnej forme, po ich odsthlasenf a podpise
Zmluvnymi stranami.

4, Zmluvné strany sa zavizuji, Ze vietky spory, vyplyvajice z tejto Dohody budi riedit’ rokovanim o vzdjomnej zhode.

5. Zmluvné strany prehlasuji, Ze Dohode porozumeli, s jej obsahom stihlasia, povazuji ju za dévernt, na znak ¢oho
tito podpisali.

6. Touto Dohodou zanikajii v3etky predchddzajice zmluvné dojednania medzi Zmluvnymi stranami, ktorych
predmetom je obsah tejto Dohody.

7. Dohoda nadobuida platnost’ ditom podpisu poslednej zo Zmluvnych stran.

V Bratislave, 23. 11.2018

Mgr. Tomas Palaj
(zamestnanec)

Mgr. Eva Kovacechova
riaditel’ka Centra pravnej pomoci
(zamestnavatel’)







