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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,, Dohoda ")

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, ObCiansky zdakonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel nazov: Nirodny ustav detskych chordb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel’

(d’alej len .,Zamestnavatel**)
a

Zamestnanec:  meno a priezvisko: Eva Chaudhry
datum narodenia:
osobné ¢islo:
bydlisko:
pracovna pozicia:
vyska pracovného uvizku: 1,00
(d’alej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d’alej len ,.Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna
strana®)
sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

I
Predmet Dohody

1.1~ Predmetom tejto Dohody je iprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmé zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatel'a
poskytnit' Zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok vo vyske urcenej v tejto
Dohode (dalej len ,,Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

1.2 Ucelom poskytnutia Stabilizadného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rameci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zadchrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

2.1. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zakona &. 578/2004
Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
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stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len .. Zdkon &. 578/2004 Z. z.*) vykonavajuceho
zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sii¢asne s ktorym mal ku ditu 22. 11. 2022
a ku dilu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vy¢leni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
tviizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: péttisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v silade so vieobecne zavdznymi
pravnymi predpismi. ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykonava pracu na krat$i pracovny Gvézok, Zamestnavatel' vycleni na Stabilizatny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného Gvézku.

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi spracovnym uvdzkom 1,00
preddavok na Stabiliza¢ny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpitsto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratsi pracovny uvézok,
Zamestnavatel vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvézku.

Ak po zohl'adneni vietkych datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zéviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢&l. 11 bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy§ni sumu najneskér vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje. Ze si neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by vsuhrne sposkytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto  Dohody
prekracoval vysku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Gvizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizaéné prispevky vo vyske presahujuce vysku podla predchadzajucej vety. je
povinny Stabilizaény prispevok v presahujlicej vyske vratit' tomu Zamestnavatel'ovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivvch informacii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informdcii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s Gi¢elom poskytnutia Stabilizainého prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabiliza¢ny prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
po&nitic dilom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca séitand za celu dobu zotrvania podla ¢l. 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét) dni:

b. materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorich pravnych predpisov (d'alej len .. Zakonnik prace™);

c. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.
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Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, 7e doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutoénosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

2.7. 'V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim
doby ur€enej v €. II, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.

2.8. Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnt ¢ast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastnii Zziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dfu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu Zadost na inu pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l I, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zékonnika prace;

d. skon¢enia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do pred¢asného
starobného dochodku alebo do starobného déchodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu &ast’ Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢&l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto&nosti podla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade &l II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diu skongenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizacného prispevku,
resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

2.11. Povinnost’ Zamestnanca na vrétenie alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnavatel'om, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istyeh dévodow:

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnancom, z dbévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

I11.
Vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

3.1 Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej &asti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

y
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P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vrétenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
K = pocet odpracovanych dni
I = koeficient povodného uvizku
Y = pocet neodpracovanych dni
V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonci:

a. uplynutim doby, potas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat® v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podl'a ¢l. I1, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizenej
o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v &l. I1, ods. 2.6, bod a) aZ c) tejto Dohody.

b. zddvodov uvedenych v ¢l II, ods. 2.7. 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podl'a vypoctu v Cl. I
tejto dohody,

¢. zdovodov uvedenych v ¢l. 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda ucinnost diom j¢j podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k ¢omu musi dojst najneskor dha 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost pristapit k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial'kovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor diia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel' povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zékona ¢. 211/2000
7. 7. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..Zakon o slobode
informacii), tito Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § Sa Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami. k ¢omu musi dojst’ najneskor dia 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost' pristapit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
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diiom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskor dfia 19.12.2022 anadobtida w&innost diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelite'nou su¢astou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuji ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi veobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajlice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdt Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato Dohodu preéitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy vole st dostatoene urité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

.......................

Zamestnavatel’ Zamestnane//
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len , Obciansky zdkonnik ) med-i tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych chordb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
1CO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

a

(d’alej len ..Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Zdenka EliaSova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vySka pracovného uvizku: 1,000
(d’alej len ,,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel’ spolu d’alej len ,.Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna
strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je iprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najméd zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela V pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zaviizok Zamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok vo vyske uréenej Vv tejto

Dohode (dalej len ,.Stabiliza¢ny prispevok®) za splnenia podmienok uréenvch v tejto
Dohode.

Ucelom poskytnutia Stabilizacného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zichrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit Stabilizacny prispevok Zamestnancovi. ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zdkona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..Zdkon & 578/2004 Z. z.”*) vykonavajiceho
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zdravotnicke povolanie. ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestndvatel'om, a siicasne s ktorym mal ku diiu 22. 11. 2022
a ku dfiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vy¢leni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
avizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: pit'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatela. Zamestnanca a preddavok na dai v silade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykonava pracu na krat§i pracovny uvézok. Zamestnavatel' vyéleni na Stabilizalny
prispevok sumu v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného tvizku.

Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpét'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade. ak Zamestnanec vykonava pracu na kratsi pracovny uvizok.
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizacny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohl'adneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vy3sia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 1T bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavézuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$na sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023,

Zamestnanec vyhlasuje. Ze si neuplatiuje Stabilizacny prispevok u iného zamestnéavatela,
ktory by vsuhrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabiliza¢ného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Gvizkom 1.00. V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizatné prispevky vo vyske presahujiice vysku podl'a predchadzajicej vety. je
povinny Stabilizatny prispevok v presahujticej vyske vratit' tomu Zamestnavatel'ovi.
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informécii a/alebo
zamlcanie relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s Geelom poskytnutia Stabilizacného prispevku sa Zamestnanec. ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
poéntic ditom nadobudnutia i¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca scitana za celti dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat'pdt) dni;

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 zékona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik
préace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,.Zakonnik prace™):

¢. nepritomnosti v praci zddvodu vykonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.
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Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
Vv pracovnom pomere u Zamestnivatela sa predlzuje o dobu trvania skutoénosti
vymedzenych v bode a) az c¢) tohto odseku.

V pripade, ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skongi pred uplynutim
doby uréenej v ¢l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem ddvodov
vymedzenych v ustanoveni &l. 11, ods. 2.11 tejto Dohody. Zamestnanec je povinny vratit’
alikvotnu ¢ast” Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uviizok
Zamestnavatelom pod uviizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dfiu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu Ziadost’ na inu pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. II, ods. 2.1 tejto Dohody:

c. okamzitého skon¢enia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika préce;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddvodu Jjeho odchodu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnt ¢ast Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. 11, ods. 2.8 pism. c) a pism. d)
najneskor ku dilu skonéenia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, 7e s vratenim Stabilizaéného prispevku,

resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vrétenie alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku nevznika:
a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika préce;
b. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnavatelom. z dévodoy

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou = tych
istych dovodov:

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

II1.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vritenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &l. I1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

~ 1096 "
P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢tného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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Na vypocet alikvotnej €asti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A ( Y 1) -
= — | =% * -_— *
1096 (1096 : )

P = alikvotna Giastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢neho prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient povodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonci:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podl'a cl. 11, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizenej
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) az ¢) tejto Dohody.

b. zddvodov uvedenych v el II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v €l. I
tejto dohody.

¢. zdovodov uvedenych v ¢l. 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaverecné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda G¢innost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k comu musi dojst najneskor dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost pristupit k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace. plati, ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takylo pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2632,

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informdcii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..Zakon o slobode
informécii), tito Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati. Ze Dohoda je uzavreta dnom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi dojst najneskor diia 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne. ak Zamestnanec nema moznost pristupit k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
diiom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
déjde Zamestnavatel'ovi najneskér dna 19.12.2022 anadobuda u¢innost diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv v zmysle § 47a ods. 1
Ob¢ianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddeliteI'nou sucast'ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obc¢ianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zdviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajlce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdi Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu pre¢itali, jej obsahu. najméi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
a vaznej vole pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy vole st dostatocne uréité a zrozumitelné.
bez omylu asucasne, ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRiISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky =zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, Ob¢iansky zdkonnik ) medz=i tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Nidrodny ustav detskych chordb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
I1CO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

a

(dalej len ,.Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Silvia Florianova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vySka pracovného uvizku: 1,000
(d'alej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel’ spolu d’alej len ..Zmluvné strany™ alebo jednotlivo ,,Zmluvna
strana™) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

I.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je prava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmd zavidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela V pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok ur¢enych v tejto Dohode a zavdzok Zamestnavatel'a
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok vo vyske urenej v tejto
Dohode (dalej len ..Stabilizaény prispevok*) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Ucelom poskytnutia  Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zichrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit Stabilizacny prispevok Zamestnancovi, ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zdkona ¢&. 578/2004
Z. z. o poskytovate[och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..Zdkon &. 578/2004 Z. z.”") vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatelom, a si¢asne s ktorym mal ku dnu 22. 11. 2022
a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vycleni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
Gvizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: pittisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
7amestnavatel'a. Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykonava pracu na kratsi pracovny uvézok, Zamestnavatel' vy¢leni na Stabilizaény
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tGvézku.

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpét'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade. ak Zamestnanec vykondva pracu na krat$i pracovny avézok,
Zamestnavatel vyplati preddavok na Stabilizacny prispevok zo sumy podl'a prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohl'adneni vietkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabiliza¢ného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 11 bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy§ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje. Ze si neuplatiuje Stabilizatny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by vsuhrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizatného prispevku, ktory prislucha Zamestnancovi
s pracovnym Uvizkom 1.00. V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizaéné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajucej vety. je
povinny Stabilizatny prispevok v presahujiicej vyske vratit tomu Zamestnavatel'ovi,
ktory posledny vyplatil 7amestnancovi Stabilizaény prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informécii a/alebo
zaml&anie relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s i¢elom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l 1I ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
poénuc ditlom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocCitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti. OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca séitana za celi dobu zotrvania podla ¢l. II. ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat'pét) dni;

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 zékona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len ..Zakonnik prace™):

¢. nepritomnosti v praci zdévodu vykonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vyluCenie akychkol'vek pochybnosti plati, Zze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skonéi pred uplynutim
doby urcenej v €l. I1, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem doévodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnii ¢ast” Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diiu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastni Ziadost' na int pracovnii poziciu ako je
definovana v ¢l. I1, ods. 2.1 tejto Dohody:

¢. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z ddvodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skontenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit” alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody. a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku dilu skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,
resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vréatenie alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku nevznika:
a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;
b. ak sa pracovny pomer skon¢il vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov:

c¢. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnancom, z dovodov

uvedenych v § 60 ode. 1 piem. a). l‘\') a c} TAkonnika prc’;cc alebo dohodou = 15‘911
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)

a c¢) Zakonnika prace.

IIL.
Vypolet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
~ 109 "
P = alikvotn4 ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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Na vypocet alikvotnej Gasti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuct
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

i ( - -
=A—[— xA=* —
1096 ) (1096 * *V)

P = alikvotna ¢iastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

[ = koeficient pdvodného tividzku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Této Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby. pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podla ¢l. 11, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizenej
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6. bod a) az ¢) tejto Dohody.

b. zdovodov uvedenych v ¢l. 1L ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, ato diom vritenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vySke podla vypoctu v ¢l. 111
tejto dohody.

¢. zdovodov uvedenych v ¢l. 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda u¢innost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k ¢omu musi dojst najneskor dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost’ pristupit k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace. plati, ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie. ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel' povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢. 211/2000
7. z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.Zakon o slobode
informacii*). tito Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § Sa Zakona
o slobode informéacii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavreta ditom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi dojst najneskor dna 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne. ak Zamestnanec nema moznost pristupit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
ditom dorutenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie. ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskér dia  19.12.2022 a nadobuda uginnost diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrilnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zéklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddeliteI'nou st¢ast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuji ustanoveniami Obgianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi v8eobecne zavidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajlce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni. po jednom pre
kazdi Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli. tato Dohoda Je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy vole st dostato¢ne uréité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, 7e tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

V Bratislave dnia ...... /7/‘{” P4

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda ")

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, ObCiansky zakonnik ') medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych choréb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel’

a

(d’alej len .,Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Klaudia Jakabovicova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vyska pracovného uvazku: 1,000
(d'alej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d'alej len ..Zmluvné strany™ alebo jednotlivo ,.Zmluvna
strana™) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

L.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je tprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavdzok Zamestnavatel'a
poskytnut” Zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok vo vySke urenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnavatel' sa zavédzuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o0 zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zdkona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,.Zakon ¢. 578/2004 Z. z.*) vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie. ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a si¢asne s ktorym mal ku diiu 22. 11. 2022
a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vycleni na Stabiliza¢ny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvdzkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pét'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel’ zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v stlade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykondva pracu na kratsi pracovny uviizok. Zamestnavatel' vycleni na Stabiliza¢ny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1.00
preddavok na Stabiliza¢ny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade. ak Zamestnanec vykondva pracu na krats$i pracovny uvizok,
Zamestnavatel’ vyplati preddavok na Stabiliza¢ny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tvizku.

Ak po zohl'adneni vSetkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zavidznych pravnych predpisov bude suma Stabiliza¢ného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢L. 11 bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$nu sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by v suhrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizaéné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajucej vety. je
povinny Stabilizaény prispevok v presahujucej vyske vratit tomu Zamestnavatel'ovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s u¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabiliza¢ny prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnuc diiom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itana za celu dobu zotrvania podla ¢l. 11, ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dni;

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ..Zakonnik prace™);

¢. nepritomnosti v praci zdévodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vyltgenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutocnosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade. Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu. okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. II. ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu cast’ Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu Ziadost' na inu pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamzitého skonCenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dovodu podl'a § 68
ods. 1 Zakonnika préce;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobného ddochodku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast” Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢&l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku dnu skonéenia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizacného prispevku,

resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skonc¢il vypoved'ou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnancom, z ddévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zikonnika price alebo dohodou z tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skonc¢il okamzite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a c¢) Zakonnika prace.

II1.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujtci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P 4 A
= *
1096

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni



r/r )
NARODNY USTAV DETSKYCH CHOROB

3.2

4.

5.

h

1

1

to

Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. IL. ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

R LS (Y s AxV
- '(1096* *) 1096 )

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizacného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvézku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Této Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, poc¢as ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podl'a ¢l. II. ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizene;
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6. bod a) az ¢) tejto Dohody.

b. zdovodov uvedenych v ¢l II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody. ato diiom vritenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 111
tejto dohody,

c. zdoévodov uvedenych v ¢l I, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda G¢innost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi dojst najneskdr dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec neméd moznost pristupit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022,

V pripade. ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..Zakon o slobode
informacii*). taito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavreta ditom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moznost pristipit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
diiom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dial'kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskdr dna 19.12.2022 anadobida G¢innost dnom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zdkonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zéklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného c¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddeliteI'nou su¢ast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju  ustanoveniami Obcianskeho zékonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zdvdznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zékonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni. po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuji. ze si tuto Dohodu preéitali, jej obsahu, najmé pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy vole st dostatoene uréité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

V Bratislave dna .....7. 25, %

Zamestnavatel’ V Zamestnanec /
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda ")

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, ObCiansky zdakonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych choréob
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

a

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Mgr. Adriana Kruzliakova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia: }
vyska pracovného uvizku: 1,000
(d’alej len ,,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d’alej len ,.Zmluvné strany™ alebo jednotlivo ..Zmluvna
strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1:1

o
e

I.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najméd zavdzok Zamestnanca zotrvat' u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok ur¢enych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatel'a
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok vo vyske urlenej v tejto

Dohode (d’alej len ,.Stabiliza¢ny prispevok™) za splnenia podmienok ur¢enych v tejto
Dohode.

Ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rameci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zdkona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizéciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.Zakon ¢. 578/2004 Z. z.*) vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnévatel'om, a suc¢asne s ktorym mal ku dnu 22. 11. 2022
a ku dnu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vycleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
tvizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pét'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi., ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykonava pracu na krats$i pracovny uvizok. Zamestnavatel vycleni na Stabilizaény
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvézku.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1,00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade. ak Zamestnanec vykonava pracu na Kratsi pracovny uvizok.,
Zamestnavatel’ vyplati preddavok na Stabiliza¢ny prispevok zo sumy podl'a prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tuvizku.

Ak po zohl'adneni vSetkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zavidznych pravnych predpisov bude suma Stabilizacného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢L. IT bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavidzuje vyplatit’
Zamestnancovi zvy$nui sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok u iného zamestnéavatela,
ktory by v sihrne sposkytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym uvdzkom 1.00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabiliza¢né prispevky vo vyske presahujuce vysku podla predchadzajucej vety, je
povinny Stabilizacny prispevok v presahujucej vyske vratit' tomu Zamestnavatel'ovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
zamlc¢anie relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s u¢elom poskytnutia Stabilizacného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabiliza¢ny prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
po¢nuc dinom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca sCitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II. ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét) dni;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d’alej len ,.Zakonnik prace”);

c. nepritomnosti v praci z ddovodu vykonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody
a vézby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti plati, ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az c¢) tohto odseku.

V pripade, Zze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skoné¢i pred uplynutim
doby uréenej v €l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit’
alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu cast” Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod Gvdzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dnu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastni ziadost' na inu pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody:

c. okamzitého skon¢enia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dovodu podl'a § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit” alikvotnu ¢ast” Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody. a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podl'a ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade ¢&l. II, ods. 2.8 pism. c) a pism. d)
najneskor ku diiu skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,
resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost” Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevku nevznika:
a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zékonnika prace;
b. ak sa pracovny pomer skon¢il vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z ddvodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zékonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skon¢il vypoved'ou danou Zamestnancom, z dovodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika préice alebo dohodou z tvch
istych dévodov:

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

IIL.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujtci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P _Y A
= *
1096

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P—A(K A!) F sy
- 1096 ° ”(1096* )

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

[ = koeficient pévodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Této Dohoda sa skong¢i:

a. uplynutim doby. pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podl'a ¢l. 1. ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizene;
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. I1, ods. 2.6. bod a) az ¢) tejto Dohody,

b. zdovodov uvedenych v ¢l II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato ditom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 111
tejto dohody.

¢. zdovodov uvedenych v ¢l. I1, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaverecéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda u¢innost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k ¢omu musi dojst najneskor dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanec nemd moznost pristupit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkove) (elektronickej) komunikacie. ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel' povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..Zakon o slobode
informacii*), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskor dia 19.12.2022 v mieste
vykonu priace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moznost pristupit k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
diiom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dial'kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
déjde Zamestnavatel'ovi najneskér dna 19.12.2022 anadobida uc¢innost dfiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Obc¢ianskeho zakonnika.
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Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddeliteI'nou stucastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zékonnika, Zékonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vzt'ahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni. po jednom pre
kazdu Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato Dohodu pregitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajiacim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuj, Ze ich prejavy vole su dostatoéne uréité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

V Bratislave dna 4 ........ A

Zamestnavatel’ Zamestnanec






ﬁARODNY USTAV DETSKYCH CHOROB

Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika

DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRiSPEVKU

(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, Obliansky zdakonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych choréb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel’

a

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Mgr. Ivana PutS§kova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia: .

vyska pracovného uvizku: 0,500
(d’alej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d'alej len ,,Zmluvné strany™ alebo jednotlivo .,Zmluvna
strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.l

[\e]
—

I
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je prava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najméd zévézok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavdizok Zamestnavatel'a
poskytnut” Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dohode (d’alej len , Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Utelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky posKkytnutia Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon ¢&. 578/2004 Z. z.*) vykonavajtceho
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Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika

zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a si¢asne s ktorym mal ku diiu 22. 11. 2022
a ku dnu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vycleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
tviizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pét'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel' zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dail v stlade so veobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykondva pracu na krat$i pracovny uvézok, Zamestnavatel vycleni na Stabilizatny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného avizku.

Zamestnavatel sa zavédzuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvidzkom 1,00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpét'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratsi pracovny uvézok,
Zamestnavatel vyplati preddavok na Stabiliza¢ny prispevok zo sumy podl'a prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohl'adneni vsetkych danovych aodvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zavdznych pravnych predpisov bude suma Stabiliza¢ného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. I bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavézuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$nu sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023,

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok u iného zamestnavatel'a,
ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabiliza¢né prispevky vo vyske presahujuce vySku podla predchadzajucej vety. je
povinny Stabilizaény prispevok v presahujucej vySke vratit' tomu Zamestnavatel'ovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknutd zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
zamlcanie relevantnych informadcii pre obsah tejto Dohody.

V stilade s u¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zavidzuje. Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
po¢nuc ditom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca sé¢itand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II. ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dni;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len ..Zakonnik prace®),

c. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia slobody
a vizby. ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.
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NARODNY USTAV DETSKYCH CHOROB
Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika

Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutocnosti
vymedzenych v bode a) az c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim
doby uréenej v ¢l. I1, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢L. 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvézok
Zamestnavatelom pod tvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnt ziadost' na int pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. I1, ods. 2.1 tejto Dohody:

c. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do pred¢asného
starobného déchodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) av pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diiu skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,
resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:
a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;
b. ak sa pracovny pomer skoncil vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnancom, z dovodov
uvedenych v § 60 ode. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou 7 tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1. pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

I11.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej casti Stabilizacného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P=1096

A

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vrétenie sa pouzije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. I1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A ( K o ael r
SA=|l——xAn]]) = [ —— %
1096 ) (1096 A*V)

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uviizku

IVv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéi:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZene;
0 dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢1. I1, ods. 2.6, bod a) az ¢) tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vrétenia
Stabilizatného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v &l. 111
tejto dohody,

¢. zdovodov uvedenych v ¢l II, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaverefné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ¢innost” diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k comu musi déjst najneskor dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec neméa moznost’ pristupit k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor diia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel' povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(zékon o slobode informdcii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..Zikon o slobode
informacii*). tito Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informécii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi dojst najneskor diia 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne. ak Zamestnanec neméa moznost pristipit k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnévatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
diiom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dial'kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
ddjde Zamestnavatelovi najneskdr dna 19.12.2022 anadobuda u¢innost diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Ob¢ianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zéklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného c¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddeliteI'nou stcastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zavdznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tuto Dohodu pretitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole priCom potvrdzuju, Ze ich prejavy vole st dostatoéne uréité a zrozumitel'né,
bez omylu asuasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd vtiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

4212 622

V Bratislave diia .......cceoevvervevreenns

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRiISPEVKU
(dalej len , Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, ObcCiansky zdakonnik ') medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’> nazov: Narodny ustav detskych choréb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel’

(d’alej len .,Zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: meno a priezvisko: Henrieta Bacharova
datum narodenia:
osobné ¢islo:
bydlisko:
pracovna pozicia:
vyska pracovného uvizku: 1,00
(d’alej len ,,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d’alej len ,.Zmluvné strany™ alebo jednotlivo .,Zmluvna
strana®™)
sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je prava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmi zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok ur¢enych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatel'a
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy financny prispevok vo vyske urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,.Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto

Dohode.
1.2 Utelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zdchrannej zdravotnej sluzby.
II.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku
2.1. Zamestnavatel sa zavidzuje vyplatit' Stabiliza¢ny prispevok Zamestnancovi, ak ide

o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
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stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..Zakon ¢ 578/2004 Z. z.*) vykonavajuceho
zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a su¢asne s ktorym mal ku driu 22. 11. 2022
a ku dfiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vyc¢leni na Stabilizacny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvédzkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: pét'tisic eur). z ktore] Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v silade so vSeobecne zaviiznymi
pravnymi predpismi. ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykondva pracu na kratdi pracovny uvizok, Zamestnavatel' vyc¢leni na Stabiliza¢ny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uGvizkom 1,00
preddavok na Stabiliza¢ny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpdt'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratSi pracovny uvézok.
Zamestnavatel’ vyplati preddavok na Stabiliza¢ny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohl'adneni vsetkych danovych aodvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabiliza¢ného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. II bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023,

Zamestnanec vyhlasuje. Ze si neuplatiiuje Stabiliza¢ény prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by v suhrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto Dohody
prekradoval vySku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym uvidzkom 1,00. V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizatné prispevky vo vyske presahujuce vysku podla predchadzajicej vety. je
povinny Stabiliza¢ny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu Zamestnavatelovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost” Zamestnanca za uvedenie nepravdivyvch informacii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s u¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec. ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnuc diiom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itana za celu dobu zotrvania podla ¢l. II. ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dni:

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d’alej len ..Zakonnik prace™):

¢. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.
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Pre wvylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

2.7. V pripade. Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skonéi pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit’
alikvotnu cast’ Stabiliza¢ného prispevku.

2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diiu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu ziadost' na ini pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. I1, ods. 2.1 tejto Dohody:

¢. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dovodu podl'a § 68
ods. 1 Zakonnika prace:

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predéasného
starobné¢ho dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podl'a ¢l. II,
ods. 2.4. 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade ¢l. I, ods. 2.8 pism. c¢) a pism. d)
najneskor ku diu skonéenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,
resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

2.11. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skon¢il vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnancom. z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

II1.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

3.1 Na vypocet alikvotnej casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

T T
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P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vys$ka poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

B oo, M s s o Ml
- _(1096* *)_(1096* )

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vy§ka poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

[ = koeficient povodného Uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéi:

a. uplynutim doby. podas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podla ¢l. 11, ods. 2.5 tejto Dohody. primerane predizenej
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. I1, ods. 2.6, bod a) az ¢) tejto Dohody.

b. zdovodov uvedenych v ¢l II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody. ato dilom vritenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l 111
tejto dohody,

c. zdovodov uvedenych v ¢l. 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaverefné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavrela a nadobuda acinnost dnom jcj podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k ¢omu musi dojst najneskdr dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanec nemé moznost’ pristipit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati. ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj doruéenim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zédkona ¢. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informdcii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..Zakon o slobode
informacii*). tito Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati, ¢ Dohoda je uzavreta diom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami. k ¢omu musi ddjst’ najneskdr dna 19.12.2022 v mieste
vykonu priace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristipit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
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diilom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dial'kovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskér dna 19.12.2022 anadobuda uUc¢innost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.

5.3 Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zéklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou sucastou.

5.4 Ostatné prdva a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obgianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vzt'ahy Zmluvnych strén
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

5.5 Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmluvnu stranu.

5.6 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu pre¢itali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy véle st dostatoéne uréité a zrozumitel'né.
bez omylu asucasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

17 17 Voos

V Bratislave diia .......04.. .75 A=

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, ObCiansky zdakonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel nazov: Narodny ustav detskych chorob
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel’

(d’alej len ..,Zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Roman Hubinsky
datum narodenia: =
osobné ¢islo:
bydlisko:
pracovna pozicia: ) .
vyska pracovného uvizku: 1,00
(d’alej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel' spolu d’alej len .,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,.Zmluvns
strana™)
sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je iprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najméd zavézok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urc¢envch v tejto Dohode a zavizok Zamesgtnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

1.2 Utelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci Ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

2.1. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit' Stabilizacny prispevok Zamestnancovi, ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
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stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..Zdkon ¢. 578/2004 Z. z.”) vykonavajiceho
zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a su¢asne s ktorym mal ku dnu 22, 11, 2022
a ku dnu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vy¢leni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pét'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vSeobecne zdviznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykonava pracu na krat$i pracovny wvidzok. Zamestnavatel' vy€leni na Stabilizatny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uviizku.

Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1.00
preddavok na Stabiliza¢ny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na kratsi pracovny Gvizok,
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohl'adneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabiliza¢ného prispevku vyS8ia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. II bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by vsuhrne sposkytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekradoval vysku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizaéné prispevky vo vyske presahujuce vysku podl'a predchadzajicej vety. je
povinny Stabilizaény prispevok v presahujucej vyske vratit tomu Zamestnavatelovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuté zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivyvch informacii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s u¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zavdzuje, Ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
poénuc diiom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti. OCR ako prekdzka v praci na strane
Zamestnanca sc¢itand za celit dobu zotrvania podla ¢l. I, ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: §tyridsat’pét’) dni;

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len ..Zakonnik prace™);

¢. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmieneéného trestu odnatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vylacenie akychkol'vek pochybnosti plati, ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

2.7. V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skonéi pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit’
alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.

2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotni ¢ast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Zziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu ziadost' na int pracovni poziciu ako je
definovana v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzité¢ho skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace:

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit alikvotna ¢ast’ Stabilizaéného prispevku v zmysle &l. II,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢&l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diu skonéenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,
resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

2

.11. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace:

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnavatelom. z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnancom, z ddévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika préce alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a c¢) Zakonnika prace.

IIL.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku

3.1 Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P = 1096 *4
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P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizacného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. II. ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Bk ot il Y
=A—|— x4 * — *
(1096 ) (1096 : )

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

[ = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéi:

a. uplynutim doby, podas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podl'a ¢l. II. ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizene;
o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) az c) tejto Dohody.

b. zdoévodov uvedenych v él. II. ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody. ato dilom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podl'a vypoctu v €l. TII
tejto dohody.

c. zdovodov uvedenych v ¢l. I1. ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda ucinnost dnom jgj podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskoér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec neméa moznost pristupit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody dojde aj dorucenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikécie. ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zékona ¢. 211/2000
7. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..Zdkon o slobode
informacii). tato Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavreta ditom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami. k ¢omu musi déjst najneskor dna 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristupit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
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dinom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskér dna 19.12.2022 anadobida uc¢innost dnom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.

5.3 Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zéklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelite'nou sucast'ou.

5.4 Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie sii upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika price a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zavdznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

5.5 Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdi Zmluvnu stranu.

5.6 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu pregitali, jej obsahu, najmid pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajiicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
a vaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy vole st dostatoéne ur¢ité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za népadne
nevyhodnych podmienok.

V Bratislave dia .........coeeevunnn....

Zamestnavatel’ . Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda ")

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, Obciansky zikonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel: nazov: Narodny ustav detskych chorob
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

a

(dalej len ,.Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Véra Polikova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vyska pracovného avizku: 1,00
(d'alej len ..Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnéavatel’ spolu d’alej len ..Zmluvné strany* alebo jednotlivo ..Zmluvna

strana‘)
sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
L
Predmet Dohody
1.1 Predmetom tejto Dohody je prava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to

[SS]
—

najmi zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela V pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
posKytnut’ Zamestnancovi jednorazovy financny prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dohode (d’alej len ..Stabiliza¢ny prispevok™) za splnenia podmienok ur¢enych v tejto
Dohode.

Ucelom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci tustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004
Z. z. 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
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stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..Zdkon & 578/2004 Z. z.”) vykonavajuceho
zdravotnicke povolanie. ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om. a su¢asne s ktorym mal ku diiu 22. 11. 2022
a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vyéleni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
avizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: pit'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi. ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykondva pracu na kratdi pracovny uvézok. Zamestnavatel' vy¢leni na Stabilizacny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1.00
preddavok na Stabilizacny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpét'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na krats pracovny uvizok,
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizacny prispevok zo sumy podl'a prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného avézku.

Ak po zohl'adneni vsetkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vseobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabiliza¢ného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v &l I bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje. Ze si neuplatiuje Stabilizacny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by v suhrne sposkytnutym Stabilizatnym prispevkom podl'a tejto Dohody
prekracoval vysku  Stabilizatného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Gvizkom 1.00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podl'a predchadzajucej vety. je
povinny Stabilizaény prispevok v presahujucej vyske vratit' tomu Zamestnavatel'ovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
niv ju dothnutd zodpeyednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
zaml&anie relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V stilade s u¢elom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. I ods. 2.1. az 2.3. zaviizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
pocniic diiom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti. OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca scitana za celtt dobu zotrvania podla ¢l. 11, ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét) dni:

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ..Zakonnik prace™):

c. nepritomnosti v praci zdovodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.
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Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, 7¢ doba zotrvania Zamestnanca
Vv pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutocnosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

2.7. V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skondi pred uplynutim
doby uréenej v ¢l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody., a to z akéhokol'vek dévodu. okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu Cast’ Stabilizaéného prispevku.

2.8. Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastnii ziadost' Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod Gvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastna Ziadost' na ind pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢L. I1. ods. 2.1 tejto Dohody:

¢. okamzitého skonc¢enia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predéasného
starobného déchodku alebo do starobného déchodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast” Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢&l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody. a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podra ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢&l. II. ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diu skondenia pracovného pomeru.

[§S]

-10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,
resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

o]

.11. Povinnost' Zamestnanca na vratenie alikvotnej casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnavatelom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istveh ddévodov:

c. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnancom, z ddovodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika préace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sapracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a c¢) Zakonnika prace.

IIL
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

3.1 Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vrétenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P —Y A
— *
1096
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P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = poéet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v €l II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A KAI)(Y Av)
—A—|—— xAx[]— * A *
(1096 ' 1096

P = alikvotna &iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnut¢ho Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient povodného Gvézku

Y = poéet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby. pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podl'a &l. 11, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizene;
o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v ¢l 11, ods. 2.6. bod a) az ¢) tejto Dohody.

b, zdévodov uvedenych v &l II, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody. ato diiom vratenia
Stabilizaéného prispevku 7amestnavatelovi v plnej vyske podl'a vypoctu v ¢l. 1T
tejto dohody.

c. zdovodov uvedenych v €l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaveretné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavrela a nadobuda acinnost Jditem jej pedpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k comu musi dojst’ najneskor dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost pristupit k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati. ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. 7. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(z&kon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..Zakon o slobode
informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § Sa Zdakona
o slobode informacii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavreta ditom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi dojst najneskor dna 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca. pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristupit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
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diiom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dial'kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vile Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskdér dia 19.12.2022 anadobida ucinnost diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného c¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou stcast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zavdznymi predpismi. Pracovnopravne vzt'ahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmluvnt stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajiucim porozumeli, tdito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pri¢om potvrdzuju, Ze ich prejavy vole su dostatocne urcité a zrozumitel'né,
bez omylu astcasne, ze tato Dohoda nebola uzavretd vtiesni ani za napadne
nevvhodnych podmienok.

’1(3 4{‘1@)}1)

V Bratislave dna .....o......n.0 0.

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zcdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Obliansky zdkonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych chordob
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel’

(d’alej len .,Zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Helena Votavova
datum narodenia:
osobné ¢islo:
bydlisko:
pracovna pozicia:
vyska pracovného tvézku: 1,00
(d’alej len ,,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d’alej len ,.Zmluvné strany™ alebo jednotlivo ..Zmluvna
strana®)
sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmd z4vdzok Zamestnanca zotrvat' u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavdzok Zamestnavatel'a
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok vo vySke ur¢enej v tejto
Dohode (d’alej len ..Stabiliza¢ny prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto

Dohode.
1.2 Ugelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.
IL.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku
2.1. Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit' Stabilizacny prispevok Zamestnancovi, ak ide

o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004
7. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
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stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .. Zdkon & 578/2004 Z. z.") vykonavajiceho
zdravotnicke povolanie. ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om. a su¢asne s ktorym mal ku diiu 22. 11. 2022
a ku dnu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vycleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: péttisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na dan v silade so vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi. ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykondva pracu na kratdi pracovny uvizok, Zamestnavatel' vycleni na Stabilizatny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvézku.

Zamestnavatel sa zavédzuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1,00
preddavok na Stabiliza¢ny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpét'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na krat$i pracovny uvizok,
Zamestnavatel’ vyplati preddavok na Stabiliza¢ny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tvézku.

Ak po zohl'adneni vsetkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zavidznych pravnych predpisov bude suma Stabiliza¢ného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 1l bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$nu sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, ze si neuplatiuje Stabiliza¢ny prispevok u iného zamestnavatel'a,
ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vys8ku Stabilizatného prispevku. ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovhym uvdzkom 1.,00. V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizacné prispevky vo vyske presahujuce vySku podla predchadzajucej vety, je
povinny Stabiliza¢ny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu Zamestnavatelovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost” Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informadcii a/alebo
zamlc¢anie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s u¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. I ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite po¢as 3 (slovom: troch) rokov,
po¢nuc ditom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itana za celt dobu zotrvania podla ¢l. II. ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit’) dni:

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ..Zakonnik prace™):

c. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odiatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vylutenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutocnosti
vymedzenych v bode a) az c¢) tohto odseku.

2.7. V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim
doby uréenej v ¢1. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu cast’ Stabiliza¢ného prispevku.

2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabilizacného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod Uvdzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia ucinnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu ziadost' na inu pracovni poziciu ako je
definovana v ¢l. 1, ods. 2.1 tejto Dohody:

c. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika préce;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody. a to v lehote 30 dni od vzniku skuto&nosti podla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade &l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku dnu skoné¢enia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,
resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

2.11. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika prace:

b. ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnancom, z ddévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

IIL.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

3.1 Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P Y A
= r—
1096
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P = alikvotna ¢iastka Stabilizacného prispevku na vratenie
A = vy$ka poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. II. ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A (K Axl .
- 1096 ) (1095 )

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonci:

a. uplynutim doby, po¢as ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podl'a ¢l. 11, ods. 2.5 tejto Dohody. primerane predizenej
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6. bod a) az c¢) tejto Dohody,

b. zdovodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podl'a vypoctu v ¢l. 111
tejto dohody.

¢. zdovodov uvedenych v ¢l. 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda ucinnost dnom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost’ pristapit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj dorucenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca ddjde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informécii) v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ..Zakon o slobode
informdcii~). tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informécii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavreta ditom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami. k ¢omu musi dojst’ najneskor dna 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moznost pristupit k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
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diiom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022 anadobida uCinnost diiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zédkonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného C¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sucastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zavdznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajlce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdt Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuja, ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najmd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tdto Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pri¢om potvrdzuju, Ze ich prejavy vole su dostato¢ne urcité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

V Bratislave dna /\CI'\ZZZ .....

Zamestnavatel’ Zamestnanec






{rr:l)ARODNY USTAV DETSKYCH CHOROB

Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika

DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, ObCiansky zakonnik*) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel: nazov: Narodny ustav detskych choréb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDir. Peter Barton, riaditel’

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: meno a priezvisko: Mgr. Kristina Durikova
datum narodenia:
osobné cislo:
bydlisko:
pracovna pozicia:
vySka pracovného uvizku: 1,00
(d’alej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d’alej len ,.Zmluvné strany* alebo jednotlivo ..Zmluvna
strana‘)
sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najméd zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dohode (dalej len ..Stabiliza¢ny prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

2 Utelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

2.1. Zamestnavatel sa zavidzuje vyplatit' Stabilizacny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004
Z. z. 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
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stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .. Zakon & 578/2004 Z. z.”") vykonavajuceho
zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a suc¢asne s ktorym mal ku diu 22. 11. 2022
a ku dnu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vy¢leni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
tviizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pit'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dar v sulade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi. ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykonava pracu na kratsi pracovny Gvizok. Zamestnavatel' vycleni na Stabilizatny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tvézku.

Zamestnavatel sa zavidzuje vyplatit Zamestnancovi spracovnym uvidzkom 1.00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpét'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na krat$i pracovny uvézok,
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizagny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohl'adneni vetkych datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 11 bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$nu sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje. Ze si neuplatiiuje Stabilizaény prispevok u iného zamestnavatel'a,
ktory by v suhrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Uvizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizaéné prispevky vo vyske presahujuce vySku podla predchadzajucej vety. je
povinny Stabiliza¢ny prispevok v presahujiicej vyske vratit' tomu Zamestnavatel'ovi.
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost” Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
zamlCanie relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s Gi¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zavézuje. Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
poéniic diilom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itana za celi dobu zotrvania podla ¢l. II. ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dni;

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len ..Zakonnik prace™):

¢. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienecné¢ho trestu oditatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.
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Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ ¢) tohto odseku.

2.7. V pripade, Z¢ pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnévatel'a skon¢i pred uplynutim
doby uréenej v ¢1. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.

2.8. Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZzeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod Gvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dfiu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu ziadost' na ini pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamzitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika préce;

d. skonéenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do pred¢asného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit” alikvotnu ¢ast” Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade ¢l. II. ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diiu skonéenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,
resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

2.11. Povinnost” Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skon¢il vypoved'ou danou Zamestnancom, z dovodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

II1.
Vypocdet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku
3.1 Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

T ks
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P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vy$ka poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Poa—(—X 4. (y AsV
= A = — = e
(1096 *) 1096 *)

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizacného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

[ = koeficient povodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby, poctas ktorej sa Zamestnanec =zaviazal zotrvat® v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podl'a &l. I1, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZzenej
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢1. 11, ods. 2.6, bod a) az ¢) tejto Dohody.

b. zdévodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dnom vratenia
Stabiliza¢né¢ho prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podl'a vypoétu v ¢l. 111
tejto dohody.

c. zdovodov uvedenych v ¢l. I, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda ucinnost dinom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k Comu musi dojst najneskdr dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristtpit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace. plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial'kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informéacii) v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ..Zdkon o slobode
informacii*), taito Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati. ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami. k ¢omu musi ddjst’ najneskdr dna 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristapit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
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diilom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskor dna 19.12.2022 anadobuda uc¢innost difiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zéklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou sucastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuju  ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zdkonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zaviéznymi predpismi. Pracovnopréavne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajlce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato Dohodu pregitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajlicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy véle su dostatoéne urdité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Obciansky zdakonnik ') medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych choréb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel’

(d’alej len .,Zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Mgr. Maria KoSinarova
datum narodenia:
osobné ¢islo:
bydlisko:
pracovna pozicia:
vyska pracovného uvdazku: 1,000
(d’alej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel’ spolu d’alej len ,,Zmluvné strany™ alebo jednotlivo ,.Zmluvna
strana™) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najméd zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok ur¢enych v tejto Dohode a zavdzok Zamestnavatel'a
poskytnut” Zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok vo vyske urCenej v tejto
Boﬁoge (d’alej len ..Stabiliza¢ny prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto

ohode.

1.2 Ugelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

2.1. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit' Stabiliza¢ny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len .. Zakon €. 578/2004 Z. z.”) vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie. ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sucasne s ktorym mal ku diiu 22. 11. 2022
a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vycleni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvidzkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: pét'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykondva priacu na kratsi pracovny uvidzok. Zamestnavatel' vyéleni na Stabilizacny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpét'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade. ak Zamestnanec vykonava pracu na kratsi pracovny uvézok,
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podl'a prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohl'adneni vsetkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabiliza¢ného prispevku vyssSia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 1T bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizaény prispevok u iného zamestnavatel'a,
ktory by vsuhrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vySku Stabiliza¢ného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Uvidzkom 1.00. V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabiliza¢né prispevky vo vyske presahujuce vysku podla predchadzajicej vety, je
povinny Stabiliza¢ny prispevok v presahujucej vyske vratit' tomu Zamestnavatelovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informécii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informaécii pre obsah tejto Dohody.

V stilade s u¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabiliza¢ny prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zaviizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
poéniic diiom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itana za celt dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: styridsat’pét’) dni;

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len .. Zakonnik prace®).

¢. nepritomnosti v praci z doévodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, 7e doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonéi pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. I1. ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. I1. ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatel'om pod uviizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnt Ziadost' na int pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. II, ods. 2.1 tejto Dohody:

c. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace:

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do predéasného
starobného déchodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnui ¢ast’ Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) av pripade ¢L. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diiu skon¢enia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,
resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku nevznika:
a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;
b. ak sa pracovny pomer skon¢il vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z doévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnancom. z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou 2 tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzZite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

III.
Vypoéet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzoree, okrem pripadu uvedenom v ¢&l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P =1o9¢ *4

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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Na vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevku na vritenie sa pouZije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v L. I1, ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

peh— (=5 cds -
- _(1096* *)"(1096* )

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

[ = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvézku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonci:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podla ¢l. I1, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizene;
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ ¢) tejto Dohody.

b. zdovodov uvedenych v &l II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody. ato diiom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

¢. zdévodov uvedenych v €l I, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaveredéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda Gc¢innost” diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k omu musi dojst najneskor dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost pristipit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati. Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doruéenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial'kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. 7. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informécif) v zneni neskorsich predpisov (d'ale] len ..Zikon o slobode
informacii*). tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § Sa Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavreté ditom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami. k ¢omu musi djst’ najneskor dia 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost  pristipit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
diiom dorutenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskédr dia 19.12.2022 a nadobuda G¢innost dilom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Ob¢ianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddeliteI'nou stcastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie si upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obc¢ianskeho zékonnika, Zékonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zavdznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Této Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazda Zmluvnt stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito Dohodu pre¢itali, jej obsahu, najmid pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, ze ich prejavy vole st dostato¢ne urcité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

. A9. .
V Bratislave dna ................ 00,

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda )

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, ObCiansky zikonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych choréb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

(dalej len ..Zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: meno a priezvisko: PharmDr. Dagmar Kali¢ikova
datum narodenia:
osobné ¢islo:
bydlisko:
pracovna pozicia:
vySka pracovného uvizku: 1,00
(d’alej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany™ alebo jednotlivo ,,Zmluvna
strana®)
sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L.
Predmet Dohody

1.1~ Predmetom tejto Dohody je tiprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmd zévizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela V pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskytnat Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske urcenej v tejto
Dohode (dalej len ..Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok ur¢enych v tejto
Dohode.

2 Ugelom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zichrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

2.1. Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit Stabilizacny prispevok Zamestnancovi. ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zakona ¢&. 578/2004
Z. z. 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti. zdravotnickych pracovnikoch,



r){r )
NARODNY USTAV DETSKYCH CHOROB

2
12

2
(U]

Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska rep(ui.lblika

stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..Zdkon & 578/2004 Z. z.7) vykonavajiceho
zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om. a sucasne s ktorym mal ku diu 22. 11. 2022
a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vy&leni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
aviizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: pét'tisic eur). z ktore] Zamestnavatel zrazi odvody
7amestnavatel'a. Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi. ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykondva pracu na krati pracovny Gviizok, Zamestnavatel vy¢leni na Stabilizatny
prispevok sumu v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného Uvizku.

Zamestnavatel sa zavdizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1,00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpét'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade. ak Zamestnanec vykonava pracu na kratdi pracovny uvizok,
Zamestnavatel’ vyplati preddavok na Stabiliza¢ny prispevok zo sumy podl'a prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohl'adneni vietkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zaviiznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 11 bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy&ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by v suhrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizatné¢ho prispevku, ktory prislucha Zamestnancovi
s pracovnym Gvézkom 1.00. 'V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizatné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajicej vety. je
povinny Stabilizacny prispevok v presahujticej vyske vréatit tomu Zamestnavatelovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizatny prispevok. Ustanovenim tohto bodu

nie je dotknuta zodpovednost Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
zamldanic relevantnych informaeii pre oheah tejto Dohody.

V stilade s u¢elom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla ¢l. 1I ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.,
po¢nic dihom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l 11, ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét) dni:

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len .. Zakonnik prace™):

¢. nepritomnosti v praci zdovodu vykonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody
a vizby. ak doslo k pravoplatnemu odsudeniu.
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Pré' vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze Roba zotrvania Zamestnanca

v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

2.7. 'V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urCenej v ¢L. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vrétit
alikvotnu Cast” Stabilizaéného prispevku.

2.8. Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnu ¢ast” Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastnii Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatefom pod tvdzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diiu
nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnii Ziadost' na ini pracovnti poziciu ako je
definovand v ¢l. I1, ods. 2.1 tejto Dohody:

¢. okamzitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do pred¢asného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu &ast’ Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢&l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podrla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskor ku diu skonéenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,
resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

2.11. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika préce alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skoné&il vypovedou danou Zamestnancom., z dovodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika préce alebo dohodou z tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

III.
Vypoéet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

3.1 Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujtci
vzoree, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P=To96 *
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votna ¢iastka Stabilizacného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizacného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v €l I, ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

P=A ( B el Y oimavy
=A—[——— *])— [—— =
1096 ) (1096 : )

P = alikvotna &iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient povodného avizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonci:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podla cl. 11, ods. 2.5 1€jto Dohody. primerane predlzenej
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) az ¢) tejto Dohody:,

b. zdovodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podlia vypoctu v ¢l I
tejto dohody.

c. zdodvodov uvedenych v €l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda u¢innost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k comu musi dojst najneskdr dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanec nema moznost’ pristipit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace. plati, ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dial'kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. z. o slobodnom pristupe k informdciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..Zakon o slobode
informacii), tito Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati. ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskor dna 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristapit’ K
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce,



s

53

5.4

3.5

5.6

NARODNY USTAV DETSKYCH CHOROB

Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika _ _
ditom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami

dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 anadobida ucinnost diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zdkonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného c¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddeliteI'nou stcast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuji ustanoveniami Ob¢ianskeho zadkonnika. Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zavédznymi predpismi. Pracovnopravne vzt'ahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Této Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdi Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najmd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, ze ich prejavy vole su dostatocne urcité a zrozumitelné,
bez omylu asucasne, ze tato Dohoda nebola uzavretd vtiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

V Bratislave dna .....

: 1’4 /
Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRiISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorena podla ustanovenia § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, Obc¢iansky zakonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych choréob
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
1CO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

a

(d’alej len ..Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Mgr. Monika Gini¢ova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vyska pracovného uvizku: 1,000
(d’alej len ,,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d'alej len .,Zmluvné strany™ alebo jednotlivo ,.Zmluvna
strana®™) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmé zdvizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok ur¢enych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok vo vyske urdenej v tejto
Dohode (d’alej len ..Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto

Dohode.

Utelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci Ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit' Stabiliza¢ny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zdkona ¢&. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organiziciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..Zakon ¢&. 578/2004 Z. z.**) vykonavajiceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sucasne s ktorym mal ku dnu 22. 11. 2022
a ku dnu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vy¢leni na Stabilizacny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
tvizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pét'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel’ zrazi odvody
Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vseobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykondva pracu na krat$i pracovny Gvizok. Zamestnavatel' vycleni na Stabilizatny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného vizku.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi spracovnym uvizkom 1.00
preddavok na Stabiliza¢ny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpitsto eur)
do 31.12.2022. V pripade. ak Zamestnanec vykondava pracu na kratsi pracovny uvézok.
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizatny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tvézku.

Ak po zohladneni vsetkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vy$sia ako suma
preddavku uvedena v &l. 11 bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje. Ze si neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by vsuhrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizatného prispevku. ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Uviizkom 1.00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizaéné prispevky vo vyske presahujuce vysku podla predchadzajucej vety. je
povinny Stabiliza¢ny prispevok v presahujiicej vyske vratit' tomu Zamestnavatelovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s i¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zavéizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
po¢ntic diom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekézka v praci na strane
Zamestnanca s¢itana za celi dobu zotrvania podla ¢l. II. ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: $tyridsat’pdt’) dni:

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len ..Zakonnik prace™):

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odnatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade. Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonéi pred uplynutim
doby ur¢enej v ¢l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody., Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnt ¢ast” Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Zziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatefom pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diiu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu Ziadost na int pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. II, ods. 2.1 tejto Dohody:;

¢. okamzitého skoné¢enia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zékonnika prace;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu ¢ast’ Stabilizacéného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla ¢l 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) av pripade ¢l. I, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskor ku dnu skonéenia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,

resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

- Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej &asti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skonc¢il vypovedou danou Zamestnavatelom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skon¢il vypoved'ou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 piem. a). b) a o) Zakonnika prace alebo dohodou = tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1. pism. a)
a c¢) Zakonnika préce.

II1.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vrétenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

R
" 1096

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizacného prispevku na vrétenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. II. ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Py ( - LA
=A—|— x A =* - | — *
1096 ) (1096 ) )

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizacného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient povodného tvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Gvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonci:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podla ¢l. I, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizene;
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6. bod a) aZ ¢) tejto Dohody.

b. zdévodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, ato diom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vySke podla vypoctu v ¢l 11
tejto dohody.

¢. zddvodov uvedenych v €l II, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaveredné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda u¢innost” diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k comu musi dojst najneskor dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost’ pristupit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vble Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. 7. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ..Zakon o slobode
informécii*). tito Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati. ze Dohoda je uzavreta ditom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami. k ¢omu musi dojst najneskor dia 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca. pripadne. ak Zamestnanec nema moznost’ pristupit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
ditom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
déjde Zamestnavatelovi najneskdér dia 19.12.2022 a nadobtida uc¢innost’ dnom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného c¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelite'nou suc¢astou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravujii  ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zékonnika price a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zékonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdi Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuji. ze si tito Dohodu pre¢itali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy véle st dostatoéne uréité a zrozumitel'né.
bez omylu asucasne, Ze tiato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

A6 1. 2oz7

V Bratislave dia ..7.0..0.... 7. %%¢

Zamestndvatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRiISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda ")

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, ObCiansky zdkonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Nirodny ustav detskych choréb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
1CO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

a

(d'alej len ,.Zamestnavatel™*)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Martina Lukéikova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vySka pracovného uvizku: 1,000
(dalej len ..Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel' spolu d’alej len .. Zmluvné strany™ alebo jednotlivo .. Zmluvna

strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
L
Predmet Dohody
1.1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to

najmi zavidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela V pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke ur¢enej v tejto
Dohode (dalej len ,Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Ucelom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zdchrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zakona ¢&. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ., Zakon & 578/2004 Z. z.*) vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a st¢asne s ktorym mal ku diiu 22. 11. 2022
a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavate vycleni na Stabiliza¢ny prispevok pre Zamestnanca S pracovnym
Gvizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: pattisic eur), z ktorej Zamestnavatel' zrazi odvody
7amestnavatel'a. Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykonava pracu na kratsi pracovny Gvézok, Zamestnavatel vyéleni na Stabiliza¢ny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1.00
preddavok na Stabiliza¢ny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpédt'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade. ak Zamestnanec vykondva pracu na krat$i pracovny Uvézok,
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podl'a prvej vety
tohto bodu v alikvotnej Giastke v rozsahu jeho pracovného tvézku.

Ak po zohladneni vietkych daiiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. II bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiuje Stabilizacny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by vsuhme s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podl'a tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Gvidzkom 1.00. V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizacné prispevky vo vyske presahujuce vysku podla predchadzajucej vety, je
povinny Stabiliza¢ny prispevok v presahujuce; vyske vratit' tomu Zamestndvatelovi.
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizacny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
zamléanie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s u¢elom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku sa Zamestnanec. ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. I ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnuc ditom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocCitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca scitana za celi dobu zotrvania podla ¢l. I, ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pdt’) dni:

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 zakona C. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskor$ich pravnych predpisov (dalej len ..Zakonnik prace™);

¢. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.
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Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
Vv pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutoc¢nosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade, ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skondi pred uplynutim
doby urtenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uviizok
Zamestnavatelom pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diiu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastna Ziadost' na ina pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. II, ods. 2.1 tejto Dohody:

¢. okamzitého skongenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dévodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skon¢enia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predéasného
starobného déchodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podTla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade ¢L. II, ods. 2.8 pism. c) a pism. d)
najneskor ku diu skonéenia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,

resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

- Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dovodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou = tych
1stych dévodov:;

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

II1.
Vypocéet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. 11, ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

P=— 4
~ 1096
P = alikvotn4 ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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3.2 Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujtci

4.1

3.1

vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. II, ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

K
P_A_(m% *A*')” (1096

v A V)
P = alikvotna &iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = poéet odpracovanych dni

[ = koeficient povodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového tvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonci:

a. uplynutim doby. pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podla &L, 11, ods. 2.5 tejto Dohody. primerane predizenej
o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) az ¢) tejto Dohody.

b. zdévodov uvedenych v &l 1L ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato ditom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podl'a vypoctu v ¢l III
tejto dohody.

c. zdovodov uvedenych v ¢l. 11, ods. 2.11 Dohody.

V.

Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost” diom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k ¢omu musi dojst najneskdr dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost’ pristupit k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody dojde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial'kovej (elektronickej) komunikacie, ak lakyto pisomny prejay
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnévatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. 7. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informadcii) v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .. Zakon o slobode
informacii). tato Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § Sa Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati. ze Dohoda je uzavreta ditom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k Comu musi dojst najneskor diia 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca. pripadne. ak Zamestnanec nemd moznost pristupit k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
ditiom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikacie. ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskor dna 19.12.2022 anadobuda uc¢innost diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Ob¢ianskeho zakonnika.
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5.3 Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zéklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou sucastou.

5.4 Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuji ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

5.5 Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazda Zmluvnu stranu.

5.6 Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tuto Dohodu precitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy vole su dostatoéne urcité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

A 74
V Bratislave dna /6’/"“9 ZL

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢ 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Obciansky zdkonnik*) med-i tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych chordb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
1CO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

(dalej len ,.Zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Be. Lenka Tamajkova
détum narodenia:
osobné ¢islo:
bydlisko:
pracovna pozicia:
vySka pracovného uvizku: 1,000
(dalej len ,.Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel’ spolu d'alej len ., Zmluvné strany* alebo jednotlivo ..Zmluvna
strana™) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L.
Predmet Dohody

1.1~ Predmetom tejto Dohody je Uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmd zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urCenych v tejto Dohode a zaviizok Zamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi Jednorazovy finan¢ny prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (dalej len ..Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

1.2 Ugelom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci Ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

[SS]

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi. ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zdkona ¢&. 578/2004
Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..Zdkon & 578/2004 Z. z.”") vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so 7amestnavatelom, a su¢asne s ktorym mal ku dfu 22. 11. 2022
a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vycleni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca S pracovnym
Gviizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: péttisic eur). z ktorej Zamestnavatel’ zrazi odvody
Zamestnavatel'a. Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykonava pracu na kratsi pracovny Gvizok, Zamestnavatel vycleni na Stabilizaény
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym Uvézkom 1.00
preddavok na Stabilizany prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpitsto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratsi pracovny uvizok,
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabiliza¢ny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tvézku.

Ak po zohl'adneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 1I bod 2.2. tejto Dohody, 7amestnavatel' sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$nu sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiuje Stabilizaény prispevok u in¢ho zamestnavatel'a,
ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto  Dohody
prekracoval  vysku Stabilizatného  prispevku. ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym uviizkom 1.00. V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizaéné prispevky vo vyske presahujtice vysku podla predchadzajucej vety, je
povinny Stabilizacny prispevok v presahujucej vySke vratit tomu Zamestnavatel'ovi.
ktory posledny vyplatil 7amestnancovi Stabilizaény prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
samléanie relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s Géelom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizainy prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zaviizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocntic diiom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere i Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti. OCR ako prekazka v praci na stranc
Zamestnanca séitana za celii dobu zotrvania podla ¢l 1L, ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: $tyridsat’pdt) dni:

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 31 1/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dale] len ..Zakonnik price™):

¢. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre wvylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, e doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutonosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade, ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skondi pred uplynutim
doby uréenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek doévodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. 11, ods. 2.11 tejto Dohody. Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnii Cast’ Stabilizaéného prispevku,

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dfiu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnt ziadost' na int pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. II, ods. 2.1 tejto Dohody:

¢. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dévodu podla § 68
ods. 1 Zékonnika prace;

d. skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotna ¢ast’ Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢1. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) av pripade ¢l. II. ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diiu skon¢enia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,

resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

. Povinnost’ Zamestnanca na vritenie alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podrla § 59 ods. 4 Zakonnika préce:

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika préace alebo dohodou z tych
istych dévodov:;

¢. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Z4konnika prace alebo dohodou =z tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1. pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

IIL.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=—t ua
~ 109 "
P =alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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3.2 Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci

4.1

i
ek

yzorec pre pripad uvedeny v ¢l. I. ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

B el (e il ( L
= —_ ———— % * i
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P = alikvotna &iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizacného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = poéet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Gvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonci:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnhom
pomere u Zamestnavatel'a podla ¢l. 11, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizene;
o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) az ¢) tejto Dohody.

b. zdovodov uvedenych v &l 1L, ods. 2.7. 2.8. a2.9 Dohody, ato ditom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v &l. 111
tejto dohody.

c. 7 dovodov uvedenych v &l. 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZAaverecné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda G¢innost” diom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k ¢omu musi dojst najneskdr dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost pristupit k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, ze
k uzatvoreniu Dohody dojde aj dorutenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial'kovej (elektronickej) komunikacie, ak takylto pisomny prejay
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..Zakon o slobode
informacii). tato Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavreta ditom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi dojst najneskor dita 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne. ak Zamestnanec nema moznost  pristapit k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
diom doru¢enia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie. ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskor dna 19.12.2022 anadobuda U¢innost dhom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv v zmysle § 47a ods. 1
Obc¢ianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou stcastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie si upravené v tejto Dohode sa
spravuji ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zavidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajlce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Téato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto Dohodu pretitali, jej obsahu. najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, ze ich prejavy vole su dostato¢ne urcité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

V Bratislave dna /?/22‘727/

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, ObCiansky zdakonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Narodny ustav detskych choréob
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

a

(d’alej len .,Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Mgr. Sofia Meszarosova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vyska pracovného uvizku: 1,000
(d'alej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d’alej len ,,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,.Zmluvna
strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1:1

I.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najméd zdvdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok ur¢enych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatel'a
poskytnit' Zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok vo vyske urlenej v tejto
Dohode (d’alej len ..Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto

Dohode.

Ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zdkona ¢&. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..Zakon ¢&. 578/2004 Z. z.**) vykonavajiceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a su¢asne s ktorym mal ku dnu 22. 11. 2022
a ku dnu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vycleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
tivizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: péttisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykondva pracu na krat$i pracovny Uvizok, Zamestnavatel' vy¢leni na Stabilizatny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1.00
preddavok na Stabilizacny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpét'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na krat$i pracovny avézok,
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabiliza¢ny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohl'adneni vietkych dafovych aodvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zaviiznych pravnych predpisov bude suma Stabiliza¢ného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 11 bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by vsuhrne sposkytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vy3ku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym tviizkom 1.00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizatné prispevky vo vyske presahujuce vysku podla predchadzajicej vety. je
povinny Stabiliza¢ny prispevok v presahujucej vyske vratit' tomu Zamestnavatel'ovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s u¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabiliza¢ény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zaviizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite poc¢as 3 (slovom: troch) rokov.,
po¢nuc ditlom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti. OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itana za celi dobu zotrvania podla ¢l. II. ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dni:

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len ,.Zakonnik prace™);

c. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.
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Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutoc¢nosti
vymedzenych v bode a) az c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skon¢i pred uplynutim
doby uréenej v ¢l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu cast’ Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu Ziadost na inu pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody:;

¢. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnévatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ast’ Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody. a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢L. 11, ods. 2.8 pism. c¢) a pism. d)
najneskor ku dnu skonéenia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,

resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace:

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnavatel'om, z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenyech v § 60 ode. 1 piesm. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou = tych

istych dovodov;
d. ak sapracovny pomer skon¢il okamzite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1. pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

I11.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. II. ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P = *
1096

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = poc¢et neodpracovanych dni
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Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizacného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. II, ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

P=A (;K Axl (ﬁy AxV
= — * A * — *
1096 ) 1096 )

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vrétenie
A = vy$ka poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

| = koeficient povodného Gvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby, potas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizene;
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6. bod a) aZ ¢) tejto Dohody,

b. zdovodov uvedenych v &l I, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dihom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l 11
tejto dohody.

c. zdovodov uvedenych v &l II. ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ¢innost” diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k omu musi dojst najneskor diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanec nema moznost’ pristapit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace. plati, Zze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial'kovej (elektronickej) komunikacie, ak takylo pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnévatel'ovi najneskor dna 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel' povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. 7. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..Zikon o slobode
informacii). tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati. ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi dojst’ najneskor dna 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne. ak Zamestnanec nema moznost™ pristupit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
diiom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie. ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
ddjde Zamestnavatelovi najneskér dna 19.12.2022  a nadobuda u¢innost’  dnom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Obéianskeho zakonnika.



£

54

5.5

5.6

NARODNY USTAV DETSKYCH CHOROB

Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sucastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuji ustanoveniami Obc¢ianskeho zdkonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zavdznymi predpismi. Pracovnopravne vzt'ahy Zmluvnych stran
vyplyvajlice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zékonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovené v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazda Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato Dohodu pretitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tdto Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy vole su dostatoéne uréité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

412, 2022

V Bratislave dna ...5....0.... 2250

> v
Zamestnavatel’ / Zamestnanec
/
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, Obciansky zdkonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych choréb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel’

a

(d’alej len .,Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Mgr. Dominika Kostovéikova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vySka pracovného uvizku: 1,000
(d’alej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel' spolu d’alej len .. Zmluvné strany™ alebo jednotlivo ..Zmluvna

strana™) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
L.
Predmet Dohody
1.1~ Predmetom tejto Dohody je tprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to

najméd zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatel'a V pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenej Vv tejto

Dohode (d’alej len ..Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zichrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ., Zakon & 578/2004 Z. z.*) vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie. ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnévatel'om. a sucasne s ktorym mal ku diu 22. 11 2022
a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vy¢leni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
Gvizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: pittisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v stlade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi. ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykonava pracu na kratdi pracovny Gvézok. Zamestnavatel' vyéleni na Stabilizaény
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1,00
preddavok na Stabiliza¢ny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpdt'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratsi pracovny uvizok.
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizatny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvézku.

Ak po zohl'adneni vsetkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l 1T bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizatny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by v suhme s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Gviizkom 1,00. V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizatné prispevky vo vyske presahujice vysku podl'a predchadzajucej vety, je
povinny Stabiliza¢ny prispevok v presahujice; vyske vratit tomu Zamestnavatelovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknutd zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
zaml&anie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s ucelom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla ¢l 1I ods. 2.1. az 2.3. zavidzuje. Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
poc¢ntic diilom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocCitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca séitana za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat'pt) dni:

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 zakona €. 311/2001 7. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len ~Zakonnik prace”),

¢. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienetného trestu odnatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.
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Pre vylu¢enie akychkol'vek pochybnosti plati, ?¢ doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje odobu trvania skutoénosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonéi pred uplynutim
doby urcenej v €1 I1, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. I1. ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny Uvizok
Zamestnavatelom pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku driu
nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu Ziadost na int pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. I1, ods. 2.1 tejto Dohody:

¢. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace:;

d. skonenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do pred¢asného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku dilu skonéenia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,

resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

- Povinnost’ Zamestnanca na vrtenie alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnavatelom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnancom. z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou = tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a c¢) Zakonnika prace.

II1.
Vypoéet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P it
~ 1096
P = alikvotna Ciastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizatného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku na vrétenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. I1. ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A —ﬁ——K A=l ¥ A=V
=A- * A * — * A *
(1096 ) (1096 )

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

] = koeficient povodného uvizku

Y = poéet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Této Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby. pocas ktore] sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizene;
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) azc) tejto Dohody.

b. zdovodov uvedenych v ¢l 1L, ods. 2.7. 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podl'a vypoctu v ¢l. 111
tejto dohody.

¢. zddvodov uvedenych v &l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda Gc¢innost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k omu musi dojst najneskér dha 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanec nema moznost pristupit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace. plati, ze
k uzatvoreniu Dohody ddide aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.Zikon o slobode
informécii). tito Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § Sa Zakona
o slobode informéacii. V takom pripade plati. 7e Dohoda je uzavreta ditom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi dojst najneskér dna 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne. ak Zamestnanec nemd moznost pristupit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnévatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
ditom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
déjde Zamestnavatelovi najneskér dna 19.12.2022 anadobuda G¢innost dnom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zdklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného c¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou sucastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie s upravené v tejto Dohode sa
spravuji ustanoveniami Obc¢ianskeho zakonnika, Zakonnika price a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zékonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnt stranu.

Zmluvné strany vyhlasujl. Ze si tuto Dohodu pre¢itali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
a vaznej vole pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy vole st dostatocne ur¢ité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, ze tito Dohoda nebola uzavretd vtiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

.........................

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda ")

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zikonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, ObCiansky zikonnik*) medzi ymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Nidrodny ustav detskych choréb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutdrny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

a

(dalej len ,.Zamestnavatel™*)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Mgr. JiFi Jurek

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vySka pracovného avizku: 1,000
(dalej len ..Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d’alej len ..Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna
strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

L.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je tprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela V pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dohode (d’alej len ..Stabiliza&ny prispevok®) za splnenia podmienok urenych v tejto
Dohode.

Ucelom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zdchrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit Stabiliza¢ny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) az V) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti. zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..Zakon & 578/2004 Z. z.*) vykondvajuceho
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Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika

zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnévatelom. a sucasne s ktorym mal ku diu 22. 11. 2022
a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vy&leni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
aviizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: pét'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a. Zamestnanca a preddavok na daf v silade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi. ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykonava pracu na krat§i pracovny Gvédzok. Zamestnavatel vycleni na Stabilizacny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uviizkom 1.00
preddavok na Stabilizacny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade. ak Zamestnanec vykonava pracu na kratsi pracovny uvézok,
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizacny prispevok zo sumy podl'a prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohl'adneni vietkych datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 11 bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje. Ze si neuplatiiuje Stabilizatny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by vsuhrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizatného prispevku., ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym GUvéizkom 1.00. 'V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizaéné prispevky vo vyske presahujuce vysku podla predchadzajtcej vety, je
povinny Stabiliza¢ny prispevok v presahujucej vyske vratit' tomu Zamestnavatel'ovi.
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo

zamlZanie relevantnych informéacii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s Géelom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla ¢l. I ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, Zze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
poéniic diiom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
7amestnanca séitana za celu dobu zotrvania podla ¢l II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat'pét’) dni:

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len ..Zakonnik prace™);

¢. nepritomnosti v praci zdovodu vykonu nepodmieneéného trestu odnatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vylacenie akychkol'vek pochybnosti plati, Zze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade, ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu cast’ Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu cast” Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastnii Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatel'om pod Uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu Ziadost na inu pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody:;

¢. okamzZitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody. a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla &l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II. ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku dnu skon¢enia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje. Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,

resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad stihlasi.

. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika préce;

b. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnancom, z ddévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dovodov:

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1. pism. a)
a c¢) Zakonnika prace.

II1.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

= *
1096

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vy3ka poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = podet neodpracovanych dni
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Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. II. ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A ( P ( Y el
= —_— * s
1096 ) 1096 *)

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizacného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

[ = koeficient povodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podl'a ¢l. II. ods. 2.5 tejto Dohody. primerane predizenej
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v &l. I1. ods. 2.6, bod a) az ¢) tejto Dohody.

b. zdovodov uvedenych v él. II. ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody. ato diiom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 111
tejto dohody.

¢. zdodvodov uvedenych v &l I, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Této Dohoda je uzavretd a nadobuda u¢innost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k Comu musi dojst najneskér dha 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanec nema moznost’ pristupit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati. Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial'kovej (clel\tromckq) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dita 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ., Zakon o slobode
informdcii). tito Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § Sa Zakona
o slobode informécii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi dojst najneskor dia 19.12.2022 v mieste
vykonu price Zamestnanca. pripadne. ak Zamestnanec nema moznost  pristupit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
ditom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikéacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 anadobtda uc¢innost dnom
nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddeliteI'nou stc¢astou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zaviaznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdt Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu preéitali, jej obsahu, najmé pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli. tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
a vaznej vole pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy vole s dostato¢ne ur¢ité a zrozumitelné,
bez omylu asucasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

V Bratislave dna //727524&—

Zamestnavatel’ / Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRiSPEVKU

(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 7b. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Ob&iansky zikonnik*) med-i tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych chordb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
1CO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

(d'alej len .Zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Mgr. Stanislav Fréka
datum narodenia:
osobné ¢islo:
bydlisko:
pracovnd pozicia:
vySka pracovného uvizku:  1.000
(d’alej len .,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel’ spolu dalej len ,.Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna
strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Uprava vzijomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok ur¢enych v tejto Dohode a zavidzok Zamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi Jednorazovy finan¢ny prispevok vo vySke urcenej v tejto

Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok urenych v teito
Dohode.

1.2 Utelom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku je obnovenie stability s stému
POSKy prisp J y Sy
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramei ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zichrannej zdravotne;j sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

2.1. Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' Stabiliza¢ny prispevok Zamestnancovi. ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zdkona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..Zakon ¢&. 578/2004 Z. z.”") vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
7z pracovného pomeru so 7amestndvatel'om. a st&asne s ktorym mal ku dnu 22. 11. 2022
a ku ditu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vyé¢leni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca S pracovnym
Gvizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: pit'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
7amestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec

vykondva pracu na krat$i pracovny aviizok. Zamestnavatel vyéleni na Stabilizacny
prispevok sumu v alikvotnej &iastke v rozsahu jeho pracovného Gvézku.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvidzkom 1,00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpitsto eur)
do 31.12.2022. V pripade. ak Zamestnanec vykonava pracu na kratsi pracovny uvizok.
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizacny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného Gvézku.

Ak po zohl'adneni vietkych datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. II bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, ze si neuplatiuje Stabiliza¢ny prispevok u in€ho zamestnavatel'a,
ktory by v suhrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval  vysku Stabilizatného  prispevku, ktory prislicha  Zamestnancovi
s pracovnym uvizkom 1.00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizaéné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajucej vety. je
povinny Stabiliza¢ny prispevok v presahujlicej vyske vratit' tomu Zamestnavatel'ovi,
ktory posledny vyplatil 7amestnancovi Stabilizaény prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost' Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informécii a/alebo

zaml&anie relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s a¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla ¢l. 11 ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
poéntic diiom nadobudnutia ucinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti. OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca séitand za celt dobu zotrvania podla ¢l. 1. ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat'pdt) dni:

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zakona C. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d’alej len .. Zakonnik prace”);

¢. nepritomnosti v praci zddovodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, ze doba zotrvania Zamestnanca
vpracovnom pomere uZamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutoénosti
vymedzenych v bode a) aZ c¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skonéi pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu ¢ast’ Stabilizacného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu ¢ast Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatel'om pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diju
nadobudnutia Gi¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastni Ziadost na inu pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. I1. ods. 2.1 tejto Dohody:

¢. okamzitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika préce:

d. skonéenia pracovného pomeru Zamestnanca z d6vodu jeho odchodu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu ¢ast Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody. a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podl'a ¢l II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade ¢l. II, ods, 2.8 pism. c) a pism. d)
najneskor ku ditu skonéenia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,

resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

. Povinnost’ Zamestnanca na vritenie alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skongil vypoved'ou danou Zamestnavatelom. z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov:

¢. ak sa pracovny pomer skongil vypoved'ou danou Zamestnancom, z dévodov

uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou = tych
istych dovodov:

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzite z doévodov uvedenych v § 69 ods. 1. pism. a)
a c¢) Zakonnika prace.

II1.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vrétenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &, II. ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P =196 *4

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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3.2 Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujtci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l 1. ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A ( . A () ( ’ AxV
—1 _ * * A * *
1096 1096 )

P = alikvotné ¢iastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvézku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skonéi:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u 7amestnavatel'a podla ¢l. 11, ods. 2.5 tejto Dohody. primerane prediienej
o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v ¢L. 11 ods. 2.6. bod a) az ¢) tejto Dohody.

b. zddvodov uvedenych v &L II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody. ato diiom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podl'a vypoctu v ¢l 11T
tejto dohody.

c. zdévodov uvedenych v &l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
7Zdverecné ustanovenia

51 Tato Dohoda je uzavreta a nadobida G&innost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k comu musi dojst najneskor dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemé moznost pristpit k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom Vv mieste vykonu prace, plati, ze
k uzatvoreniu Dohody dojde aj dorudenim Zamestnancom podpisane] Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronicke)) Komunikavis. ak tekjto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatelovi najneskor dita 19.12.2022.

n
2

V pripade. ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona €. 211/2000
7. 7. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len .Zakon o slobode
informéacii). tato Dohoda je povinne zverejhovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati. ze Dohoda je uzavreta ditom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami. k ¢omu musi dojst najneskor dia 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristapit k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
diiom doru¢enia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo prostriedkami
dial'kovej (elektronickej) komunikacie. ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022 a nadobuda ué¢innost diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Ob¢ianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddeliteI'nou sucastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie s upravené v tejto Dohode sa
spravujii  ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika price a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdt Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuji. ze si tuto Dohodu pre¢itali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajlcim porozumeli. tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy véle st dostatoéne urité a zrozumitelné,
bez omylu asucasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorenda podla ustanovenia § 51 zdakona ¢ 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Ob&iansky zikonnik*) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych chordb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel’

(d’alej len .. Zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Be. Budmila Cuprikova
datum narodenia:
osobné ¢islo:
bydlisko:
pracovna pozicia:
vySka pracovného tvizku: 1,000
(d'alej len ., Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel' spolu d’alej len ,,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,.Zmluvna
strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je tiprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran. a to
najmé zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela V pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok ur¢enych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatel'a
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok vo vyske ur¢enej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

1.2 Ugelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému
posky 1eho  prisp J y sy
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

2.1. Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovatel'och zdravotne] starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len .. Zakon &. 578/2004 Z. z.”") vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so 7amestnavatel'om. a su¢asne s ktorym mal ku diu 22. 11. 2022
a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vy&leni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
Gviizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: péttisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
7amestnavatel'a. Zamestnanca a preddavok na dan v silade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykonava pracu na kratsi pracovny avizok. Zamestnavatel vy¢leni na Stabilizatny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvézku.

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym aviizkom 1.00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na krat$i pracovny Gvizok.
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného Gvizku.

Ak po zohl'adneni vsetkych datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zéviiznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 11 bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy§nu sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december

2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje. Ze si neuplatiuje Stabiliza¢ny prispevok u in€ho zamestnavatel'a,
ktory by v suhrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekradoval  vySku Stabiliza¢ného prispevku., ktory prislucha Zamestnancovi
s pracovnym uvizkom 1.,00. V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizatné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajicej vety, je
povinny Stabilizatny prispevok v presahujticej vyske vratit tomu Zamestnavatel'ovi.
ktory posledny vyplatil 7amestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost' Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo

zaml&anie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s Geelom poskytnutia Stabilizacného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. 11 ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
poéntic diiom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti. OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca séitana za cela dobu zotrvania podla ¢l. 11 ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsatpat’) dni;

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len ..Zakonnik prace’).

¢. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmieneéného trestu odnatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Zze doba zotrvania Zamestnanca
Vpracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skon¢i pred uplynutim
doby urtenej v ¢l. I1, ods. 2.5. tejto Dohody. a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni ¢1. 1. ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotna ¢ast Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny Uvizok
Zamestnavatelom pod tGvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku du
nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu ziadost' na inu pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. II, ods. 2.1 tejto Dohody:

¢. okamzitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podl'a § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddvodu jeho odchodu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnd ¢ast Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. I1,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody. a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l 1,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diiu skonéenia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,

resp. jeho alikvotnej Gasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sahlasi.

. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika préce;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov:

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov:

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1. pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

III.
Vypoéet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku na vrétenie sa pouzije nasledujci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &l. II, ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

Y
—* A

~ 109 °
P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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3.2 Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizatného prispevku na vrétenie sa pouzije nasledujuci

4.1

5.1

vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P—A(K Ar) (Y AxV
L T _1096**)

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = poéet odpracovanych dni

[ = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uviazku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skong¢i:

a. uplynutim doby. pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podra ¢l 11, ods. 2.5 tejto Dohody. primerane predlZene;
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) az ¢) tejto Dohody.

b. zddvodov uvedenych v &l 11, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody. ato diiom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody.

c. zdavodov uvedenych v &l. 11, ods. 2.11 Dohody.

Y.

Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobtda Géinnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k comu musi déjst najneskor dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost pristupit k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace. plati, ze
Kk uzatvoreniu Dohody dojde aj doruc¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial'kovej (elektronickej) komunikacic, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatelovi najneskor dna 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. 7. o slobodnom pristupe k informdciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informéacii) v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..Zakon o slobode
informacii). tato Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informécii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi dojst’ najneskor dia 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnancc neméa moznost pristupit K
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om je] fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
diiom dorugenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikacie. ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskor dna 19.12.2022 anadobuda u¢innost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv v zmysle § 47a ods. 1
Obeianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢&islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou su¢astou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obgianskeho zakonnika. Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdt Zmluvnt stranu.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tuto Dohodu precitali. jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda Je vyjadrenim ich slobodne;j
a vaznej vole pricom potvrdzujt, Ze ich prejavy vole st dostatodne uréité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

V Bratislavedna .....5..o......0 .0

Zamestnavatel’ Zamestnanec \)
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda ")

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢ 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, Obéiansky zdkonnik ") med-=i tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych chorob
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDir. Peter Barton, riaditel

a

(dalej len ..Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Denisa Blehovi

d4tum narodenia:

osobné ¢&islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vySka pracovného tvizku:  1.000
(d’alej len ..Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len .Zmiuvné strany* alebo jednotlivo .. Zmluvns
strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

I.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je uprava vzéjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stréan, a to
najmé zévizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatel'a V pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi Jjednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (dalej len ,.Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Ucelom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rameci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel' sa zavézuje vyplatit Stabilizacny prispevok Zamestnancovi, ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zékona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.Zikon &. 578/2004 Z. z.”") vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel om. a sucasne s ktorym mal ku diu 22. 11. 2022
a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vy¢leni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca S pracovnym
avizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: péttisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
7amestnavatel'a. Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vseobecne zdvdznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykonava pracu na krat$i pracovny aviizok. Zamestndvatel' vy¢leni na Stabilizalny
prispevok sumu v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného uvézku.

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1,00
preddavok na Stabilizacny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na kratsi pracovny uvizok,
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabiliza¢ny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného Gvizku.

Ak po zohladneni vietkych datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 11 bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok u in¢ho zamestnavatel'a.
ktory by v suhrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval  vysku Stabiliza¢ného prispevku. ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Uvizkom 1.00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizatné prispevky vo vyske presahujuce vysku podla predchadzajucej vety. je
povinny Stabilizaény prispevok v presahujucej vy$ke vratit' tomu Zamestnavatel'ovi.
ktory posledny vyplatil 7amestnancovi Stabilizagny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuté zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informécii a/alebo
zamléanie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s aéelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla &l II ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
poéniic ditom nadobudnutia acinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti. OCR ako prekazka v praci na strane
7Zamestnanca s¢itana za celu dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit’) dni:

b. materskej a roditovskej dovolenky podla § 166 zakona ¢. 311/2001 7. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len .Zakonnik prace”).

¢. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia slobody
a viizby, ak doglo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, 7e doba zotrvania Zamestnanca
Vpracovnom pomere u Zamestndvatela sa predlzuje o dobu trvania skutocnosti
vymedzenych v bode a) az c¢) tohto odseku.

V pripade. Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skongi pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody. a to z akéhokol'vek dévodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni ¢&l. 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu Cast’ Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca zniZzeny jeho pracovny uGvizok
Zamestnavatelom pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diiu
nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu Ziadost' na inti pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l II, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zékonnika prace:;

d. skontenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu Jeho odchodu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.,

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnu ¢ast Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podl'a ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diu skonéenia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,
resp. jeho alikvotnej casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zékonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnavatelom, z ddovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skongil vypoved'ou danou Zamestnancom. z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou =z tych
1stych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

II1.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vrétenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢&l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

~ 1096
P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. I1. ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A (K Aw (Y Anlr
=A—- — * A %
1096 ) 1096 )

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient povodného Gvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového avizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonci:

a. uplynutim doby. pocas ktorej sa 7amestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podla ¢l. 1L ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizene
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l 11 ods. 2.6, bod a) az ¢) tejto Dohody.

b. zdévodov uvedenych v &l II. ods. 2.7, 7.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l I
tejto dohody.

c. zdovodov uvedenych v €l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zivereéné ustanovenia

Této Dohoda je uzavreta a nadobuda Gcinnost’ diom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k comu musi dojst najneskor dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanec nema moznost pristipit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkove; (elektronickej) komunikacic. ak tahyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade. ak je 7amestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. 7. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ..Zakon o slobode
informacii*). tato Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a Zdkona
o slobode informacii. V takom pripade plati. Ze Dohoda je uzavreta ditom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi dojst’ najneskor dna 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristapit’ K
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
diiom dorucenia Zamestnancom podpisane] Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikacie. ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde  Zamestnavatelovi najneskor diia 19.12.2022 anadobuda ucinnost dnom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv v zmysle § 47a ods. 1
Ob¢ianskeho zakonnika.



£

5:3

54

3.5

5.6

NARODNY USTAV DETSKYCH CHOROB

Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zdklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddeliteI'nou suc¢astou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obéianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni. po jednom pre
kazdi Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito Dohodu pre¢itali, jej obsahu, najmd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
a vaznej vole pricom potvrdzuju, ze ich prejavy vole st dostatoéne uréité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, 7e tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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Os. c. Meno pracovnika PoZiadal/nepoziadal
600299 Kosinarova Maria, Magr. poziadala






Os. &

028091
025392
325865
025510
326618
326179
600203
329911
328713

Meno pracovnika

‘Blehovd Denisa

Cuprikova Ludmila, B,
Fréka Stanisiav, Mgr,

‘GiniCova Monika, Mgr.

Jurek Jifl, Magr.

Kostoviikova Dominika, Mer.

Lukéikova Martina
Meszarosovd Sofia, Mar.
Tamajkova Lenka, Be.

PoZiadal/nepoZiadai
poziadala

poiiadals

poziadal

pofiadala

poiiadala

poZiadaia

po¥iadala

poZiadala

poZiadala

7}%
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Os. & Meno pracovnika PoiZiadal/nepoZiadal
327097 Kali¢dkova Dagmar, PharmDr. poziadala






Os. &, Mene pracovnika
029152 Chaudhry Eva

PoZiadal/nepotiadal
poziadala

4 i P
Lot Lo
B







Os. &

325703
325740
026563
028293

025305

Meno pracovnika
Eliafova Zdenka
Florianova Silvia
Jakabovitova Klaudia

KruZliakovd Adriana, Mgr.

Putikovd Ivana, Megr.

Potiadal/nepoziadal
potiadala
poiiadala
poiiadala
poziadala
poziadala






Os. €.

326953
326643
327876
600101
331016

Meno pracovnika
Bacharova Henrieta
Hubinsky Roman, Bc.
Poldkova Véra
Votavova Helena, Bc.

Durikovd Kristina, Mgr.

f2r

Poiiadal/nepoiiada
poZiadala

poZiadal

poZiadala

poZiadala

poZiadala






