Delimitacny protokol o odovzdani a prevzati prav a povinnosti

z pracovnopravnych vzt'ahov s prevodom ¢innosti zamestnavatel’a
uzavrety medzi:

Odovzdavajici zamestnavatel’> Spojena 3kola, J. Fabiniho 3, 052 01 Spisska Nova Ves
Statutarny zastupca: PaedDr. Dubo§ Bazar

ICO: 31309658

DIC: 2021487820

Preberajuci zamestnavatel: Centrum poradenstva a prevencie, Letna 66, 052 01 Spisské
Nova Ves

Statutarny zastupca: PhDr. Martina Sakmaryova

ICO: 35570512

DIC: 2022114875

CL L
OBSAH DELIMITACIE

V stvislosti s transforméciou poradenského systému Regiondlny tirad $kolskej spravy
v Kosiciach ur¢il, Ze Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva, ktoré je sti¢astou Spo-
jenej Skoly, J. Fabiniho 3, 052 01 Spisska Nova Ves sa zIu¢i s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, Letna 66, 052 01 Spisské Nova Ves a od 1. januéra
2023 sa stane Centrom poradenstva a prevencie, Letnd 66, 052 01 Spisska Nova Ves. Z vyssie
uvedenych dovodov dochadza diia 1. janudra 2023 k prechodu prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov vo vztahu k dotknutym zamestnancom zo zamestnavatel'a Spojena $kola,
J. Fabiniho 3, 052 01 Spisskd Nova Ves na nového zamestnavatela Centrum poradenstva
a prevencie, Letnd 66, 052 01 Spi§skda Nova Ves.

Cl. 11
PREDMET DELIMITACIE

Predmetom delimitécie st prava a povinnosti z pracovno-pravnych vzt'ahov nasledov-
nym zamestnancom: :
Titul, meno a priezvisko ’
Mgr. Zuzana Klingova
Mgr. Darina Krokusova
Mgr. Janka Latkova
Mgr. Zuzana Rochova
PhDr. Nikola Samsely
Odovzdavajuci zamestnavatel’ do 31.12.2022: Spo;ena $kola, J. Fabiniho 3, 052 01

Spisska Nova Ves,
Preberajtici zamestnévatel’ od 01. 01 2023: Centrum poradenstva a prevencie, Letna 66,

052 01 Spisské Nova Ves, )




CLIIL _
OSTATNE NALEZITOSTI

1. Odovzdavajtci zamestnavatel’ odovzddva preberajucemu zamestnévatelovi predmet deli-
mitécie v celom rozsahu, t.j. vietky prava a povinnosti zamestnavatel'a k zamestnancom uve-
denym v ¢l. II. tohto protokolu.
2. Odovzdavajici zamestnavatel’ zaroveri poskytol preberajicemu zamestnavatel'ovi:

a) udaj o zostatku dovolenky zamestnancov

b) pracovné a platové zaradenie ku ditu prechodu

¢) informdcie o zdravotnom poisteni zamestnancov

d) ¢isla bankovych U¢tov zamestnancov

e) koépie dokladov o kvalifikécii a kopie d’alSich dokladov podl'a poziadaviek preberaji-

ceho zamestnavatel’a

3. Odovzdavajici zamestnavatel' vydal prevadzanym zamestnancom pisomné oznamenie
o prechode prav a povinnosti.
4. Odovzdavajuci zamestnavatel’ zabezpe¢i oznamovaciu povinnost’ vo¢i Socialnej poistovni
a zdravotnym poistovniam.
5. Preberajuci zamestnavatel' zabezpeci prihlésenie prevadzanych zamestnancov do zdravot-
nych poist'ovni.

CLIV.
OSTATNE NALEZITOSTI

1. Delimita¢ny protokol sa vyhotovuje v $iestich rovnopisoch, z ktorych po tri dostane kazda
zo stran.

2. Odovzdavajuci zamestnévatel' a preberajiici zamestnavatel' vyhlasuju, Ze si delimitacny
protokol precitali, jeho obsahu porozumeli a sjeho obsahom sthlasia, na znak ¢oho tento
protokol podpisuju.

Odovzdévajuci zamestnavatel’: Preberajtci zamestnavatel:




