EUR'OPSKA U'j“A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 : : LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
Kod ITMS 2014+ : 312031A148
DODATOK ¢.1

k dohode ¢. 18/09/054/58 zo diia 24.09.2018

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu
»Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)%
pre subjekty vykondvajiice hospoddrsku innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich

predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)
Utastnici dohody
Urad prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
V mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinova
ICO:
DIC:
Bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’
Pravnickou osobou
nazov/meno: NOVESTA a.s.
Statutarny zastupca: Ing. Miroslav Zaluszky
Mgr. Leon Matus, MBA
Sidlo: Nitrianska 503/60, 958 01 Partizanske
Adresa prevadzky: Nitrianska 503/60, 958 01 Partizanske
1CO:
DIC:
SK NACE Rev2 (koéd/text) 51.20.0 / Vyroba obuvi

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sudom v Trencine
pod ¢islom: 10522/R.

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*) (d’alej len ,,dodatok*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Kod ITMS 2014+ : 312031A148
Clanok 1.
Predmet dodatku:

Na zdklade ozndmenia zamestnavatela ¢. PE1/OAOTPaESF/ZAM/2018/10237 zo dna
23.11.2018 0 odstupenie od 1 pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov
z dovodu neobsadenia vhodnymi znevyhodnenymi UoZ 50+, zmluvné strany sa dohodli, ze
tymto dodatkom sa menia a dopiiaju ¢lanky dohody nasledovne.

1. Nasledne splnenim podmienok dohody podl’a ¢l. II, body 1, 2 a ¢l. V, body 4, sa menia v
¢lanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel'a“ text v bode 1 a v bode 2:

1.1.Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 3.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom
tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou €. 8) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 60 kalendarnych dni po uplynuti
12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 60 kalendarnych dni
(V_pripade, ak zamestndvatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, moéze
pisomne poziadat’ tirad o prediZenie tejto doby. V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej
lehoty povinny pisomne poziadat’ urad o jej prediZenie.) od nadobudnutia Gi&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na piny
pracovny uvazok na dobu uréitd, z toho 3 znevyhodneny/ch UoZ 50+ na dobu 12 mesiacov,
a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
Vv Strukture podl'a tabul’ky:

i 2 Doba z . Predpokladana
Profesia Kod Predpokladany Pracovny poskytova Predp(,)lfll(adaga r(rilesacna vyska odvodov
Pocet (musi_ byt totozna détum vzniku | POMe bude nia VR O platenych
, s profesiou . dohodnuty . e samestnavatel'o
pracovnych ISCO—-08 | pracovného prispevku
Jark ) dqvedenou v 2 pomeru na dobu (v mna
uduce) pracovne) : (uviest pocet | mesiacoch Odvody platen¢ | Jednotlivom PM
vorenia PM ; vody platené
zmluve) vyt ) mesiacov) ) Mzda zamestnavatel'om stl. (evfgﬂ 8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
Strojny gumar - 8141000 2 027,52
1. vyrob.celogumov 01.10.2018 12 12 480,00 168,96
ych vyrobkov
2. Prevadzkovy | 7413001 | o) 11 5018 12 12 652,00 229,49 275388
elektrikar
3. Strojny gumdr - | 8141000 | 5, 14 5918 12 12 480,00 168,96 2027,52
vyrob.celogum.
Predpoklada
vyska odvodov 6 808,92
zamestnavatel’a
V€
! Podla vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vyddva Statistickd klasifikdcia zamestnani
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2. V ¢lanku III. ,,Prava a povinnosti uradu“ sa meni text v bode 1:

Urad sa zavizuje:
1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na uhradu preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na

starobné dochodkové sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa

poskytuje mesa¢ne najviac pocas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného
miesta vsulade s¢l. Vbod. 5. Mesacna vySka prispevku je najviac vo vySke
488,38 EUR pre rok 2018, ¢o predstavuje 1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestndvatelom platenych
zamestnavatelom z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku v
ktorom sa prispevok poskytuje na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba o
f;’;:\tm Kéd Doba trvania | poskytovani | Mesaéné odvody | Mesatna vyska Ce“_“’(‘l’y pf_‘sl,";‘;’/[k Ire)
P veh 1SCO — pracovného | a prispevku platené prispevku Je no(tllev)e
miest 08™ e v Zamestnivaterom V€ stl. 4*stl.6
(v mesiacoch) | mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. | 8141000 12 12 168,96 168,96 202752
2. 7413001 12 12 229,49 229,49 2 753,88
3. 8141000 12 12 168,96 168,96 2 027,52
Spolu max.
prispevok na
vytvorené pracovné 6 808,92
miesto
)
Clanok II.
Vseobecné a zaverefné ustanovenia
1.  Tento dodatok je neoddelitelnou sti€¢astou dohody zo dna 24.09.2018.

N

Ostatné¢ Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaju nezmenené.

3.  Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a prijemca jeden exemplar dodatku.
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4.  Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, dosledne si ho
precitali, sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’” dilom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dlom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Partizanskom dna 29.11.2018 V Partizanskom dna 29.11.2018
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Miroslav Zaluszky PhDr. Gabriela Durinova
Statutarny zastupca  riaditel’ka radu
UPSVaR Partizanske

Mgr. Leon Matas, MBA
Statutarny zastupca
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