DOHODA

dislo 55/§ 52a/2018 /SR
ISSZ 18/02/52a/180

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nicke;j
sluzby a o poskytmuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovoePnickej sluzby
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe '
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor8ich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky
Sidio: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A
Zastapeny riaditelkou: PhDr. Petra Jurikova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,Girad™)

Pravnicka osoba: Centrum vol'ného ¢asu

Sidlo:- 901 01 Malacky, ul. M. Razusa 2383/30
Zastipena Statutirnym zastupcom: Mgr. Alzbeta Surinova
ICO: 31811507

DIC: 2021672367

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 85590/ Ostatné vzdelavanie
(dalej len ,,pravnicka osoba®™)

1.

2.

~ Clanok L
Utel a predmet dohody

Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaén ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,.finanény prispevok®)
podfa § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. osluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbich
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $titneho rozpoétu (dalej len ,,SR¥)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbich zamestnanosti.*

Predmetom dohody je tprava priv apovinnosti Ufastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivainej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
»dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na tGrazové poistenic uchadzaCov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na uhradu casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti daldich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu vsilade splatnymi adéinnymi vSeobecne
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zdvéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a préavnymi aktmi Eurdpskych
spologensticv.

Clinok I1.
Priva a povinnosti taradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona
o sluZzbach zamestnanosti na Ghradu Casti ndkladov, ktoré sdvisia s vykonidvanim
dobrovol'nickej sluby, najviac vo vyike 50,02 € a prispevok na thradu Zasti celkovej
ceny priace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnickn slubu, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 37,51 €, spolu majviac vo vyike 87,54 €, slovom:
osemdesiatsedem €, pit'desiatityri centov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohPadnit® termin
za€atia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. II1. bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali dobrovolnicku shubu.
Po zohladneni tychto skutofnosti poskytniit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
mesadne prispevok za 1UoZ vykonivajiceho dobrovoPnicku slufbu v itruktire:
prispevok na thradu asti ndkladov, ktoré stivisia s vykondvanim dobrovoPnickej sluzby,
najviac vo vyske 50,02 € a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovornicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1
UoZ najviac vo vyike 50,02 €.

Celkova vySka prispevku za dohodnuté obdobie je maximalna suma: 1 200,48 €.

3. Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2
- tohto &lanku v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ jc od 1. diia do 15.
dila v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnt’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo
stanovenej plnej vysky v pripade, ak termin zadatia dobrovornickej stuzby UoZ je od 16.
diia do konca kalend4rneho mesiaca.

4. Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2
tohto &lanku, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla
bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje podas kalendarncho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného Easu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného
pracovného Casu.

6. Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluZbu v prislu$nom kalenddrnom mesiaci vo vyske
zodpovedajtcej skutoénostiam podPa bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym
a preukazanym vydavkom.

7. Poukazovat' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podas doby organizovania
dobrovolnickej sluzby mesacne prispevok na tiéet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
difa predloZenia vetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajtcej
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
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8. Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom

predloZzeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni ,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (Qalej len spriva®) v stlade
80 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe origindly dokladov predloZenych podrfa &l
ITI. bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa
ucastnici dohody nedohodnii inak.

10. Oznamit’ prévnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dotasna pracovnd neschopnost’ UoZ

pofas vykonavania dobrovolnickej sluZby trvd viac ako 30 kalenddrnych dni,
vypovedanie dohody s UoZ zo strany dradu.

11. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospoddmost, efektivnost a Géinnost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Clénok L
Priva a povinnesti pravnickej osoby

Privnicka osoba sa zavizuje:

1.

Zabezpe€it' dobrovolnicku sluZbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obganov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalfich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutodfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitatfvnych
akcif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane,

Zabezpedit’ po dobu od 03.12.2018 do 31.05.2019 vykondvanie dobrovoFnickej sluzby
pre 4 UoZ v Struktire:

| Druh vykonavanych
Cinnosti podl’a § 52a Termin vykondvani Rozsah
ods. 1 ziakona Potet UoZ | ISCO-08 vy vama (tyZdenny rozvrh
o sluzbéch od/do ~ hodin)
zamestnanosti
Zabezpe&ovanie
vychovno-vzdelavacej 2 5312000 03.12.2018 — 31.05.2019 20
éinnosti ) '
Servis pomocnych
prevédzkovych préc 2 9629000 | 03.12.2018 - 31.05.2019 20
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3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej

sluzby UoZ v §truktire:
defi | pyndelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel .od-do od-doj{od-do|od-do|od-do|od-do od—dd od-do|od-do od - do
Eﬁ;’::i;g?;?ﬁe 8,00 | 12,00 | 8,00 | 12,00 | 800 | 12,00 | 8,00 | 12,00 | 8,00 | 12,00
&et UoZ 4 4 4 4 4

Koordinovat’ dobrovoFnicku sluzbu UoZ prostrednictvom x vlastnych zamestnancov ax
zamestnancov prijatych na tento audel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoCnost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator*), pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba v spolupraci s tiradom je povinna do 15 kalendarnych dni od
skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného organizitora. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba neuréi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruéit’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zalatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastfiuji na vykondvani
dobrovolnickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
alebo fyzick4d osoba uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu
uradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zidklade dennej evidencie dochadzky UoZ a orgamizatorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na iirad mesaéne, najneskor do 5 pracovaych dni po uplynuti
prisluinéhe mesiaca ,Evidenciu dochddzky wuchddzadov o zamestnanie, ktori
vykondvaju aktivacniu Cinnost’ formou dobrovoFPnickej sluzby“ a ,,Evidenciu dochddzky
zamestmancov, ktor{ organizuju aktivainu Cinnost’ formou dobrovelnickej sluZby*,
potvrdeny podpisom Statutirneho zistupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnicke] sluzby podPa predloZeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania dobrovolfmickej sluzby UoZ je pre
pravnicki osobu alebo fyzicku osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’
dohodnuty podet hodin pripadne na defl pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade
predloZeného denného rozvrhu mé pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat' dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pofas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skutoénost’ oznami pravnicka osoba alebo fyzickd osoba tradu. Urad o uvedenej
skutonosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonaval dobrovofnicku sluibu
aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sthlas UoZ. .
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10. Predkladat® dradu najneskér do posledného dita kalendirneho mesiaca

11.

12.

13.

nasledujiceho po skonéeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1

vyhotoveni Ziadost’ o thradu platby a zirovei aj:

a) podpomné doklady - 1 origindl a 1 képin dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&nenti prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad =z registraénej
pokladne,

b) ., V¥kaz k vypoctu prispevku na aktivacmi ¢innost formou dobrovolnickej sluzby*,

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnivatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 original a1 képiu vypisu bankového udtu prijemcu alebo 1 original a1 képiu
potvrdenia banky o uskutofneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tti €ast’ pokladni¢nej knihy uStovnej jednotky za prislu¥ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni,
Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, & boli
vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, udelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby

- trhu prace UoZ. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred apo vykonam jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit’ dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podm1enok na]neskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit uradu nedcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skonlenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predCasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasncj
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie dobrovolnickej slu¥by neméZe
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba prijaf’ na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby iného
UoZ. UoZ po ukonCeni dofasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani
dobrovol'nickej sluzby pokraovat v zmysle platnej dohody suradom, pricom doba
vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti
nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim dohodnute;
doby, ak doCasnd pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta doba
vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnent netéast UoZ na -vykonavani
dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, priceneschopnost na zéklade
pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekara, oSetrovanie chorého &lena rodiny na zdklade
pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra, sprevadzanie rodinného prislusnika na ziklade
pisomného potvrdenia ofetrujiiccho lekdra, naviteva lckéra na zdklade plsomneho
potvrdema oSetrujiceho lekdra a fimrtie rodinného pnslusm’ka v rozsahu najviac 2 dni
ainé vaZne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny vrad informovat
vopred).
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14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

1.

3.

Predlozﬂ’ spravu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej cmnosn formou
dobrovolnickej stuzby ™ a v siilade s ¢l. I1. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavar
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovoFPnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluZby a predlozit’ kopiu zmluvy o tirazovom
poisteni tradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe€nosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachddzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit” vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stdinnost priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenske;j republlky Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym organom a orginom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alfich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba neumozni vykon kontroly
a auditu, vznikd pravnickej osobe povinnost vratit poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace socidinych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d'aldich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnt stinnost’
avietky vyziadané informdcie alistiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
néakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe v stvislosti s touto dohodou, najskdr v defi jej G¢innosti a boli skutoéne
vynaloZené pravnickou osobou alebo fyzickou osobou asu riadne odbvodnené
a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Gielnosti a uéinnosti .

Prispevok poskytovany tradom podFa €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
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a Strukture, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba alebo fyzicka osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajiicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol’ m’ckej siuiby,

- su prlmerane, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvykiym) na trhu v ase 1ch vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zikona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v G&tovnictve pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby a st v stlade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi,

- spliiajii podmienky hospodarnosti, efcktivnosti a téelnosti,

- boli vynaloZené vsulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spoloenstiev,

- za hospodarne, ugelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonCenim vykonu dobrovolPnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

- nevyhnutny pre realiziciu narodného projektu a vyluéne suvisi s realiziciou aktivit
narodncho projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na mvestlme, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. ZiadateP pouzije prispevok v silade s kalkuldciou nakladov, ktori je
suCastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsllade so zasadou preukazatel’ nostl hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. :

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infraftruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podlPa zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nic si v Gdtovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sdlade s vnitornym predpisom w&tovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. nikup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfilajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotné¢ho majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie
si oprivmené. V pripade dhrad spotrebného materidlu si vydavky uhridzané
v hotovesti oprdvnené, ak hotovostné plathy jednotlivo neprekrodia sumu 500 €,
pri¢om maximilna hodnota realizovanych idhrad v hotovesti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.*
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Pri pravrickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, kiorej hodnota prveuie 5000€

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda
za hospodareniec snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

. Prévnickd osoba alebo fyzickd osoba berie na vedomie, Z¢ finandny prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na tcel pouzma tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §
68 zikona o sluZzbach zamestnanosti, zikon ¢, 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon & 523/2004 Z. z. orozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzen{ platieb v hotovosti. Pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba sii€asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sicast’ou systému riadenia eurépskych $trukturilnych a investiénych fondov.*

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na
vhradenie nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéZze okrem
opravnenosti nakladov aj jeho nevyhnutnost’ hospodarnost’, efektivnost, ucelnost’
a uinnost’,

.V pripade nedodrZania zavizku podla €. II1. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
znafa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba nepredlozi doklady
v lehote stanovenej v El. III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v €L II1. bod 11, ak sa
u€astnici dohody nedohodn inak.

. Ak sapri vykone finan¢ne) kontroly na mieste zistf poruSenie ﬁnancne_] discipliny, oznami
tirad poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, pendle apokutu za porufenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia
skontenia kontroly, spravne konanie sa nezadne.

Clénok VI.
Skoné&enie dohody

. Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Géastnikov dohody a suGasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku Glastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto
dohody, ukonfenim dohody na ziklade vzijomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej
osoby bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutonostiach sa tirad zavizuje bezodkladne
upovedomit’ pravnicki osobu alebo fyzickd osobu.

Strana 8 z 10



. Tuto dohodu moZno skonéif na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om
opravanene poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do dita G¢innosti ukondenia dohody
zostavaja tymto nedotknute.

. Kazdy z ucastnikov dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatna a zalina plyniit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vzniki jej
povinnost vratit na et vradu vSetky poskyinuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

- Kazdy z ucasinikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je Uinné ditom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba povinna vratit tradu poskytnuié finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na uéet tradu.

. Za zavainé poruseme podmienok tejto dohody Zo strany pravnickej osoby alebo fyzu:keJ

osoby sa povazu]e najmé:

a) porusenie ¢l. II1. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovol mckeg sluzby v rozpore so _zémerom organizovania
dobrovolnickej sluzby, '

¢) ak sa UoZ nezidastiuje(i) vykonavania dobrovolnickej sluzby, prlcom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravmcka osoba alebo fyzickd osoba pouZiva veci a prostnedky opravnene
zakipené v ramei realizdcie dobrovolnickej stuzby na iné iigely,

e) aksa nevykonala praca podla dohody,

f) poruseme inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% e), ak nie je
moZné dohodmit’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctoveJ discipliny.

. Za vazne poruseme tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢L. II. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej poruenim dohody.
Cléanok VIL

Vieobecné a ziverecné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode

podpisanym oboma ulastnikmi dohody na =ziklade pisomného névrhu jedného

z ucastnikov dohody.

-V kaZdom pisomnom styku sl G¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
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zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurépskych
spoloéenstiev maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.*

. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba sdhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich
z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, ndzov nirodugho projektu, vy¥ka finanéného prispevku.

. Téato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ufastnikmi dohody
a (¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanik4 splnenim zavizku téastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v &lanku V1.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych ka?dy ma platnost’ originélu,
priom tdrad dostane jeden rovnopis apravnickd osoba alebo fyzicka osoba jeden
rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sithlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

18-1-10%

V Malacky, diia ...............

Centrum voiného fasu
Ul M. Razusa 2383/30

Uirad prace, sociainych ved

& rodiny Malacky

ATOTMALACKY ;T :
" okr. Malacky @ »shoricka 2942604, 901 01 Malack
IC0: 3181807 DIC. 2021672367 - 18-
Y, PhDr. Petra Jurikovi,

Meno, priezvisko Meno,priezvisko, odtlatolf petiatky, podpis

Statutarneho zastupcu pravnickej osoby riaditel’ uradu

resp. jej zastupcu
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- Urad price, socialnych veci a rodiny Malacky
Oddelenie aktivnych opatreni trhu price a ESF
Zahoracka 2942/60A, 90101 Malacky

i

* SK—-—MP S VR-=-150137 12 %

NaSe ¢islo: MAV/OAOTPaESF/ZAM/2018/17006-4,
C.z. 2018/98544

Dna: 22. 11. 2018

Vec :- CVC - (55/§522/2018)Dohoda (s CK)

Ziadatel — meno: Centrum voPného casu,
nar.
rodné ¢islo:

bytom Martina Rézusa 30, Malacky, 901 01 Malacky

Spracovatel’ spisu: Be. Monika Hrékova






