DOHODA _
tislo 57/§ 52a/2018 /SR
ISSZ 18/02/52A/182

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej €innosti formou dobrovelnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni cinnoest’ formou dobrovePnickej sluzby
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov =~

(d’alej len ,,dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky
Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A
Zastupeny riaditel’kou: PhDr. Petra Jurikova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

{&alej len ,tirad™)

Pravnicka osoba: Dom Svitania, n.o.

Sidlo: 900 63 Jakubov €. 79

Zastupena Statutarnym zastupcom: Ing. Marta Prochyrova
1CO: 37924656

DIC: 2022300456

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 88100/ Socialny praca bez ubytovania pre star§ie osoby
a 0soby so zdravotnym postihnutim
(d’alej len ,,pravnicka osoba™)

~ Clinok L.
Uéel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti i&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,finanény prispevok™)
podla § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoltu (d'alej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zikona o sluzbach zamestnanosti.*

2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti tUastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
»~dobrovolnicka sluzba™) aposkytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnicke] sluzby, na urazové poistenie uchddzatov o zamestnanie
(d’alej len ,,Uo0Z*), na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na Uhradu fasti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a casti dalich nakladov, ktoré stivisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi a G&innymi vieobecne
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zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

Clanok I1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona
o sluzbach zamestnanosti naGhradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 € a prispevok na Ghradu &asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku slufbu, ak md takého
zamestnanca, najviac vo vyske 37,51 €, spolu majviac vo vy¥ke 87,54 €, slovom:
osemdesiatsedem €, patdesiatityri centov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohFadnit’ termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v &l I1I. bod
3, ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykondvajii, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu.
Po zohfadneni tychto skutofnosti poskytnat pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
mesacne prispevok za 1UoZ vykondvajiceho dobrovoPnicku sluzbu v Struktire:
prispevok na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluZby,
najviac vo vySke 50,02 € a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1
UeZ najviac vo vyske 50,02 €,

Celkova vy3ka prispevku za dohodnuté obdobie je maximilna suma: 600,24 € .

3. Poskytniat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyike podla bodu 2
tohto Clanku v pripade, ak termin za¢atia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dila do 15.
dila v kalendarnom mesiaci.

Poskytnat” pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo
stanovenej plnej vySky v pripade, ak termin zagatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16.
diia do konca kalendarneho mesiaca.

4, Poskytnﬁt’ préavnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podlFa bodu 2
tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitnej vyske podla
bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje podas kalendédrneho mesiaca prave dvojnéasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného
pracovného Casu.

6. Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluibu v prislusnom kalendérmom mesiaci vo vydke
zodpovedajucej skutoénostiam podf'a bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutone vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

7. Poukazovat prévnickej osobc alebo fyzickej osobe pofas doby organizovania
dobrovol'nickej sluzby mesatne prispevok na uéet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej

vety neplynie, a to aZ do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
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8. Vyplatit’ poslednti Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom

predloZeni  a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zaCatim“ (dalej len ,sprava™) v sulade
S0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Ccinnosti formou dobrovolnickej sluZby“

. a v silade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vriétit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originily dokladov predloZenych podla &l.
III. bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa
ucastnici dohody nedohodnii inak.

10. Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dofasnd pracovna neschopnost’ UoZ

potas vykonivania dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni,
vypovedanie dohody s UoZ zo strany Gradu.

11. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a Ginnost

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

Clinok HIL.
Prava a povinnosti priavnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Zabezpeit dobrovolnicku sluZbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a Zachovanie
kultdrneho dediéstva, pri uskuto&fiovani kultiunych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost ou, pri
prirodnych katastrofach, ekologlckych katastrofédch, humanitrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 03.12.2018 do 31.05.2019 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 2 UoZ v Strukttre:

Druh vykendvanych
finnosti podl'a § 52a Termin vvkondvania Rozsah
ods. 1 zakona Polet UoZ | ISCO-08 :‘{, do ! (tyzdenny rozvrh
o sluzbach hodin)
zamestnanosti
Pomocné prace
v chranenej dieini 2 9329999 | 03.12.2018 - 31.05.2019 20
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. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovornickej
shuzby UoZ v §truktire:

deii Pondelok Utorok Streda ' Stvrtok Piatok

ukazoi‘atel od-do od-do|od-do;od-do|lod-dojod-do|od-do]od-do|od-do od-do.
E“s‘“’é.“’zl’ﬁt‘e 8,00 12,00 800 |12,00| 8,00 |12,00| 800 | 12,00 | 8,00 | 12,00

v hodindch)

olet UoZ 2 .2 2 2 2

. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom x vlastnych zamestnancov a x
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat dobrovolnicku sluZbu UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord m4 za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu (d’alej len ,,organizator), pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba v spolupraci s iradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od
skonCenia pracovného pomeru urit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluZby
zodpovedny Statutarny zastupca.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doruit dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podrruenok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendamych dni odo dila zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

. Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa =ziastiiuji na vykonavani
dobrovolnickej sluZzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
udast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Privnicka osoba
alebo fyzickd osoba uvedeni evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu
uradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na virad mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori
vykondvajii aktivacnii Cinnost’ formou dobrovolnickej slufby® a ,,Evidenciu dochddzky
zamestnancov, ktori organizujii aktivaénii Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby*,
potvrdeny podpisom Statutirncho zastupcu.

. Dohodnuty rozvth hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zafiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicki osobu alebo fyzicki: osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’
dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predloZeného denného rozvrhu ma pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo ve€ernych hodindch alebo no¢nych hodindch,
tito skutodnost oznami privnickd osoba alebo fyzick4 osoba dradu. Urad o uvedenej
skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mobdZe vykondvat dobrovolnicku sluzbu
aj vo veernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.
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10.

11.

12.

13.

Predkladat’ idradu najneskor do posledného diia kalendirneho mesiaca
nasledujiceho po skonceni kalendiarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1
vyhetoveni Ziadost’ o uhradu platby a zaroveii aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalsich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového 1ictu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistratnej
pokladne,

b) |, Vykaz k vypoltu prispevku na aktivacnu &innost formou dobrovolnickej sluzby “,

c) vyplaini pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavateFom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a1l kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, kiorej
sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, & boli
vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Giéelne a primerane vo
vztahu k ciel'n, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby
trhu prace UoZ. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentacion pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné. :

Oznamit’® fradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok na_]neskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutocnost’ nastala.

Omamit’ uradu reucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej siuzby UoZ bezodkladne, najneskoér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto€nosti. Oznamit’ tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnické osoba alebo fyzicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluZby iného
UoZ. UoZ po ukonCeni docasnej pracovnej neschopnosti modZe vo vykonavani
dobrovol'nickej sluzby pokracovat' v zmysle platnej dohody suradom, priom doba
vykongvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti
nepredlZzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak docasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykondvania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnenii neatast UoZ na vykondvani
dobrovolnickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, pracencschopnost na zaklade
pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekdra, oSetrovanie chorého &lena rodiny na ziklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra, navsteva lekdra na zaAklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekara a Gmrtie rodinného pnslusruka v rozsahu najviac 2 dni
ainé vaZne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat’
vopred).
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14.

15.

I6.

17.

18.

19.

20.

1.

3.

PredloZit’ sprava v silade so ,Zdmerom organizovania aktivaénej &innosti formou
dobrovolnickej sluzby “ a v stlade s ¢€1. I1. bod 7.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby o povinnosti dodriavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovoFnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit tGrazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonivanie dobrovolnickej sluzby a predioZit képiu zmluvy o tGrazovom
poisteni tradu.

V salade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole siginnost priebesne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, dradu a d’al3im
kontrolnym orgdnom aorginom auditu nahliadnut do svojich u&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavéizkov vyplyvajicich z tejto dohody, & to aj po ukongeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnick4 osoba alebo fyzick4 osoba neumozni vykon kontroly
aauditu, vznikd privnickej osobe povinnost vratif poskytnuté finaniné prostriedky
v plngj vyske. : :

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a dal¥ich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sudinnost
a vietky vyZiadané informécie alistiny tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
néakladov.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clénok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené néklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe v stivislosti s touto dohodou, najskor v deil jej icinnosti a boli skutoéne

vynaloZené pravmickou osobou alebo fyzickou osobou asi riadne oddévodnené
a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sti ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, G¢elnosti a G¢innosti .

Prispevok poskytovany tradom podFa &l. IL. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
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a §truktare, ktord siivisf s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na Ghradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluZbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba vedomd osobitne tychto skutoénosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluZby,

- s0 primerangé, t. j. zodpovedajli cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré s riadne evidované v uétovnictve pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby a su v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

- splhiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G¥elnosti,

- boli vynaloZené vsulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spoloCenstiev,

- za hospodarne, uCelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre utely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotni obuv, pracovné
obleCenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vyluCne stvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

. Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktora je
suCastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratnua daii z pridanej hodnoty, :

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nchnutePnosti a pozemkov

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

€) vydavky, ktoré nic su v stlade s podmienkami poskyinutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v ti¢tovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom twdtovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
ndkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfFilajlice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie
sa oprivnené. V pripade dhrad spotrebného materidlu si vydavky uhridzané
v hotovosti opriavnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €,
pricom maximilna hodnota realizovanych tdhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.*
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Pri pravrickych osobdch sa zakazuje platha v hotovosti, ktorej hodnota prevyvsuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda
za hospodarenie snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovivat' hospoddrnost’,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 7. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorvch zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontroku ich
pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §
68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon &. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba siiasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stiva sucast’ou systému riadenia eurdpskych Strukturilnych a investiénych fondov.*

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika .prévnickej osobe alebo fyzickej osobe ndrok na
vhradenie nakladov v pnpade ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opravnenosti nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, u&elnost’
a G¢innost.

.V pripade nedodrZania zavizku podrFa €l. II1. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
znaSa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba alebo fyzicki osoba nepredloZi doklady
v lehote stanovenej v ¢l. III. bod 9 a doklady v lechote stanovenej v €l III. bod 11, ak sa
ucastnici dohody nedohodnni inak.

. Ak sapri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnancne_] discipliny, oznami
tirad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vyméahat' odvod, penale apokutu za poruSenic finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dita
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezaCne.

Clinok VL
Skon¢enie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a siicasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zévizku vcastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstapenim dradu od tejto
dohody, ukon¢enim dohody na zaklade vzijomnej pisomnej dohody, zdnikom prévnickej
osoby bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nistupca neprevezme zavizky
vyplyvajice ztejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne
upovedomit’ pravnicka osobu alebo fyzicki osobu.
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. Tito dohodu mo#no skonéit' na zaklade pisomnej dohody U¢astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do difa Gcinnosti ukonéenia dohody
zostavaju tymto nedotknuté.

. Kazdy z G¢astnikov dohody je opréavneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesacéna a zacina plynut’ od prvého diia kalendéarneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody =zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit na ufet uradu vSetky poskytnuté finanné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na po§tovil prepravu alebo osobného podania
na trade.

. KaZdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorucené
druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u€inné diiom dorudenia ozndmenia
0 odstupeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnickd osoba
alebo fyzicka osoba povinna vratit' uradu poskyinuté financné prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia Béinnosti odstipenia na et iradu.

. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej

osoby sa povaZuje najmé:

a) porusenie €. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zémerom organizovania
dobrovolnicke) sluzby,

c) ak sa UoZ nezufastiiuje() vykonavania dobrovolmckej sluzby, priom st vedem
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnéene
zaklipené v ramci realizacie dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e}, ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakovane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l. II. bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poru$enim dohody.
Clinok VIL

Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody na =zdklade pisomného navrhu jedného

z u€astnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku st G&astnici dohody povinni uvadzaft &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zdkona ¢&. 40/1964 Zb. Obcianskeho zikonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
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zavéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vzfah
k zdvizkom ucastnikov dohody. Predpisy Kkomunitirneho priva FEurépskych
spolodenstiev maji prednost pred zikonmi Slovenskej republiky.*

4. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba stuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich
z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisania oboma GEastnikmi dohody
a U¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zanik4 splnenim zaviizku G&astnikov tejto dohody, pokial neddjde
'k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v &lanku VI,

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
priCom urad dostanc jeden rovnopis apravnickd osoba alebo fyzickd osoba jeden
rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze sa opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dbsledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

podpisuju.
28-1- 1018
Vglq%ﬁacky, diia .....ceecnnne, V Malacky, diia .#4.7:. %/
D vitania, n.o. ) ' . ¢
-9%?63 JAKUBOV 78 Uirad préce, socialnych ved

| . a rodiny Malaek;f
e 7ahoracka 2342/60A, 961 01 Malacky

Ma te Proctegron ' % )™ pupr. Petraw.';l:l’kové, /

Meno, priezVisko Meno,priezvisko, odtlatol/ peciatky, podpis
Statutarneho zéstupcu pravnickej osoby riaditePafky) uradu
resp. jej zastupcu
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Urad price, socialnych veci a rodiny Malacky
Oddelenie aktivnych opatreni trhu price a ESF
Zahoricka 2942/60A, 90101Malacky
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* SK-MPSVR-150138028

Nase &islo: MA1/OAOTPaESF/ZAM/2018/17178-3,
C.z. 2018/98546

Dnia: 22. 11. 2018

Vec :Dohoda ( s CK) - Dom Svitania ( 57/§52a/2018)

Ziadatel - meno: Dom svitania n. o.,
nar,
rodné &islo:

bytom Jakubov 79, 900 63 Jakubov

Spracovatel’ spisu: Be. Monika Hrékova






