A

DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dulej len .. Dohoda )

uzatvorénd podla ustanovenia § 51 zdkona ¢ 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Obliansky zdkonnik ) medzi imito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel”:

a

Zamestnanec;

nazov: Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sidlom v
Bojniciach

so sidlom: Nemocniéna 2, 972 01 Bojnice

ICO: 17335795

Statutarny organ: Mgr. Peter Glatz, riaditel’

(d'alej len ,.Zamestnavatel™)

LATARNG  JAMERDYA

meno a priezvisko: AL T .
datum narodenia: b nbssesrenssene
bydlisko: d/gﬁj\??y .......................
pracovna pozicia: ... ; ‘2‘;(77)-74 ..............................
vySka pracovného UvAZKU:  woolllliliterrrrnnssprrsgenssessacnnsere
bankovy ucet: M?{ﬂﬁ@ﬁﬂﬂﬁﬂ/ﬂﬁégyﬁ /#

(dalej len ,,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnévatel spolu d’alej len ,,Zmluvné strany™ alebo jednotlivo ,.Zmiuvna

strama®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najméd zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok urenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske urdenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabiliza¢ény prispevek™) za splnenia podmienok uréenych v tejto

Dohode.

2 Utelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému

poskytovania zdravotnej starostlivosti vramci Gstavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.






3.1

3.2

4.1

5.1

I11.
Vypocet alikvotnej fasti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej Sasti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢&l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

4

P=To06*

P = alikvotn4 ¢iastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = po€et neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v €. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Pea—(—  ael) o (A
- (1096**)—(1096**>

P = alikvotn4 Ciastka Stabilizatného prispevku na vrétenie
A = vy8ka poskytnutého Stabiliza&ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = polet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéi:

a. uplynutim doby, polas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestndvatel'a podla &l. I1, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizene;
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v &1. I1, ods. 2.6, bod a) aZ c) tejto Dohody,

b. zdbévodov uvedenych v ¢&l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizaného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoétu v &l. 111
tejto dohody,

¢. zddvodov uvedenych v &l. 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaverecné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda uginnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k omu musi dojst najneskdér dita 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost’ pristupit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorugenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca djde Zamestnavatelovi najneskor dita 19.12.2022.



a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itand za celi dobu zotrvania podla ¢l 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: §tyridsat’pét’) dni;

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d'alej len ,,Zikonnik prace®);

¢. nepritomnosti v praci z ddvodu vykonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody
a vizby, ak doglo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vyludenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere uZamestnavatela sa predlZuje o dobu trvania skutocnosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

2.7. V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim
doby uréenej v &1 I, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokoI'vek dovodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni &l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit’
alikvotni &ast’ Stabilizaéného prispevku.

2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod tvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dfiu
nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu Ziadost’ na inli pracovni poziciu ako je
definovana v ¢l 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamzitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika préace;

d. skonlenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddvodu jeho odchodu do predasného
starobného ddchodku alebo do starobného déchodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu &ast’ Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade ¢l. I, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskor ku diiu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,
resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

2.11. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Sasti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnévatelom, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov; _

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dovodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a c) Zédkonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sapracovny pomer skon&il okamZite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.



5.2

53

54

5.5

5.6

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona &. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacif) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zdkon o slobode
informdcii“), tato Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati, e Dohoda je uzavreta ditom Jj€j podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k domu musi dojst’ najneskdr diia 19.12.2022 v mieste
vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost’ pristipit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnivatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu price,
ditom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dial’kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vdle Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskdr difa 19.12.2022 anadobtida uginnost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
strdn formou pisomného &islovaného dodatky podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sudastoun.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obg&ianskeho zékonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vieobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajtcim porozumeli, tdto Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
a vaznej vdle pri¢om potvrdzuj, Ze ich prejavy vole st dostatoéne urdité a zrozumitelné,
bez omylu asiasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd vtiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

LS}






