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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,, Dohoda”)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona C. 10/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, Obciansky zdakonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Narodny ustav detskych chordb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
1CO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

(d'alej len ., Zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: meno a priezvisko: ~ Dana Kiiazovicka
datum narodenia:
osobné ¢islo:
bydlisko:
pracovna pozicia:
vyska pracovného uvizku: 1,000
(d’alej len ..Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel' spolu d'alej len ,,Zmluvné strany* alcbo jednotlivo ,,Zmluvna
strana™) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

I
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmi zévizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatel'a
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske urenej v tejto

Dohode (d’alej len ..Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok ur¢enych v tejto
Dohode.

1.2 Ugelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

21. Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Stabilizatny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..Zakon ¢&. 578/2004 Z. z.") vykonavajuiceho
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Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika

zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovn¢ho pomeru so Zamestnavatel'om. a su¢asne s ktorym mal ku diiu 22. 11. 2022
a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vy¢leni na StabilizaCny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
tviizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pittisic eur), z ktorej Zamestnavatel’ zrazi odvody
Zamestndvatel'a, Zamestnanca a preddavok na daii v silade so vieobecne zavédznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykondva pracu na krat$i pracovny uvizok. Zamestnavatel vy€leni na Stabiliza¢ny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného Gvizku.

Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym Uvizkom 1,00
preddavok na Stabiliza¢ny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na kratsf pracovny Uvizok.
Zamestnavatel vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného Gviizku.

Ak po zohl'adneni vietkych dafovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyS$$ia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. IT bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023,

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok u iného zamestnavatela.
ktory by vsthrne sposkytnutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto  Dohody
prekratoval vySku = Stabiliza¢ného prispevku. ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Gvézkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizatné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajucej vety, je
povinny Stabilizaény prispevok v presahujicej vyske vratit tomu Zamestnavatel'ovi.
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost” Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
zamlCanie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s u¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec. ktorému bol
vyplateny Stabiliza¢ny prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, ze zotrva
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
po¢nuc dilom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti. OCR ako prekazka Vv prici na strane
Zamestnanca s¢itana za celil dobu zotrvania podla ¢l. II. ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat'pit’) dni;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len ..Zakonnik prace”);

¢. mepritomnosti v praci zdévodu vykonu nepodmicne¢ného trestu odnatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.
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Pre vylu¢enie akychkol'vek pochybnosti plati, ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutoCnosti

vymedzenych v bode a) az c) tohto odseku.

V pripade, 7e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. I1, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu ¢ast” Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnt cast” Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastna Ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu ziadost' na int pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody:

¢. okamzitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do pred¢asného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l. L
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade ¢&l. 1, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku dnu skonéenia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizacného prispevku,

resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:
a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;
b. ak sa pracovny pomer skon¢il vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnancom. z ddovodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

III.
Vypodet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku

Na vypocet alikvotnej &asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujtci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

4

P =
1096

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

PﬂA—( LIIPEE. 2
- 1096 *)_(1096*A*V)

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient povodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Gvizku

IV,
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby., pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podl'a &l. I1, ods. 2.5 tejto Dohody. primerane predizenej
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l I1, ods. 2.6. bod a) az ¢) tejto Dohody.

b. zdovodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody. ato diiom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podl'a vypoctu v ¢l. 111
tejto dohody,

c. zddévodov uvedenych v ¢l. I, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaverecné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda u¢innost” diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi ddjst najneskdér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost’ pristipit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, ze
k uzatvoreniu Dohody dojde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢. 211/2000
7. z. oslobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ..Zakon o slobode
informacii). taito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne. ak Zamestnanec nemd moznost pristupit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
diiom doru¢enia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 anadobuda u¢innost dnom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zdkonnika.
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S 1 Dahodiuty ohsah 1ejta | )-‘lm.i.\. Jr O 70
podpisancho obidvon Zmlinny mi

strdn Tormou prsomacho Cisfovancho dodatku
stranami. ktors bude joj neoddelielnou sucastou.

3.4 Ostatne prava a posinnosti Zmlusnych strin, Kktore nie st upravend v tejto Dohode sa
spravujl - ustanoveniami Obciansheho  zdhonnika. Zakonnika prace a ostatnymi
svisiacimi vieobeene zaviiznymi predpismi. Pracovnopravoe vetahy Zmluvnsch strin
viplvrajuce 2 pracovne) smhingy uzatvarene] medzi Zamestnancom @ Zamestianatelom
s SPray uju ustanoy eniami Zahonmika price.

5.5 Tato Dohoda je vihotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znent po jednom pre

kazdu Zmluy na stranu

5.6 Zmluvné streny vy hlasuji. 7o siotato Dohodu precitali. e obsahu, naymi privam a
povinnostiam 2 nej vaplvvaiuem porozumeli. tito Dohoda je vy jadrenim ich slobodnej
avaznej vole pricom potsrdsuiu ze ich prejany vole st dostatocne ureite a zrozumitel ne.
bes omlu asucasne. z¢ tio Dohoda nebola dzav el v tesniooani za napadne
nes yhodnych podmicnok.

V Bratislave:dna ..o..oleanssonnn Lo :

Zamestnay atel’ Zamesinancee
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ., ObCiansky zdkonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Niarodny ustav detskych chorob
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
1CO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

(dalej len ..Zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Kristina Paucekova
datum narodenia:
osobné ¢islo:
bydlisko:
pracovna pozicia:
vySka pracovného uvizku: 1,000
(d’alej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel' spolu d’alej len .. Zmluvné strany™ alebo jednotlivo ..Zmluvna
strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatela
poskytnit Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urCenej v tejto

Dohode (d’alej len ..Stabiliza&ny prispevok™) za splnenia podmienok ur¢enych v tejto
Dohode.

1.2 Ucelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

2.1. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zdkona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organiziciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.Zakon &. 578/2004 Z. z.) vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om. a sti¢asne s ktorym mal ku dru 22. 11. 2022
a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vycleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uviizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pét'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dai v stlade so vieobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykonava pracu na kratsi pracovny uvizok. Zamestnavatel vyéleni na Stabiliza¢ny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uviizku.

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym Gvizkom 1.00
preddavok na Stabiliza¢ny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade. ak Zamestnanec vykonava pracu na kratsi pracovny uvizok.,
Zamestnavatel vyplati preddavok na Stabiliza¢ny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tviizku.

Ak po zohl'adneni vsetkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zavdznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedend v ¢l. II bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$nu sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatniuje Stabilizaény prispevok u iného zamestnavatel'a.
ktory by v sahrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekratoval vysku Stabilizatného prispevku. ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym avdzkom 1.00. V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabiliza¢né¢ prispevky vo vyske presahujuce vy$ku podla predchadzajicej vety, je
povinny Stabilizatny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu Zamestnavatelovi.
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizacny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizacny prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite poc¢as 3 (slovom: troch) rokov.
po¢ntic diiom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapo¢itava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itand za celt dobu zotrvania podla ¢l. 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: $tyridsat’pit’) dni:

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d’alej len ..Zakonnik prace™);

¢. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmieneéného trestu odnatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, ze doba zotrvania Zamestnanca
Vv pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutocnosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade, ze pracovny pomer 7amestnanca u Zamestnavatel'a skonci pred uplynutim
doby urgenej v ¢l 11, ods. 2.5. tejto Dohody. ato z akéhokol'vek dovodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l 1L, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotna ¢ast’ Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotni tast Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Zziadost Zamestnanca snizeny jeho pracovny Uvézok
7amestnavatelom pod uvdzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnt 7iadost’ na int pracovnu poziciu ako je
definovana v &L 11, ods. 2.1 tejto Dohody:

c. okamzitého skon¢enia pracovného pomeru 7amestnavatelom z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skonéenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddévodu jeho odchodu do pred¢asného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit” alikvotna tast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l II,
ods. 2.4.2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) av pripade ¢l. 11, ods. 2.8 pism. c¢) apism. d)
najneskér ku diiu skonéenia pracovného pomeru.

_ Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,

resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

_ Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej casti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skoncil vypoved'ou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov:

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnancom, Z dovodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov:

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

II1.
Vypocet alikvotnej asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vritenie sa pouzije nasledujuci
vzorec. okrem pripadu uvedenom v ¢l I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P =109 "4

P = alikvotna &iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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Na vypocet alikvotnej casti Stabiliza¢ného prispevku na vrétenie sa pouzije nasledujuci
vzorece pre pripad uvedeny v ¢l. 11, ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

P (K A wl LA
= — | — % * = —
1096 ) (1096* *)

P = alikvotnd ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

[ = koeficient pdvodného tvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového tGvizku

IV,
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skongéi:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podl'a ¢l. 11, ods. 2.5 tejto Dohody. primerane prediienej
0 dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l 11, ods. 2.6, bod a) az ¢) tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. I, ods. 2.7, 28.a29 Dohody. ato diiom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v &l. 111
tejto dohody,

¢. zdovodov uvedenych v &l. I1. ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavere¢né ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobtda G¢innost diom Jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi dojst najneskor dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nems moznost’ pristupit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace. plati, e
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj dorucenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostricdkami dial'’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zékona &. 21 1/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorich predpisov (d'alej len ..Zakon o slobode
informacii*), tato Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
0 slobode informacii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavrets diiom Jjej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskor dha 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemi moznost pristupit” k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om Jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie. ak takyto pisomny prejav véle Zamestnanca
dojde Zamestnavatel'ovi najneskér dna 19.12.2022 a nadobuda ucinnost” dnom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlay v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zédkonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zdklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitenou sucastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie s upravené v tejto Dohode sa
spravujii  ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi v§eobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajlce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdt Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuja, ze si tato Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
a vaznej vole pricom potvrdzuju, ze ich prejavy vole si dostatocne urcité a zrozumitelné,
bez omylu asucasne, ze tato Dohoda nebola uzavretd vtiesni ani za néapadne
nevyhodnych podmienok.

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda ")

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, Ob¢iansky zdkonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Narodny ustav detskych choréb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

a

(dalej len ,.Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Mgr. Alexandra Valovi¢

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovnd pozicia:

vySka pracovného uvizku: 1,000
(dalej len ,,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d’alej len ..Zmluvné strany* alebo jednotlivo ..Zmluvna

strana™) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
L.
Predmet Dohody
.1 Predmetom tejto Dohody je Uprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to

o
—_

najméd zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatel'a V pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,.Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto

Dohode.

Ucelom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti vrdmci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zichrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zakona ¢&. 578/2004
Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..Zdkon &. 578/2004 Z. z.*) vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om. a sucasne s ktorym mal ku diiu 22. 11. 2022
a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vy¢leni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
Gviizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: pittisic eur). z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a. Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so v3eobecne zavéznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykonava pracu na kratdi pracovny Gvizok. Zamestnavatel vycleni na Stabilizatny
prispevok sumu v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1.00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpét'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade. ak Zamestnanec vykonava pracu na kratsi pracovny uvizok.
Zamestnavatel’ vyplati preddavok na Stabilizacny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného Gvizku.

Ak po zohladneni vsetkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 11 bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$nu sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje. ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by vsthrne sposkytmutym Stabilizatnym prispevkom podl'a tejto Dohody
prekratoval vysku Stabilizatného prispevku., ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym uviizkom 1,00. 'V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizatné prispevky vo vyske presahujice vySku podl'a predchadzajicej vety. je
povinny Stabiliza¢ny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu Zamestnavatel'ovi.
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizacny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informécii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s u¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnance. ktorému bol
vyplateny Stabiliza¢ny prispevok podla cl. 1 ods. 2.1. az 2.3. zaviizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
poéntic diilom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti. OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itana za celd dobu zotrvania podla &l. II, ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat'pat’) dni:

b. materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zédkonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,.Zakonnik prace™):

¢. nepritomnosti v praci zdovodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.
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Pre vylugenie akychkolvek pochybnosti plati, Zze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade, e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim
doby uréenej v ¢l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dovodov

vymedzenych v ustanoveni ¢l. II. ods. 2.11 tejto Dohody. Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu cast’ Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotna Cast Stabilizatného prispevku aj v pripade:

a ak bude na vlastnG Zziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod Uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dnu
nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu ziadost' na ina pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody:;

c. okamzitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skon&enia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predcasného
starobného déchodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast Stabilizaéného prispevku v zmysle €l. II,
ods. 2.4.2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade ¢l 1L, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskor ku diiu skoncenia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,

resp. jeho alikvotnej asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

_ Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace:

b. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) 74konnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

¢. ak sa pracovny pomer skonil vypovediou danou Zamestnancom, Zz dévodov
uvedenych v § 60 ods. 1 pism. a). b)a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov:

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

I11.
Vypodet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec. okrem pripadu uvedenom v ¢l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P=1096 "

A

P = alikvotna ¢iastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet ncodpracovanych dni
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Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku na vrétenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

==X phei Y sy
- (1096* *)_(1096* )

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pévodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového tvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéi:

a. uplynutim doby. pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestndvatel'a podla ¢l. I1, ods. 2.5 tejto Dohody. primerane predizenej
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v €111, ods. 2.6, bod a) a7 ¢) tejto Dohody.

b. zdovodov uvedenych v¢l. 11, ods. 2.7. 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizatného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 111
tejto dohody,

¢. zdovodov uvedenych v ¢l. 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda G¢innost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi dojst najneskdr dia 19.12.2022 v mieste vykonu préace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost pristapit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace. plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorucenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial’kovej (clektronickej) komunikacie. ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca déjde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..Zakon o slobode
informacii~), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informadcii. V takom pripade plati, e Dohoda je uzavretd dilom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami. k ¢omu musi dojst’ najneskor diia 19.12.2022 v mieste
vykonu préce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moZnost pristupit” k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnévatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce,
dilom doru¢enia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobtda uc¢innost”  diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv v zmysle § 47a ods. 1
Ob¢ianskeho zakonnika.
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5.3  Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitenou sucastou.

54 Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie s upravené v tejto Dohode sa
spravujii  ustanoveniami Obéianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vieobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravujli ustanoveniami Zakonnika prace.

5.5 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmluvnu stranu.

5.6 Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tuto Dohodu precitali, jej obsahu, najmd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, ze ich prejavy vole su dostatoé¢ne urcité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd vtiesni ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok.

V Bratislave dha ...........4. .20 .

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda ™)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢ 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, Obliansky zdkonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny tstav detskych chordb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel’

a

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Mgr. Linda Carska

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vyska pracovného uviazku: 1,000
(d’alej len ,,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d’alej len ,,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna

strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
I.
Predmet Dohody
1.1 Predmetom tejto Dohody je uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to

o
—

najmé zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavdzok Zamestnavatela
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dohode (d’alej len ..Stabiliza¢ny prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto

Dohode.

Ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci tUstavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organiziciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon ¢. 578/2004 Z. z.*) vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a si¢asne s ktorym mal ku diu 22. 11. 2022
a ku dnu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vy€leni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pit'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v stilade so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykonava pracu na krat$i pracovny uvizok. Zamestnavatel' vy¢leni na Stabiliza¢ny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tvizku.

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvidzkom 1,00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpét'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na krat$i pracovny uvézok,
Zamestnavatel’ vyplati preddavok na Stabilizacny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tvizku.

Ak po zohl'adneni vsetkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zavidznych pravnych predpisov bude suma Stabiliza¢ného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 11 bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizaény prispevok u in¢ho zamestnavatela,
ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto Dohody
prekradoval vysku Stabiliza¢ného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Uvdzkom 1,00. V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabiliza¢né prispevky vo vyske presahujuce vysku podl'a predchadzajicej vety. je
povinny Stabilizaény prispevok v presahujucej vyske vratit' tomu Zamestnavatel'ovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknutd zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informécii a/alebo
zaml&anie relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s u¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec. ktorému bol
vyplateny Stabiliza¢ny prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
poé¢nuc divom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itand za cell dobu zotrvania podla ¢l II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: $tyridsat’pét’) dni;

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len .. Zikonnik prace™);

c. nepritomnosti v praci zdovodu vykonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody
a vizby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vyludenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutoCnosti
vymedzenych v bode a) az c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim
doby uréenej v ¢l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Zziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvdzok
Zamestnavatelom pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dnu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnt ziadost' na int pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. I, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamzitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skontenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do pred¢asného
starobného dochodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu &ast’ Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diu skonéenia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,

resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika price;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnancom, z dovodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

II1.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
P
~ 1096
P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vrétenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

PeA—(—— aug) - (L
- (1096 AT )_(1096 *A*V)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podl'a &l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizene;
0 dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢1. IL, ods. 2.6, bod a) a7 ¢) tejto Dohody,

b. zddévodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoétu v ¢l. 111
tejto dohody.

c. zddévodov uvedenych v ¢l. 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaverec¢né ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobtida uc¢innost diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k comu musi dojst najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu préace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost pristapit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doruenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial'kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢. 211/2000
7. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len .,Zikon o slobode
informicii*). tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskor diia 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne. ak Zamestnanec nemd moznost’ pristupit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
diiom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatel'ovi najneskdér dna 19.12.2022 anadobiada ucinnost’ dfiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv v zmysle § 47a ods. 1
Ob¢ianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného c¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitenou stucast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zavidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajlicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pri¢om potvrdzuju, ze ich prejavy vole su dostatocne uréité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRiSPEVKU
(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdakona C. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, ObCiansky zdkonnik ") medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych chordb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel’

(d'alej len ., Zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Martina PlSkova
datum narodenia:
osobné ¢islo:
bydlisko:
pracovna pozicia:
vyska pracovného uvazku: 1,000
(d’alej len ,,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel' spolu d’alej len .Zmluvné strany" alebo jednotlivo ..Zmluvna
strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran. a to
najmi zavidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskytnit Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske urcenej v tejto

Dohode (d'alej len ..Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

12 Ucelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotne] starostlivosti v rameci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

2 1. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Stabilizatny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢)azv) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,.Zikon ¢. 578/2004 Z. z.*) vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a su¢asne s ktorym mal ku diu 22. 11. 2022
a ku dfiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestndvatel' vy¢leni na Stabiliza¢ny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvizkom 1,00 sumu 5.000.,- € (slovom: pit'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestndvatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v stlade so vieobecne zavdznymi
pravnymi predpismi. ak osobitny predpis neustanovi inak, V pripade, ak Zamestnanec
vykondva pracu na kratsi pracovny Gvizok, Zamestnavatel vytleni na Stabiliza¢ny
prispevok sumu v alikvotnej &iastke v rozsahu jeho pracovného tvizku.

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpét'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na krat3i pracovny Gvizok,
Zamestnavatel vyplati preddavok na Stabiliza¢ny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohl'adneni vsetkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 1T bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplatit
Zamestnancovi zvysnii sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, e si neuplatiiuje Stabilizagny prispevok u iného zamestnavatel'a,
ktory by vsthrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku = Stabilizatného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Gvdzkom 1.00. V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizatné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajicej vety, je
povinny Stabilizatny prispevok v presahujticej vyske vratit tomu Zamestnavatel'ovi.
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
zamlCanie relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. aZ 2.3. zavizuje, 7e zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrZite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocntc diiom nadobudnutia i¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v praci na strane
Zamestnanca stitana za celt dobu zotrvania podla ¢l. II. ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: $tyridsat'pit’) dni:

b. materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len ..Zakonnik prace”);

. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmieneéného trestu odnatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre wvylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az c) tohto odseku.

V pripade, ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skonéi pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. I1, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek ddvodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu Cast’ Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnii ast’ Stabilizatného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uwvizok
Zamestnavatel'om pod uvdzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastn{i Ziadost' na inti pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. II, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dévodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace:

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do pred¢asného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku v zmysle &1, II,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II. ods. 2.8 pism. c) a pism. d)
najneskor ku dnu skonéenia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,

resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sihlasi.

. Povinnost’ Zamestnanca na vrétenie alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnavatel'om, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dovodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

I1I.
Vypocdet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

T

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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Na vypodet alikvotnej &asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v &l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

PA(K Asl (Y AxV
=A—-|—— ] ] —
1096 ) 1096**)

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vritenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = poget odpracovanych dni

I = koeficient povodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonci:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovhom
pomere u Zamestnavatel'a podla &l. I1, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizenej
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v &l. 11, ods. 2.6. bod a) az ¢) tejto Dohody.

b. zdovodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vySke podla vypoctu v ¢l. 1
tejto dohody.

c. zdovodov uvedenych v €l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Této Dohoda je uzavreta a nadobuda u¢innost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi ddjst najneskor dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanec neméa moznost pristupit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorugenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie. ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskor dfia 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..Zikon o slobode
informacii*), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi dojst najneskor dia 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristapit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
ditom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikacie. ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskor dia 19.12.2022 a nadobuda u¢innost dnom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Ob¢ianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢&islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddeliteI'nou sucastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika. Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vieobecne zaviaznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajlice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znenti, po jednom pre
kazdu Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto Dohodu precitali, jej obsahu., najmd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy vole st dostatocne urcité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, ze tidto Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok.

V Bratislave dfia ...c.covesvisieessoseess

Zamestnavatel’ Zames/tnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, Obliansky zdakonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel: nazov: Narodny ustav detskych chorob
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
1ICO: 00 607 231
Statutarny orgén: MUDr. Peter Barton, riaditel

a

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Darina Fiileova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vyska pracovného tvizku: 1,000
(d’alej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel' spolu d’alej len ,,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna
strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

Ll

2:1;

I
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je tiprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najméd zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske ur¢enej v tejto

Dohode (d’alej len ..Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zakona ¢&. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,Zakon & 578/2004 Z. z.*) vykonavajiceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sic¢asne s ktorym mal ku diiu 22. 11. 2022
a ku dilu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vy¢leni na Stabilizacny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
tvizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: péttisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykonava pracu na krat§i pracovny Uviizok, Zamestnavatel vycleni na Stabilizatny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tvézku.

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatif Zamestnancovi spracovnym uvidzkom 1,00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpdtsto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na krat$i pracovny Gvézok,
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podl'a prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvézku.

Ak po zohladneni vietkych datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zavéiznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 11 bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, 7e si neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok u iného zamestnéavatela,
ktory by vsuhrme sposkytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizaéného prispevku, ktory prislucha Zamestnancovi
s pracovnym Uvidzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizaéné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajicej vety, je
povinny Stabilizaény prispevok v presahujucej vyske vratit' tomu Zamestnavatel'ovi.
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informaécii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s u¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla ¢l II ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, Zze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
poéniic diiom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca scitand za celt dobu zotrvania podla €l II, ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: $tyridsat'pit’) dni:

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskordich pravnych predpisov (d'alej len ..Zakonnik prace”);

c. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmieneéného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vylu¢enie akychkol'vek pochybnosti plati, Zze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az c) tohto odseku.

V pripade, ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu cast’ Stabilizacného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast” Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Zziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvdzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu Ziadost na inu pracovnt poziciu ako je
definovana v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamzit€ho skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dovodu podl'a § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do pred¢asného
starobného déchodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla &l. I,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskdr ku dnu skonéenia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,

resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad stihlasi.

. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej &asti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestndvatelom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 60 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zikonnika prace alcbo dohodou z ty<h
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

I1I.
Vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku na vrétenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P=1096 *4

P = alikvotn4 ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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3.2 Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujtci

4.1

vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A (K A1) - (=X
- 1096 *)_(1096 *A*V)

P = alikvotn4 ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient povodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podla ¢l. I1, ods. 2.5 tejto Dohody. primerane predizenej
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v &1. 11, ods. 2.6. bod a) aZ ¢) tejto Dohody.

b. zddvodov uvedenych v &l II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l 111
tejto dohody.

c. zdovodov uvedenych v ¢l I1, ods. 2.11 Dohody.

V.

Zaverefné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ¢innost” diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k Comu musi dojst najneskér dha 19.12.2022 vmieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost’ pristupit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj dorutenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacic, ak takyto pisomny prejay
vole Zamestnanca ddjde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. 7. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len .,Zdkon o slobode
informacii*). tato Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavreta ditom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi dojst’ najneskor diia 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne. ak Zamestnanec nema moznost’ pristapit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
diiom dorutenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskor diia 19.12.2022  anadobuda u¢innost  dnom
nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného Cislovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddeliteI'nou sticast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuju  ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajlce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znent, po jednom pre
kazdu Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato Dohodu pregitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole priom potvrdzuju, Ze ich prejavy véle st dostatoéne uréité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

79. 12.2077

V Bratislave diia .........ocoovein

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRiSPEVKU

(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, ObCiansky zakonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Néarodny ustav detskych chorob
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

a

(d’alej len .,Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Mgr. Milica Salingova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vyska pracovného uvizku: 1,000
(d’alej len ..,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d'alej len .,Zmluvné strany™ alebo jednotlivo ,,Zmluvna

strana™) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
I.
Predmet Dohody
1.1  Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to

najmi zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finan¢ény prispevok vo vyske urCenej v tejto
Dohode (d’alej len ..Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto

Dohode.

Utelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zdchrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizéaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.Zakon ¢&. 578/2004 Z. z.*) vykonavajticeho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatelom, a sucasne s ktorym mal ku diiu 22, 11. 2022
a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vycleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
tvazkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pét'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v stlade so vSeobecne zavéznymi
pravnymi predpismi. ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykondva pracu na kratsi pracovny Gvizok. Zamestnavatel' vycleni na Stabilizaény
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tvézku.

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1.00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpét'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade. ak Zamestnanec vykonéava pracu na krat$i pracovny avézok,
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizatny prispevok zo sumy podl'a prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohladneni vietkych datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zaviiznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l 1T bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje. Ze si neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok u iného zamestnavatel'a,
ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Uvizkom 1,00. V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizatné prispevky vo vyske presahujuce vysku podla predchadzajicej vety. je
povinny Stabilizatny prispevok v presahujucej vyske vritit' tomu Zamestnavatel'ovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s t¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l IT ods. 2.1. az 2.3. zavézuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite poc¢as 3 (slovom: troch) rokov,
po¢nic ditom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itand za celi dobu zotrvania podla ¢l. Il ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: $tyridsatpdt’) dni:

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len .. Zakonnik prace™):

c. nepritomnosti v praci zdovodu vykonu nepodmieneéného trestu oditatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.
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Pre vylu¢enie akychkol'vek pochybnosti plati, 7e¢ doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutocnosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skoné¢i pred uplynutim
doby urgenej v ¢l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni 1. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vrétit alikvotnu ¢ast’ Stabilizatného prispevku aj v pripade:

2. ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatel'om pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dnu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu ziadost' na ina pracovni poziciu ako je
definovana v ¢l. I1, ods. 2.1 tejto Dohody:

¢. okamzitého skondenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skondenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do predcasného
starobného dochodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnu Cast’ Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l. IL,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) av pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diu skonéenia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,

resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

_Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov:;

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom. z dovodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov:

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

III.
Vypoéet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v €l II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P = 1596 * 4

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku
Y = poéet neodpracovanych dni
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Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. I1. ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

P=A ( LI Ay
= —_—— % * — —_— *
1096 ) (1096 : )

P = alikvotnd ¢iastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient povodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podla ¢l. II. ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZenej
0 dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) az ¢) tejto Dohody.

b. zdoévodov uvedenych v ¢l II, ods. 2.7. 2.8. a2.9 Dohody. ato diiom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v &l. 111
t¢jto dohody.

c. zddovodov uvedenych v ¢l. 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda uc¢innost” diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi dojst’ najneskor dna 19.12.2022 v mieste vykonu préace
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanec nemé moznost’ pristtpit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj dorucenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor diia 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona &. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..Zdkon o slobode
informicii*), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § S5a Zakona
0 slobode informacii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dia 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristupit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnévatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
dilom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskor dna 19.12.2022 anadobtida u&innost diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zéklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddeliteInou sucastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravujii ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vieobecne zaviiznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Této Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazda Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali. jej obsahu, najmé pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, ze ich prejavy vole su dostato¢ne ur¢ité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, Zze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

V Bratislave dna /?¢ZZ°ZZ/

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, Obciansky zakonnik ) med=i tymito zmluvnymi stranami.:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych chorob
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
1CO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel’

a

(d’alej len ..,Zamestnavatel™*)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Ol’ga Richterova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vyska pracovného avizku: 1,000
(d’alej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d’alej len ..Zmluvné strany™ alebo jednotlivo ,.Zmluvns

strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
L.
Predmet Dohody
1.1 Predmetom tejto Dohody je tprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to

najmé zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatel'a
poskytnit’” Zamestnancovi jednorazovy financny prispevok vo vyske urcenej Vv tejto
Dohode (d’alej len ,.Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Utelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti vramci Ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zakona &. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..Zakon & 578/2004 Z. z.**) vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sucasne s ktorym mal ku dnu 22. 11. 2022
a ku dnu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vyc¢leni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uviizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pit'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dai v sulade so veobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykonava pracu na krat$i pracovny Gvizok, Zamestnavatel' vy¢leni na Stabilizacny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnavate sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1,00
preddavok na Stabiliza¢ny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpédt'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade. ak Zamestnanec vykonava pracu na kratsi pracovny uvézok,
Zamestnavatel vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tvizku.

Ak po zohladneni vietkych dafovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zéviiznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. IT bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy§nu sumu najneskér vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiuje Stabilizacny prispevok u in¢ho zamestnavatel'a,
ktory by vsthrne sposkytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vySku Stabilizacného  prispevku.  ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Gvizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizactné prispevky vo vyske presahujice vySku podla predchadzajucej vety, je
povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit' tomu Zamestnavatel'ovi.
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizacny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuté zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informadcii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s i¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l II ods. 2.1. az 2.3. zavézuje, ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
poé¢nuc ditom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocCitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti. OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itana za celtt dobu zotrvania podla ¢l II. ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pdt) dni:

b. materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskor§ich pravnych predpisov (d'alej len Zakonnik prace”).

¢. nepritomnosti v praci zdovodu vykonu nepodmienecné¢ho trestu odnatia slobody
a vizby. ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.
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Pre vylGgenie akychkol'vek pochybnosti plati, ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa predlzuje o dobu trvania skutotnosti
vymedzen);rch v bode a) az ¢) tohto odseku.

2.7. V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u 7amestnavatela skonéi pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu ¢ast’ Stabilizatného prispevku.

7.8, Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu ast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

4 ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod Gvézok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dnu
nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnt ziadost' na int pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody:

c. okamzitého skongenia pracovného pomeru 7amestnavatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace:

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do predc¢asného
starobného déchodku alebo do starobného dochodku.

7.9 Zamestnanec je povinny vratit' alikvotni cast Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody. ato v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podl'a §l. 1L
ods. 2.4. 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskér ku ditu skongenia pracovného pomeru.

7.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,
resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

7.11. Povinnost Zamestnanca na vratenic alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestnancom. Z dovodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b)a ¢) 7akonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov:

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1. pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

111
Vypoéet alikvotnej Zasti Stabilizaéného prispevku

3.1 Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &l 1L ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

Y

P = 1506 * 4

P = alikvotna ¢iastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. I1. ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

e B S S o AxV
- (1096* *)_(1096* *)

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

[ = koeficient povodného tvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového tuvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby. pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podl'a ¢l. 11, ods. 2.5 tejto Dohody. primerane predfienej
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. I1. ods. 2.6, bod a) a7 ¢) tejto Dohody,

b. zdovodov uvedenych v ¢l. II. ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podla vypoctu v &l. III
tejto dohody,

¢. zddvodov uvedenych v ¢l. I1. ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaveretné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda G&innost dnom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k comu musi déjst najneskor dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost’ pristupit’ k uzatvoreniu Dohody
S0 Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace. plati, ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doruéenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovgj (clektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca déjde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona &. 21 1/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informaécii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..Zakon o slobode
informdcii*). tato Dohoda Je povinne zverejiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati, e Dohoda je uzavreta dfiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami. k comu musj dojst” najneskor dia 19.12.2022 v mieste
vykonu price Zamestnanca, pripadne. ak Zamestnanec nemd moznost pristapit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
diiom doru¢enia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie. ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatel'ovi najneskdr dna 19.12.2022 anadobuda t&innost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit' iba na zéklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou sucast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zavidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajlce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znent, po jednom pre
kazdu Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole priom potvrdzuju, e ich prejavy vole st dostatoéne uréité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd vtiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

V Bratislave dia / 7&%#

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 —akona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, Obciansky zdakonnik ") medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych chordb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

a

(d’alej len ,.Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Monika Vojtekova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vyska pracovného Gvizku: 1,000
(dalej len ..Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ..Zmluvné strany™ alebo jednotlivo . Zmluvna

strana’) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
L.
Predmet Dohody
1.1 Predmetom tejto Dohody je uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to

najmé zavidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatel'a

poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy financny prispevok vo vySke urCenej v tejto

Dohode (d'alej len ..Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok ur¢enych v tejto
Dohode.

Ugelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit' Stabilizacny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) aZv) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004
7. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov (dalej len ..Zakon ¢&. 578/2004 Z. z.”) vykonavajiceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a stu¢asne s ktorym mal ku dnu 22. 11. 2022
a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vyc¢leni na Stabilizacny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uviizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: péttisic eur), z ktorej Zamestnavatel’ zrazi odvody
Zamestndvatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v stlade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi. ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykondva pracu na kratsi pracovny uvézok, Zamestnavatel' vy¢leni na Stabiliza¢ny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu Jeho pracovného uviizku.

Zamestndvatel' sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1.00
preddavok na Stabiliza¢ny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpiit'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykondva précu na krat3i pracovny tvizok,
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizacny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tvizku.

Ak po zohladneni v3etkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vseobecne
zavdznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 11 bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$nu sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok u iného zamestnavatel'a.
ktory by v sahrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Uvdzkom 1.00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizacné prispevky vo vyske presahujuce vysku podla predchadzajiicej vety, je
povinny Stabilizaény prispevok v presahujucej vyske vratit' tomu Zamestnavatelovi.
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s Gi¢elom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku sa Zamestnanec., ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
pocntc diom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti. OCR ako prekdzka v praci na strane
Zamestnanca s¢itand za celi dobu zotrvania podla ¢l. 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: $tyridsatpit’) dni:

b.  materskej a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len .. Zakonnik prace™);

¢. mepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odiatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vylacenie akychkol'vek pochybnosti plati, ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutoénosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. I1. ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. 11, ods. 2.11 tejto Dohody. Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu cast’ Stabilizacného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnu ¢ast” Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny Gviizok
Zamestnavatelom pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diiu
nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu ziadost na int pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. II, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzitého skonCenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace:

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vrétit” alikvotni ¢ast” Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l. I
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody. a to v lehote 30 dnf od vzniku skutoénosti podla ¢l. 1L,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diu skonéenia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje. Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,
resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika préce alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnancom. z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou = tych
istych dévodov:

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzZite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1. pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

I11.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
P
~ 1096
P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. 11, ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

P=A (K e I LAy
=87 \T096 ~ *)"(1096* *V)

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby. pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podla ¢l. I, ods. 2.5 tejto Dohody. primerane predizene;
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢1. 11, ods. 2.6. bod a) az ¢) tejto Dohody.

b. zdovodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podl'a vypoctu v ¢l. TII
tejto dohody.

c. zdodvodov uvedenych v €l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda G¢innost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanec nema moznost’ pristapit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace. plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial'kovej (clektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dita 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..Zakon o slobode
informacii*). tito Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § Sa Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati. ze Dohoda je uzavreta dilom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami. k ¢omu musi dojst’ najneskor diia 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost  pristipit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
diiom dorutenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dial'kovej (elektronickej) komunikéacie. ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskdr dha 19.12.2022 anadobtda ucinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.
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5.3 Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou sucastou.

5.4 Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuji ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zédvéznymi predpismi. Pracovnopravne vzt'ahy Zmluvnych stran
vyplyvajlce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravujl ustanoveniami Zakonnika prace.

5.5 Této Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni. po jednom pre
kazdd Zmluvna stranu.

5.6 Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tuto Dohodu precitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, ze ich prejavy vole su dostatocne uréité a zrozumitel'né,
bez omylu astcasne. Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok.

V Bratislave daa ...~ Y., [.&:. =0

Zamestnavatel’ ?mestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda )

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, ObCiansky zakonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Narodny ustav detskych chorob
so sidlom: Limbova 1. 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel’

a

(d'alej len .,Zamestnavatel™*)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Be. Monika Pechova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vyska pracovného uvizku: 1,000
(dalej len ,,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel’ spolu d'alej len .. Zmluvné strany™ alebo jednotlivo ..Zmluvna

strana™) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
I
Predmet Dohody
1.1 Predmetom tejto Dohody je tiprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to

najmi zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela V pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok vo vySke urcenej v tejto

Dohode (d'alej len ..Stabilizaény prispevok*™) za splnenia podmienok urcenych v tejto
Dohode.

Ucelom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rdmci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' Stabiliza¢ny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zdkona &. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..Zakon &. 578/2004 Z. z.*) vykondavajuceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z ddvodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatelom, a sii¢asne s ktorym mal ku diiu 22. 11. 2022
a ku diwu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vycleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
Gviizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: pét'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykonava pracu na krat$i pracovny Gvizok. Zamestnavatel vyéleni na Stabilizatny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvidzkom 1.00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpdt'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade. ak Zamestnanec vykonava pracu na kratsi pracovny uvizok,
Zamestnavatel vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podl'a prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uviazku.

Ak po zohladneni vietkych dafovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 11 bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$nu sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

7amestnanec vyhlasuje. Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym uviizkom 1.00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnute
Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajicej vety. je
povinny Stabilizatny prispevok v presahujucej vyske vratit tomu Zamestnavatel'ovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informéacii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s G¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
pocniic diiom nadobudnutia i¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti. OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itana za cel dobu zotrvania podla ¢l. II. ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét) dni:

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 zakona C. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d"alej len .,Zdkonnik prace”):

¢. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienedného trestu odnatia slobody
a viizby, ak doglo k pravoplatnému odsideniu.
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Pre wvylucenie akychkolvek pochybnosti plati, 7¢ doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutoénosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skonéi pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. I1, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. I1, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu cast” Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotni Cast’ Stabilizatného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatel'om pod uviézok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnii Ziadost' na ini pracovnu poziciu ako je

definovana v ¢l. II, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dévodu podla § 68

ods. 1 Zakonnika prace;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predéasného
starobné¢ho dochodku alebo do starobného dochodku.

Q

Zamestnanec je povinny vrétit’ alikvotni ¢ast” Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody. a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla &l. I,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diu skoné¢enia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,
resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku nevznika:
a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;
b. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnavatelom, z ddvodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zdkonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzZite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1. pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

III.
Vypocéet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l I1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P=1o06"

P = alikvotna Ciastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. IL. ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

P=A ( K A=l r AxV
=A—-|——*xAx]|— * A *
rove *4+1) - (g *4+)

P = alikvotna ¢iastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

| = koeficient povodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéi:

a. uplynutim doby. pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamestnévatel'a podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody. primerane predizene;
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ ¢) tejto Dohody.

b. zdévodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vySke podla vypoctu v ¢l. III
tejto dohody.

c. zdovodov uvedenych v ¢l II. ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Této Dohoda je uzavreta a nadobuda uc¢innost” dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k omu musi dojst najneskor dita 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanec nema moznost’ pristupit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace. plati, ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial'kovej (clektronicke)) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor diia 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..Zakon o slobode
informéacii). tito Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § Sa Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati. Ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami. k comu musi dojst’ najneskor dia 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristapit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
diiom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie. ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
déjde Zamestnavatelovi najneskér dna 19.12.2022 a nadobtida G¢innost” dnom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Ob¢ianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou sucastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zavdznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajlce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Této Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tato Dohodu precitali, jej obsahu, najmid pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, taito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy vole su dostatocne urcité a zrozumitelné,
bez omylu asucasne, ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za néapadne
nevyhodnych podmienok.

V Bratislave dits /472 - 4R

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, Ob¢iansky zakonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych choréb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
1CO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel’

a

(d’alej len ..Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Katarina Otottova

datum narodenia:
osobné ¢islo:
bydlisko:

pracovna pozicia:
vyska pracovného uvizku: 1,000
(dalej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d’alej len ..Zmluvné strany™ alebo jednotlivo ,.Zmluvna

strana™) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
I.
Predmet Dohody
1.1 Predmetom tejto Dohody je tprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to

najmi zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyike uréenej v tejto
Dohode (dalej len ..Stabilizaény prispevok*) za splnenia podmienok ur¢enych v tejto
Dohode.

Ucelom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rémci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi. ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zakona ¢&. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zéakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ..Zakon & 578/2004 Z. z.*) vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie. ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a suc¢asne s ktorym mal ku diiu 22. 11. 2022
a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vyéleni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
Gviizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: pit'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel’ zrazi odvody
Zamestnavatel'a. Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vSeobecne zavdznymi
prévnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykonava pracu na kratdi pracovny uvizok. Zamestnavatel vy¢leni na StabilizaCny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného avazku.

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvézkom 1.00
preddavok na Stabiliza¢ny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpét'sto eur)
do 31.12.2022. V pripade. ak Zamestnanec vykonava pracu na kratsi pracovny uvizok,
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizatny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tvizku.

Ak po zohl'adneni vsetkych dafovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zéviiznych pravnych predpisov bude suma Stabilizacn¢ho prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. II bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje. Ze si neuplatiuje Stabilizatny prispevok u in¢ho zamestnavatela,
ktory by vsuhme s poskytnutym Stabiliza¢nym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabiliza¢ného  prispevku. ktory prisluicha Zamestnancovi
s pracovnym Gvdzkom 1.00. V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabiliza¢né prispevky vo vyske presahujuce vysku podla predchadzajucej vety, je
povinny Stabilizatny prispevok v presahujice] vyske vratit tomu Zamestnavatel'ovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizacny prispevok. Ustanovenim tohto bodu

nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
ramlcanic relevaninych informacii pre obsah tejto Dohody.

V salade s Gcelom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. 1T ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
poéntc diiom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti. OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca séitana za celt dobu zotrvania podla €l. I, ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: styridsatpdt) dni:

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 31 1/2001 Z. z. Zékonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d’alej len ..Zakonnik prace™):

¢. nepritomnosti v praci zddvodu vykonu nepodmiene¢nc¢ho trestu odnatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.
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Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, Zze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody. a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit’
alikvotnt Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vrétit' alikvotni ¢ast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Zziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod Gvdzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastni Ziadost na inti pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. II, ods. 2.1 tejto Dohody:

c¢. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68
ods. 1 Zékonnika prace:

d. skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do pred¢asného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku. '

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast” Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢&l. 11,
ods. 2.4, 2.7. 2.8 pism. a) apism. b) av pripade &l. II. ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diiu skonéenia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,
resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnavatelom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak ea pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodoy
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov:

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a c¢) Zakonnika prace.

II1.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. II. ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P X A
= —x%
1096
P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
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Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. II, ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

P=A ( = A !) ( r AxV
=A—|— x4 * — * A *
1096 1096 )

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizacného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

[ = koeficient povodného Gvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podl'a ¢l. II. ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizenej
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ ¢) tejto Dohody.,

b. zdovodov uvedenych v ¢l II. ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podlia vypoctu v cl. III
tejto dohody.

c. zdoévodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda G¢innost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k comu musi dojst najneskor dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanec nema moznost’ pristupit k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace. plati. Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial'kovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel' povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..Zakon o slobode
informdcii~). tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati. ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami. k ¢omu musi dojst’ najneskor dna 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca. pripadne, ak Zamestnanec nema moznost’ pristupit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
diiom dorutenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie. ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskor dna 19.12.2022  a nadobuda ucinnost’ dnom
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nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1

Obcianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného c¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddeliteI'nou suc¢astou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zavdznymi predpismi. Pracovnopravne vzt'ahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znenti, po jednom pre
kazdu Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuji. ze si tato Dohodu pre¢itali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli. tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pri¢om potvrdzuju, ze ich prejavy véle su dostatoéne uréité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, ze tiato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok.

V Bratislave dna /‘9//9@9{4

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda ")

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ., ObCiansky zdkonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych chorob
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Barton, riaditel

a

(d’alej len ..Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Terézia Skvarilova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vySka pracovného uvizku: 1,000
(dalej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel' spolu d’alej len ,,Zmluvné strany™ alebo jednotlivo ,,Zmluvna
strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

L.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela V pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok vo vyske urcenej v tejto

Dohode (dalej len ..Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok ur¢enych v tejto
Dohode.

Ucelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit Stabilizacny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len .,Zdkon ¢&. 578/2004 Z. z.) vykondavajuceho
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zdravotnicke povolanie. ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatelom, a sii¢asne s ktorym mal ku dnu 22. 11. 2022
a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vycleni na Stabilizactny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
avizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: pit'tisic eur), z ktore] Zamestnavatel zrazi odvody
7amestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykonava pracu na kratdi pracovny Gvézok. Zamestnavatel' vyéleni na Stabilizatny
prispevok sumu v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatift Zamestnancovi s pracovnym avdzkom 1.00
preddavok na Stabiliza¢ny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpétsto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na kratsi pracovny Gvézok,
Zamestnavatel’ vyplati preddavok na Stabilizacny prispevok zo sumy podl'a prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohladneni vietkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabiliza¢ného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. II bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit
Zamestnancovi zvysnii sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje. Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by v stuhrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizatného prispevku, ktory prislucha Zamestnancovi
s pracovnym Uvizkom 1,00. V pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabiliza¢né prispevky vo vyske presahujuce vysku podla predchadzajucej vety. je
povinny Stabilizatny prispevok v presahujticej vyske vratit' tomu Zamestnavatel'ovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizagny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informécii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informéacii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s G¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabiliza¢ny prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zaviizuje. ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
poénic diiom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca séitana za celu dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat'pat’) dni.

b. materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len .. Zakonnik prace™):

¢. nepritomnosti v praci zdoévodu vykonu nepodmiene¢neho trestu odnatia slobody
a vizby. ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vylu¢enie akychkol'vek pochybnosti plati, 7e doba zotrvania Zamestnanca
Vv pracovnom pomere uZamestnavatel'a sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade. ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skondi pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem ddvodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. I1, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotna ¢ast’ Stabilizacného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatel'om pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnti Ziadost' na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. I, ods. 2.1 tejto Dohody:

¢. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace:

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu Jjeho odchodu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody. a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podra ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) av pripade ¢l. 11, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskor ku diiu skon¢enia pracovného pomeru.

- Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje. Ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku.

resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skong¢il vypoved'ou danou Zamestnavatelom. z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zdkonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov:

¢. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou = tych
istych dévodov:

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a c¢) Zakonnika prace.

II1.
Vypocet alikvotnej &asti Stabiliza&ného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevku na vrétenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. 11, ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

1096
P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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3.2 Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizatn¢ho prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci

4.

5.

N

1

1

2

vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. II, ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

P—A(K Axl (Y
- 1096 *) 1096

* A+ V)
P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatn¢ho prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient povodného uvizku

Y = poéet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonci:

a. uplynutim doby. pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podla ¢l. 11, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizene;
o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) az ¢) tejto Dohody.

b. zdévodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.7. 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vritenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. I
tejto dohody,

c. 7z dovodov uvedenych v &l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda G¢innost diom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k comu musi dojst najneskor dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanec nema moznost’ pristipit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody dojde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacic. ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor diia 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. 7. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .Zakon o slobode
informacii*). tato Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati. ze Dohoda je uzavreta diom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami. k Comu musi dojst najneskor dna 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristapit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
diom dorutenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikacie. ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
ddojde Zamestnavatelovi najneskor dna 19.12.2022 anadobida uc¢innost dilom
nasledujuicim po dni jej zverejnenia v C entralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Ob¢ianskeho zakonnika.



s

5.5

5.6

NARODNY USTAV DETSKYCH CHOROB

Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zéklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného c¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelite'nou stcast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuji ustanoveniami Obcianskeho zékonnika, Zékonnika prace a ostatnymi
stivisiacimi vSeobecne zavdznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajlce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Téato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazda Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto Dohodu preéitali, jej obsahu, najmid pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajlicim porozumeli, taito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, ze ich prejavy vole st dostato¢ne urcité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda ")

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,, ObCiansky zdakonnik ') medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Narodny ustav detskych chorob
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny orgéan: MUDr. Peter Barton, riaditel’

a

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  PharmDr. Barbora Durigova

datum narodenia:

osobné ¢islo:

bydlisko:

pracovna pozicia:

vySka pracovného uvizku: 1,000
(d’alej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d'alej len ., Zmluvné strany™ alebo jednotlivo ,,Zmluvna

strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
L
Predmet Dohody
1.1 Predmetom tejto Dohody je tprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to

najméd zavéizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dohode (d’alej len ..Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok urdenych v tejto

Dohode.

Utelom poskytnutia  Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci uUstavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zékona ¢&. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..Zakon &. 578/2004 Z. z.*) vykonavajuceho
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zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a stc¢asne s ktorym mal ku diu 22. 11. 2022
a ku dnu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vy¢leni na Stabiliza¢ny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
Gvizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pit'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel’ zrazi odvody
Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dar v sulade so vSeobecne zdvidznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnanec
vykonava précu na kratsi pracovny Gviéizok. Zamestnavatel vycleni na Stabilizacny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvézku.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00
preddavok na Stabilizagny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpétsto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratsi pracovny uvézok,
Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tuvézku.

Ak po zohl'adneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabiliza¢tného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l. 11 bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$nd sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok u in¢ho zamestnavatel'a,
ktory by vsihre sposkytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekratoval vysku Stabilizatného prispevku, ktory prislucha Zamestnancovi
s pracovnym tvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabiliza¢né prispevky vo vyske presahujuce vysku podla predchadzajucej vety. je
povinny Stabiliza¢ny prispevok v presahujucej vyske vratit' tomu Zamestnavatelovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s téelom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zavizuje. Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.,
poéniic diiom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestndvatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v praci na strane
Zamestnanca s¢itand za celt dobu zotrvania podla ¢l II, ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: $tyridsat’pdt) dni:

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len ,.Zakonnik prace”);

c. nepritomnosti v praci zddvodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby. ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.
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Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti plati, 7e doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skondi pred uplynutim
doby urcenej v ¢l I, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem doévodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu Cast’ Stabilizacného prispevku.

Zamestnanec je povinny vrétit alikvotnt ¢ast’ Stabilizacného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatel'om pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diiu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnt Ziadost' na int pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predéasného
starobného déchodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody., a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podl'a ¢I. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) av pripade ¢I. II, ods. 2.8 pism. c¢) a pism. d)
najneskor ku diu skonéenia pracovného pomeru.

- Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,

resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad stihlasi.

- Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestnévatelom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou = tysh
istych dovodov:

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

IIL.
Vypocet alikvotnej asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vrétenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢&l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y
— x4

=109 "
P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni
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3.2 Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizacn¢ho prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci

4.1

5.1

vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

K
P_A—(m% *A*’)‘ (1096

vAsV)
P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutcho Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient povodného uvézku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvézku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podl'a ¢l. I1. ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predlzene;
o dobu trvania skutocnosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) az c) tejto Dohody.

b. zdovodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.7, 2.8. 22.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podl'a vypoctu v ¢l 111
tejto dohody.

c. 7z dovodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda aéinnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami. k domu musi dojst najneskoér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost pristupit k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody dojde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial'kove) (elektronickej) Komunikacie, ak lakylo pisomny prejay
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
7. z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..Zakon o slobode
informacii*). tato Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi dojst najneskor dia 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristapit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace.
diiom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskor dia 19.12.2022 anadobuda u¢innost' dhom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Obéianskeho zakonnika.
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,, Dohoda )

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, ObCiansky zdkonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel: nazov: Narodny ustav detskych choréb
so sidlom: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00 607 231
Statutarny organ: MUDr. Peter Bartori, riaditel

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Ivana Fasko
datum narodenia:
osobné ¢islo:
bydlisko:
pracovna pozicia:
vySka pracovného uvizku: 1,00
(d’alej len .,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnéavatel’ spolu d’alej len ,,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna
strana®)
sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

I
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenvch v tejto Dohode a zaviizok Zamestnavatel'a
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok vo vyske urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,.Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

1.2 Uctelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti vramei ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

2.1. Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zakona ¢&. 578/2004
Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
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stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..Zdkon ¢&. 578/2004 Z. z.”) vykonavajuceho
zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a suc¢asne s ktorym mal ku diiu 22. 11. 2022
a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vy€leni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
aviizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pittisic eur), z ktorej Zamestnavatel’ zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vSeobecne zavéznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykondva pracu na krat3i pracovny uvizok, Zamestnavatel vycleni na Stabilizatny
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvézku,

Zamestnavatel sa zavidzuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1.00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpdtsto eur)
do 31.12.2022. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratsi pracovny uvézok,
Zamestnavatel’ vyplati preddavok na Stabiliza¢ny prispevok zo sumy podla prvej vety
tohto bodu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvézku.

Ak po zohl'adneni vietkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vySSia ako suma
preddavku uvedena v ¢&l. 11 bod 2.2. tejto Dohody. Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje. 7e si neuplatiiuje Stabilizaény prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by vsuhrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vySku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym Uvidzkom 1.00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabiliza¢né prispevky vo vyske presahujuce vysku podla predchadzajicej vety, je
povinny Stabilizaény prispevok v presahujucej vyske vratit' tomu Zamestnavatelovi.
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informdcii a/alebo
zaml¢anie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s u¢elom poskytnutia Stabilizacného prispevku sa Zamestnanec. ktorému bol
vyplateny Stabiliza¢ny prispevok podla ¢l. Il ods. 2.1. az 2.3. zavidzuje, ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite po¢as 3 (slovom: troch) rokov,
poc¢nic diilom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itana za celd dobu zotrvania podla ¢l. II. ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsatpét) dni:

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskor$ich pravnych predpisov (d’alej len ,.Ziakonnik prace™):

¢. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienecncho trestu odnatia slobody
a vizby, ak doslo k pravoplatnému odstudeniu.
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Pre vyluCenie akychkol'vek pochybnosti plati, ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

2.7. 'V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skonéi pred uplynutim
doby urCenej v ¢l. I, ods. 2.5. tejto Dohody. a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dovodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu ¢ast” Stabiliza¢ného prispevku.

2.8. Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastnii Zziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uUvidzok
Zamestnavatel'om pod uvdzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu Ziadost' na int pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. II, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zékonnika prace;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do pred¢asného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto&nosti podla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade &L II, ods. 2.8 pism. c) a pism. d)
najneskdr ku diu skoncenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného prispevku,
resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

2.11. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace:;

b. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnvatelom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
ist}'/ch dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skon¢il vypoved'ou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzZite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a c¢) Zakonnika prace.

IIL.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

3.1 Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P= 1096 *



1

)
3]

4.1

Lh
—

ARODNY USTAV DETSKYCH CHOROB

Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizacného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A i A=l 4 A ‘I/)
=A—(— xA=* —|— A *
(1096 ) (1096

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového tvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby, po¢as ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podl'a ¢l. 11, ods. 2.5 tejto Dohody. primerane predizenej
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6. bod a) az c¢) tejto Dohody.

b. zdoévodov uvedenych v ¢l. 11, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody. ato dfiom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podl'a vypoctu v ¢l. III
tejto dohody:.

c. zdovodov uvedenych v ¢l. 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavrela a nadobuada ucinnost’” dinom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskor dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanec neméd moznost’ pristupit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj dorucenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial'kovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca ddjde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zékona ¢. 211/2000
7. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..Zakon o slobode
informécii*). tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § Sa Zakona
o slobode informécii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavreta dilom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristupit k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
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dilom doruCenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskdr diia 19.12.2022 anadobuda u¢innost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou sucastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuji ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vzt'ahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdi Zmluvna stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto Dohodu pregitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy vole st dostatoéne uréité a zrozumitel'né,
bez omylu asucasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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600256
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325848

Os. C.
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Os. ¢,

325406
028325
327807
326964

Os. ¢,

600310
025015
328427
025511
328979
327850

325238 Durigové Barbora, PharmDr.

Meno pracovnika
Kiazovickd Dana

Meno pracovnika
Fasko lvana, Bc,

Meno pracovnika
Paucekova Kristina

Meno pracovnika
Carskd Linda, Mgr.
Flleova Darina

Plskova Martina
Valovi¢ Alexandra, Mgr.

Meno pracovnika
Otottova Katarina
Richterova Olga
Skvarilovd Terézia
Vojtekova Monika
Salingova Milica, Mgr.
Pechova Monika, Bc.
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