Memorandum o spolupraci

uzavreté podla § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,memorandum®)

uzatvorené medzi nasledovnymi stranami:

Centrum prileZitosti Valaska - ZMR

sidlo: Ceskoslovenskej armady 636/21 974 00 Banska Bystrica
Konajuci: Mgr. Juraj Vozar

ICO: 35985712

postova adresa: Strojarenska 10, 976 46, Valaska - Piesok

(dalej ako ,,CPV*)

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
sidlo: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

konajuci: Mgr. Janette Motlov3, riaditelka

ICO: 00681385

postova adresa: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

(dalej ako ,,VUDPaP*)

(CPV a VUDPaP spolo¢ne dalej ako ,,strany memoranda“, jednotlivo ,,strana memoranda“)

Preambula

Strany memoranda potvrdzuju pripravenost spolocne participovat pri vyuziti odbornych kapacit,
poznatkov a skusenosti v oblasti svojej posobnosti a dohodli sa na uzavreti tohto memoranda za
ucelom vytvorenia pravneho zakladu vzajomnej spoluprace v oblasti podpory a rozvoja kariérovej
vychovy a kariérového poradenstva deti a mladeze z marginalizovanych rémskych komunit (KVaKP),
multidisciplinarnej spoluprace (MDS) a multidisciplinarneho pristupu (MDP), vzdeldvania a pripravy
sucasnych a buducich pedagdgov a odbornych zamestnancov v poradenskom systéme v Skolstve
a odbornikov z inych oblasti pésobiacich v priamej préaci s detmi a mladeZou z marginalizovanych
romskych komunit.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Centrum prileZitosti Valaska — ZMR. Centrum sa sustredi na pomoc marginalizovanym
komunitam, uplatiuje vSak princip ,explicitnosti, avSak nie exkluzivnosti” Rdmov, tak, aby
obcania, ktori nie su Rémovia, ale takisto celia znevyhodneniam, neboli ukrateni a mali



zaujem vyuzivat sluzby centra. Vytvara priestor pre zlepsenie Zivota ludi a komunity. Jeho
aktivity arozvoj su zamerané na posilnenie socidlnych podnikov komunitnej kuchyne
a pracovne a priame vytvorenie pracovnych miest pre pracechtivych ludi s tazkostami sa
zamestnat. Dalej sa zameriava prinasanie aktivit a sluZieb pre rodiny z regiénu. Centrum
zaklada centrum kariérového poradenstva, ktoré pomaha mladym lfudom ziskat potrebné
zruénosti pre ich buddcnost na trhu prace.

Centrum prilezitosti Valaska — ZMR poverilo koordinéciou a vykonom suéinnosti pri naplfiani
predmetu spoluprace memoranda podla ¢ldnku 2 tohto memoranda Mgr. Juraja Vozara.

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie vykondva svoju pésobnost v oblasti
komplexného skumania vyvinu deti a Ziakov, zabezpedovanie vyskumnych dat pre
usmernovanie a tvorbu Statnych politik a aplikacie vyskumnych poznatkov do praxe v
regionalnom Skolstve. V rdmci Cinnosti svojho pdsobenia realizuje inovacné vzdelavania
v kariérovej vychove a kariérovom poradenstve a rozvija tému prostrednictvom odbornych
vystupov a workshopov.

(dalej ako ,,vVUDPaP“)

Ucelom uzavretia tohto memoranda je vytvorenie pravneho ramca pre partnerstvo medzi
stranami memoranda a z toho vyplyvajucu spolupracu stran memoranda. Tieto rdmce
umoznia zdielanie a rozvoj metdd, metodik a nastrojov kariérového poradenstva a kariérovej
vychovy a zruénosti pre uplatnenie multidisciplinarneho pristupu (MDP). Zdielané obsahy
budu sluzit pri priprave a podpore pedagogickych a odbornych zamestnancov v systéme
poradenstva a prevencie ainych odbornikov po6sobiacich v téme kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva so zacielenim na pracu s marginalizovanymi rémskymi
komunitami (MRK).

Clanok 2

Predmet memoranda

Strany memoranda sa dohodli na uzatvorenitohto memoranda s cielom upravit ich vzajomnu
spolupracu.
Strany memoranda uzavretim tohto memoranda suhlasia, Zze budd spolupracovat
v nasledujucich oblastiach:
a) Tvorba programu akreditovaného inovacného vzdelavania v kariérovej vychove
a kariérovom poradenstve so zameranim na pracu s marginalizovanymi romskymi
komunitami (MRK)
b) Tvorba azdielanie odbornych vystupov v oblasti kariérového poradenstva
a kariérovej vychovy a podpory méakkych a koordina¢nych zru¢nosti
c) Sirenie a vyuZivanie vystupov a vysledkov narodného projektu Standardizaciou
systému poradenstva a prevencie k inklUzii a UspeSnosti na trhu prace.



Clanok 3
Prava a povinnosti stran memoranda

1. Strany memoranda vo vztahu k tomuto memorandu:
a) vramci svojich roli, kompetencii a posobnosti multiplikuji poznatky, informacie
a skudsenosti ziskané v rdmci vzadjomnej spolupréce;
b) vzajomne si poskytuju informacie potrebné pre vykon spoluprace;
c) v zavislosti od kapacit a dostupnych moznosti zabezpecia zamestnancov, ktori budu
spolupracovat pri realizacii konkrétnej tlohy.

2. VUDPaPvo plni najmé vztahu k tomuto memorandu najma:

a) poskytuje odbornym zamestnancom a expertom Centra prileZitosti Valaska odborné
vystupy, podklady a iné zdroje relevantné pre tvorbu a realizaciu vzdelavacich
obsahov, priruciek a pomocnych materidlov k téme KVaKP pre marginalizované
romske komunity a multidisciplinarneho pristupu pre OZ a PZ v poradenskom
systéme v Skolstve s dopadom na elimindciu predcasného ukoncenia Skolskej
dochadzky a s dopadom na Uspesnost mladeze z MRK na trhu prace.

b) Poskytuje konzultacie a zdielanie skisenosti smerujice ktvorbe akreditovaného
inovacného vzdeladvania v kariérovej vychove a kariérovom poradenstve pre Ziakov a
mladeZz z MRK.

c) Spolupracuje pri osloveni cielovej skupiny pre nadstavbové vzdeldvanie v oblasti
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva deti, Zziakov a mladeze z MRK .

3. Centrum Prilezitosti Valaska ako pracovisko podporujice pripravu pre trh prace atvorca
pracovnych prileZitosti najma pre MRK:

a) Spracovava a aplikuje poznatky, zistenia a metddy z dostupnych materidlov
poskytnutych VUDPaP do $pecializatného vzdelavania v KVaKP pre MRK.

b) Diseminuje relevantné vystupy VUDPaPu k téme KVaKP a poskytuje spatnu vdzbu na
ich aplikaciu v praxi.

c) Je zodpovedné za spracovanie vystupov a dokumentdcie popisujucej a dokladujucej
aplikaciu modelu kariérového poradenstva a kariérovej vychovy pre Studentov,
vratane Studentov so $pecifickymi potrebami/Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

4. Strany memoranda sa zavazuju poskytovat si vzajomne sucinnost za Ucelom plnenia svojich
zavazkov, ktoré im z memoranda vyplyvaju.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia

1. Strany memoranda vyhlasuju, Ze v pripade, Ze na zdklade tohto memoranda alebo v suvislosti
s nim vzniknu financné zavazky, tieto budu rieSené osobitnou dohodou, v sulade s prislusnymi
pravnymi normami.

2. Strany memoranda sa dohodli, Ze pisomnd forma, ktord je preferovanou formou ich
vzajomnej komunikacie podla tohto memoranda, je splnena zaslanim elektronickej spravy (e-
mailu) druhej strane memoranda na e-mailovu adresu uvedenu v nasledujucom odseku tohto
¢lanku.



3. Strany memoranda sa zavazuju vzajomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v
kontaktnych udajoch ako aj v kontaktnych osobach do 10 pracovnych dni odo dnia, kedy tato
zmena nastala.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v lehote 30 dni odo dfia Ucinnosti memoranda uskutocnia
pracovné stretnutie svojich zastupcov, predmetom ktorého bude predovsetkym spresnenie
daldej spoluprace stran memoranda. Organizacia na tomto stretnuti oboznami VUDPaP o jej
znamych a dostupnych Informdciach, pripadne inych skutoénostiach. Zo stretnutia sa
vyhotovi zapisnica, v ktorej bude stru¢ne opisany obsah stretnutia a stanovenie rozsahu a
sposobu spoluprdce Zmluvnych stran. Kazdd zo Zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie
tejto zapisnice.

Clanok 5

Zaverecné ustanovenia

1. Toto memorandum je uzavreté a nadobuda platnost a Ucinnost diiom jeho podpisu oboma
stranami memoranda

2. Toto memorandum sa uzatvara na dobu urcitd, a to do 31.12.2023.

3. Toto memorandum nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma stranami memoranda a
ucinnost driom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky VUDPaP - om v sulade s ustanovenim § 5a zdkona ¢&.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov(zakon o slobode informacii) v spojeni s ustanovenim § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v platnom zneni.

4. Strany memoranda uzatvdraju toto memorandum dobrovolne, na zdklade svojej slobodnej
vole, s vedomim si zavazkov, ktoré tym na seba preberaju a vyhlasuju, Ze su pripraveni ich
riadne a vcas plnit.

5. Toto memorandum je mozné menit a dopliiat na zaklade vzostupne &islovanych dodatkov v
pisomnej forme, na zéklade suhlasu oboch strdn memoranda. Realizacia ¢lanku 4 ods. 4 tohto
memoranda nepredstavuje zmenu tohto memoranda, preto sa vykond len vzdjomnym
odsuhlasenim medzi kontaktnymi osobami, bez potreby vypracovania dodatku podla tohto
¢lanku.

6. Toto memorandum je vyhotovené v Styroch (4) rovnopisoch s platnostou originélu, pricom
strany memoranda dostanu kazda po dvoch (2) vyhotoveniach.

V Bratislave, dna V Bratislave, dia
Mgr. Juraj Vozar, konajuci Mgr. Janette Motlov3, riaditelka
Centrum prileZitosti Valaska - ZMR Vyskumny Ustav detskej psycholdgie

a patopsycholdgie



