DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Miroslava Blehova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: FO04-farmaceuticky laborant
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 111
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, diia

Zamestnavatel’ Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Mgr. Magdaléna Bacikova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: COl-farmaceut
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestnidvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.
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5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Monika Borovska

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: DO1-sestra
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diiom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.
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5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Pamela Dubovanova, dipl. r. a.

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: GO05-radiologicky technik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, diia

Zamestnavatel’ Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Milka Gocnikova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: GO05-radiologicky technik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.
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Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, diia

Zamestnavatel’ Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: RNDr. Lucia Jakubikova

datum narodenia:
bydlisko:

pracovnd pozicia: 105 - fyzik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel' spolu dalej len ,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
,.Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Uprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najmi zaviazok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatel'a v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestndvatela
poskytnit’” Zamestnancovi jednorazovy financny prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rdmci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestndvatel' sa zavizuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) aods. 2 zdkona ¢.



2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon ¢. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajiceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diiu 22. 11. 2022 a ku dnu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizacny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pit'tisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestnidvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca apreddavok na dan vsulade so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tcet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestnavatel’a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na krat$i pracovny cCas, patri mu Stabilizacny prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného tvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizatny prispevok uiného
zamestndvatel'a, ktory by v sihrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvidzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vySke vritit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizany prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavdzuje, Ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic dilom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnivatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdZka v prci na strane
Zamestnanca séitand za celd dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit’) dni;

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a véazby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestndvatela sa predlZzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, zZe pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem



dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.

2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvdzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncéenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnud Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zékonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

Toss "4

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni



3.2

P=

4.1

5.1

5.2

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

A (—H Axd! (—Y A=V
“ltogs 77 )~ 1096 )

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient povodného tvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l II, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zdodvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diilom vritenia
Stabilizacného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. III
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavere¢né ustanovenia

Této Dohoda je uzavretd a nadobuda tGc¢innost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi dojst najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moZznost pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu price, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody do6jde aj dorucenim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca ddjde Zamestndvatel'ovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o slobode informdcif) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii*), tito Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § Sa
Zakona o slobode informécii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diiom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi dojst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu priace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, dinom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dina 19.12.2022 a nadobuda dcinnost’
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5.6

diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zdkonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného Ccislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddeliteI'nou stucast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvdznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvni stranu.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najmd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle sui dostatocne urcité
a zrozumitel'né, bez omylu a sticasne, Ze tdito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, diia

Zamestnavatel’ Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: OPga Juhasova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: DO1-sestra
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3
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5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Zdenka Ilievova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: DO1-sestra
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, diia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Mgr. Adriana Jencusova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: DO1-sestra
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Gabriela Kubiniova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: GO05-radiologicky technik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stivisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy vole su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Ing. Blanka Marinova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: 105-iny zdrav.pracovnik - fyzik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy vole su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Maria KerkesSova, dipl. r. a.

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: GO05-radiologicky technik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvdzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.
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5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zdkonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, diia

Zamestnavatel’ Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Mgr. Michal Knapp

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: 105-iny zdrav.pracovnik - fyzik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.
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5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy vole su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel’ Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Tomas Kindja

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: GO05-radiologicky technik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Janetta Krchova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: DO1-sestra
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tcet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.
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5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, diia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: PhDr. Monika Kocanova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: DO1-sestra
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Boris Lindtner

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: GO05-radiologicky technik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Hedviga Tchirova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: G10-sanitar
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tcet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.
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5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Roman Misko

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: GO05-radiologicky technik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3
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5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: RNDr. Eva Marcinova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: 103- laboratérny diagnostik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy vole su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Mgr. Miroslava Messingerova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: COl-farmaceut
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, diia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Miroslav Morav¢ik

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: GO05-radiologicky technik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diiom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, diia

Zamestnavatel’

Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Ing. Patrik Micenec

datum narodenia:

bydlisko:

pracovnd pozicia: 105- fyzik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.
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5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle sui dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, diia

Zamestnanec

Zamestnavatel’



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: PhDr. Adriana Mamajova Cekovcova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: DO1-sestra
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.
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5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Mgr. Jana Ostrozovicova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: DO1-sestra
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Eva Puhallova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: DO1-sestra
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3
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5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Adriana Patayova, dipl. r. a.

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: GO05-radiologicky technik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy vole su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Lucia PalSova, dipl. r. a.

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: GO05-radiologicky technik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel’a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.
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5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy vole su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, diia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Lydia Parilakova, dipl. r. a.

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: GO05-radiologicky technik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad stuhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.
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5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, diia

Zamestnavatel’ Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Martina Pancikova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: GO05-radiologicky technik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, diia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Patricia Pavelekova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: GO05-radiologicky technik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 7. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.
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5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle sui dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, diia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Jana Ruzinska

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: DO1-sestra
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.
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5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, diia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Jana Rozhonova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: DO1-sestra
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel’ Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Janette Szabéova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: G10-sanitar
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3
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5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Jana Tomasova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: G10-sanitar
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.
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5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Peter Verbicky

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: GO05-radiologicky technik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Ing. Ladislav Vozar, dipl. r. a.

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: GO05-radiologicky technik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diilom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnoprdavne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy vole su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnanec

Zamestnavatel



DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,Obiansky zdkonnik “) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Institiat nuklearnej a molekularnej mediciny
S0 sidlom: Rastislavova 43,P.O.Box E-23, 042 53 KoSice
ICO: 35562340

a

Statutdrny organ: MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be. Gabriela Sopkova

datum narodenia:

bydlisko:

pracovna pozicia: GO05-radiologicky technik
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
. Zmluvna strana‘)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najméd zdvidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.*)
vykondvajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal
ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.
Zamestnavatel’ vyplati Stabilizatny prispevok v sume 5.000,- € (slovom: pittisic eur)
formou preddavku, zktorého Zamestndvatel =zrazi odvody Zamestndvatela,
Zamestnanca a preddavok na dan vsulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy tucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vySke 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykondva pracu pre
Zamestndvatel'a na pracovny uvizok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu
iba na kratSi pracovny Cas, patri mu Stabilizaény prispevok v alikvotnej Ciastke iba
v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok uiného
zamestnavatel’a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchddzajice;j
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok.

V silade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
poskytnuty Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1 zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic ditom nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovhom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca scitand za celi dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dnf;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.



2.8. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnua Cast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dilu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestndvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podrla ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.10.

2.11.

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
préce;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=15es "

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie

A=
Y =

vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v Cl. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

5.1

5.2

=~ (1555 *4*1) - (1352

cAsV)

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vréitenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéf:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’" v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 11
tejto dohody,

c. zdbévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZavereCné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moznost’ pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diiom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2022
v mieste vykonu pridce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobuda dc¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.



5.3

54

5.5

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné menit' iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zdkonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zdvidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zikonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy voOle su dostatocne urcité
a zrozumitelné, bez omylu a sicasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach, dia

Zamestnavatel Zamestnanec
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