Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory na pracovnu cestu zamestnancov

z projektu 622594-EPP-1-2020-1-SK-SPO-SCP

Program ERASMUS+ SPORT

Zamestnavatel’:

Obchodné meno: Pre$ovska univerzita v PreSove

Sidlo: Ul. 17. novembra 15,080 01 PreSov
Zastupeny: prof. PhDr. Peterom Koényom, PhD., rektorom PU v PreSove
o 17070775

ek 2020980082

IC DPH: SK2020980082

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo nictu: 0070 0019 9568

IBAN: IBAN: SK43 8180 0000 0070 0019 9568
SWIFT: SPSR SK BA

a

Vysielany zamestnanec :

Meno a priezvisko:

Mgr. Pavol Cech, PhD., univer. doc.

Bydlisko: Jahodové 917/26, 082 21 Velky Sari§ - Kanés
Bankové spojenie: CSOB.
IBAN :

Zamestnanec s:

Finan¢na podpora zahfiia:

SK11 7500 0000 0040 3081 0598

O finan¢nou podporou zo zdrojov EU - Erasmus+ Sport

O podporu na cestovné naklady

CLANOK 1
PREDMET ZMLUVY

1.1 Zamestnavatel' poskytne podporu vyslanému zamestnancovi na realizaciu aktivit v zahrani¢i v rdmci

projektu 622594-EPP-1-2020-1-SK-SPO-SCP programu Erasmus+ Sport.

1.2 Zamestnanec sthlasi s podporou vo vyske stanovenej v ¢lanku 3 a zavézuje sa realizovat’ aktivity v
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1.4

stlade s popisom uvedenym v prilohe I.

Akékol'vek dodatky k tejto zmluve musia byt vyziadané a odsthlasené oboma zmluvnymi stranami
prostrednictvom oficidlneho oznamenia listom alebo e-mailom.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnocennych exemplaroch, dva pre zamestnavatela a jeden pre
zamestnanca. St¢astou zmluvy st dve prilohy I a II.

CLANOK 2
PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE PRACOVNEJ CESTY

2:l
2.2

Této zmluva nadobtda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych stran.
Pracovna cesta s podporou na cestovné naklady z vysSie spomenutého projektu méZze zacat’ najskor diia
16.1.2023 a skonc¢it’ najneskor dita 20.1.2023.

CLANOK 3
FINANCNY PRISPEVOK

3.1
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34

Vyska finantnej podpory sa vypotita na zéklade finanénych pravidiel stanovenych v Sprievodcovi
programom Erasmus+, respektive uz v schvalenom rozpocte projektu.

Vyslanému zamestnancovi je pridelend finantna podpora na cestovné naklady z prostriedkov EU
Erasmus+ Sport, respektive schvaleného rozpo¢tu projektu v celkovej vyske 575 EUR.

Zamestnavatel' poskytne vyslanému zamestnancovi podporu na cestovné néklady 575 EUR prevodom na
jeho bankovy et najneskoér 10 dni pred cestou.



3.5 Finantnad podpora nesmie byt pouZitd na pokrytie nakladov aktivit uz financovanych zo zdrojov
Eurdpskej unie.

3.6 Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.5, finan¢na podpora je zlugitelna s akymkol'vek inym
zdrojom financovania, vratane prijmu, ktory uéastnik dostava za pracu mimo svojej vyucby/odborne;j
pripravy, pokial realizuje aktivity uvedené v Prilohe I.

CLANOK 4
POISTENIE

4.1  Zamestnavatel je povinny overit’ si, ¢&i mé4 vyslany zamestnanec uzavreté adekvétne poistenie bud’ tak, ze
zabezpeli poistenie sam, alebo poskytne vyslanému zamestnancovi relevantné informécie a podporu, aby
sa poistil sam. :

4.2 Poistenie musi zahfiiat’ minimélne zdravotné poistenie, poistenie o zodpovednosti za spésobent $kodu a
potvrdenie o razovom poisteni.

4.3  Zapoistenie je zodpovedny zamestnavatel’.

CLANOK 5
VYUCTOVANIE A SPRAVA Z PRACOVNEJ CESTY

5.1  Vyslany zamestnanec je povinny predloZit’ spravu z pracovnej cesty a prisluiné doklady z pracovnej cesty
najneskor do 10 kalenddrnych dni po névrate zo zahraniénej pracovnej cesty.

5.2 Od vyslaného zamestnanca, ktory nevyplni spravu z pracovnej cesty a nepredloZi pozadované doklady,
moZe zamestnévatel' Ziadat' ¢iastoné alebo tiplné vrétenie zaslanej finanénej podpory.

CLANOK 6
JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

6.1  Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory sa riadi vnutro§tatnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

6.2 O nezhodéch medzi zamestnavatel'om a vysielanym zamestnancom, ktoré sa tykaju interpretacie, pouZitia
a platnosti zmluvy, a ktoré nie je mozné vyriesit vzajomnou dohodou, rozhoduje prisluiny sid v stlade
so zdkonom.

PODPISY

Zamestnavatel’:

Mgr. Pavol Cech, PhD., univer. doc. Dr.h.c./ pro&/ﬁ[s)g/ Peter Konya, PhD.

rektor PU ¥ Presbve

V PreSove, dila .40112“’2 V Presove., diia C’[O/ZZOZZ




Priloha I

Program sluZobnej cesty

Sluzobna cesta sa uskutoéni na zéklade projektu €. 622594-EPP-1-2020-1-SK-SPO-SCP, program
ERASMUS+ SPORT.

Sluzobna cesta sa tyka aktivity:

F.4. : Nadnérodné stretnutia

Tretie nadnarodné stretnutie v Cesku — Writing week. Stretnutie je potrebné na vytvorenie kreativneho
prostredia pre pracu na intelektudlnych vystupoch vratane vedeckych prac, konferenénych prezentécii,
aktualizovanych odportcani pre politiky v oblasti prevencie Urazov suviciacich s pohybovou aktivitou
u adolescentov.



Priloha II

VSEOBECNE PODMIENKY

Clanok 1: Zodpovednost’ za §kody

Eurépska komisia alebo ich zamestnanci nenest v
ramcei tejto zmluvy za Ziadnych okolnosti alebo z
akychkol'vek ddvodov zodpovednost za skodu
spdsobent realizaciou mobility. Nasledne sa Eurépska
komisia nebude zaoberat' Ziadnou poziadavkou o
nahradu alebo preplatenie $kod.

Clanok 2: Ukon&enie zmluvy

Zamestnavatel méa pravo preddasne ukongit zmluvu
bez akychkol'vek d'alsich pravnych postupov v pripade,
ak zamestnanec nesplni niektord z povinnosti
vyplyvajicich z tejto zmluvy. Zamestnavatel' upozorni
uamestnanca na neplnenie povinnosti doporu¢enym
listom.

Clanok 3: Refundécia

Finan¢na podpora alebo jej Sast’ bude zamestavatelovi
vratend, ak zamestnanec nedodrZi podmienky zmluvy.
Ak zamestnanec ukon¢i zmluvu skér ako je uvedené
v zmluve alebo neplni pravidla zmluvy, musi vratit
Ciastku finan¢ného prispevku, ktorA mu uZ bola
vyplatend, pokial sa so zamestnavatelom nedohodol
inak.

Clanok 4: Ochrana osobnych Gdajov

VSetky osobné udaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracované v sulade s Nariadenim (EU) &. 2018/1725
Eurépskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov
s ohl'adom na spracovanie osobnych tidajov institiciami
a organmi a o volnom pohybe takychto udajov. Takéto
idaje méZe Eur6pska komisia spracovavat vylugne v
suvislosti s realiziciou zmluvy a naslednymi aktivitami
bez obmedzenia moznosti odovzdat tieto tidaje organom
zodpovednym za indpekciu a audit v sulade s
legislativou EU (Dvor auditorov alebo Eurdpsky urad
pre boj proti podvodom (OLAF)).

Zamestnanec mdZe na zéklade pisomnej Ziadosti ziskat
pristup k svojim osobnym tdajom a opravit’ informaciu,
ktord je netiplna alebo nespravna. Svoje namietky vodi
spracovavaniu  osobnych  udajov moZze  zaslat
Eurépskemu dozornému tradnikovi pre ochranu udajov
v Bruseli, pokial' ide o vyuZivanie udajov Eurépskou
komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuju poskytnit detailné
informacie vyZiadané Eurépskou komisiou a inymi
nimi poverenymi orgdnmi za uUlelom kontroly
realizdcie sluzobnej cesty a riadneho plnenia
podmienok zmluvy.



