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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRiISPEVKU
(dalej len ,, Dohoda “)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zékona & 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Obéiansky zikonnik “) medzi tymito zmluvaymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sidlom v
Bojniciach
so0 sidlom: Nemocni¢na 2, 972 01 Bojnice
I1CO: 17335795
Statutarny orgéan: Mgr. Peter Glatz, riaditel’

(d’alej len »ZamestnavateP*)

a
-/
Zamestnanec: meno a priezvisko: ... / V,/,LE//AMAKKOV ........
datum narodenia: .., -
bydlisko: RAELOCH ol TTTERE 117/57)
pracovna pozicia: = ... 35‘517’64 ................. 7P ......
oy e KA TLEI, p1o

(dalej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestndvatel’ spolu dalej len ,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
»Zmluvna strana“)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urenych v tejto Dohode a zaviizok Zamestnavatela
poskytniit' Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dohode (d’alej len »Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok ur&enych v tejto
Dohode.

12 Utelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachranne; zdravotnej sluzby.

II.



2.1.

2.2.

23.

2.4,

25.

2.6.

Podmienky Poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnavatel' sa zavazuje vyplatit Stabilizagny prispevok Zamestnancovi, ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. I pism. ¢) az V) aods. 2 zékona ¢&
578/2004 z. ;. poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizicisch Vv zdravotnictve a o zmene a doplneni

Zamestnanec vyhlasuje, ze i neuplatiiuje Stabilizagny prispevok  u iného
zamestndvatel'a, ktory by v stihrne poskytnutym Stabﬂizaénym prispevkom podla
tejto Dohody prekradoval vyS$ku  Stabiliza¢ného prispevku, ktory  prislacha
Zamestnancovi s Pracovnym dvizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizagns prispevky vo vyske presahujiice vysku podl'a predchédzajﬁcej
vety, je povinny Stabiliza¢ny prispevok Vv presahujiicej  vyske vratit  tomu
Zamestnévatel’ovi, ktory posledny vyplati] Zamestnancovi Stabilizaény prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknuts zodpovednost Zamestnanca za uvedenie



2.7.

2.8.

2.9

2.10.

2.11.

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekadzka v praci na strane
Zamestnanca séitana za celi dobu zotrvania podla ¢&l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsatpit)) dni;

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 zakona &. 311/2001 Z. z. Zékonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d’alej len , Zakonnik price®);

C. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody
a vizby, ak doslo k pravoplatnému odstdeniy.

Pre vyligenie akychkolvek pochybnosti plati, %e doba zotrvania Zamestnanca
vpracovnom pomere u Zamestnivatela sa predlZuje o dobu trvania skutodnosti
vymedzenych v bode a) aZ ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skondi pred uplynutim
doby uréenej v &l II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek dévodu, okrem
dévodov vymedzenych v ustanoveni &1, I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotni dast’ Stabilizaného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotna Sast Stabilizatného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastnd Fadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod vizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diiu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastni Ziadost’ na ing pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢, II, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzitého skonéenia pracovného pomeru Zamestngvatel'om z doévodu podrla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skonéenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do
predCasného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnti gast’ Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l 11,
ods. 2.4,2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v Iehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla &l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade &I, IT, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskdr ku ditu skondenia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaného
prispevku, resp. jeho alikvotnej &asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej asti Stabiliza¢ného prispevku nevznik4:

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnavatel'om, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov:;

. ak sa pracovny pomer skondil vypoved'ou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skongil okamzZite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.



3.1

32

4.1

5.1

I
Vypocet alikvotnej &asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej &asti Stabilizadného prispevku na vritenie sa pouZije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &I IL, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvotna &iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej &asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvotna &iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = potet odpracovanych dni

I = koeficient povodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Gvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Této Dohoda sa skongi:

a. uplynutim doby, podas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvaf V pracovnom
pomere u Zamestnavatela podla ¢&l. I, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. I, ods. 2.6, bod a) a7 c)
tejto Dohody,

b. zd6vodov uvedenych v &l 11, ods. 2.7, 2.8. 2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podra vypodtu v &l. III
tejto dohody,

¢. zdbvodov uvedenych v &l. 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaveredné ustanovenia

Této Dohoda je uzavreté a nadobuda Gginnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi dojst najneskor diia 19.12.2022 v mieste vykonu price
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moZnost’ pristipit’ k uzatvoreniy
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj dorutenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial’kove;j (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca déjde Zamestnavatelovi najneskor diia 19.12.2022.



53

54

5.5

5.6

ods. ] Obéianskeho zakonnika,

Dohodnuty obsah tejto Dohody Jje mozngé menit’ jba py zaklade dohody oboch
Zmluvn)’/ch Stran  formoy pisomnéhg Cislovanéhg dodatky Podpisanghg obidvom;j
Zmluvn}'fmi Stranamj, ktory bude jej nheoddelitePnoy Stcastoy,

kazdy Zmluyny Strany,



