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DOHODA ¢islo: 18/05/051/60

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchiddzacov o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,,Absolventskd prax $tartuje zamestnanie“
uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov a  Obcianskeho
zékonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo Stani¢na 5, 924 01 Galanta
V mene ktorého kona Mgr. Andrea Brunnerova
ICO 30794536
(d’alej len ,,urad)
a
Zamestnavatel’
Obchodny nazov (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*) WINGS SK, s.r.o.
Sidlo PO Krasna 1287/7, 926 01 Sered’
zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO Vazanova Nad’a
ICO 46971777
SK NACE Rev. 2 73110 — Reklamné agentury

uzatvaraju
tato dohodu:

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav apovinnosti zamestndvatela atiradu (dalej len
.Ucastnici dohody™) pri zabezpeéeni vykonavania absolventskej praxe ktora je financovana
z finanénych prostriedkov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie (d’alej
len ,,EU“ a ,SR*) v ramci prisluiného narodného projektu, pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,.absolvent $koly*), u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za Gcelom ziskania odbornych zruénosti a praktickych
skusenosti u zamestndvatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa
Skoly, pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej
alokdcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Tudi. 36.38 % z
Europskeho socialneho fondu a 9.99 % zo SR.
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V zmysle:

Operaéného programu: LCudské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi
Narodného projektu: Absolventska prax §tartuje zamestnanie

Kéd ITMS2014+: 312021A051

Oznamenia &.8/2018/§51 - AP SZ

Zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

2. Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluZzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), ob&an mladsi ako 26 rokov veku, ktory
ukoncil prislu§nym stuptiom vzdelania sustavni pripravu na povolanie v dennej forme §$tudia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

3. Podas vykonavania absolventskej praxe musi uchddza& o zamestnanie splfiat’ status absolventa
skoly.

4. Pocas vykonavania absolventskej praxe uchddza¢ o zamestnanie — absolvent §koly nesmie byt
v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok II.
Prava a povinnosti diradu

1. Urad sa zavizuje predlozit zamestnivatelovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori budu
vykonavat” absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1 je
prilohou a neoddelite'nou suc¢ast’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto€nosti, ktoré su
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej stGcasti tejto dohody, trad mé pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny
skutoénosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej siCasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnd a G¢innt prilohu ako neoddelitel'nt sucast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitelnd sucast’ tejto dohody bude mat dalSie poradové ¢islo,
nasledujtce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost-dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych doévodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti. ktoru ospravedini zamestnavatel’.
b) dobu osetrovania Slena rodiny. Ktor ospravedni zamestnavatel'.
¢) vazne zdravomé. codinné alebo vsobneé Jovody, Ktorveh vaznost posudi drad.

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
wiww, eniplovaent.gov.sk 7w, esf gov.sk
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Urad moZe v pripade predtasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania
absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a Gradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi viak spiiiat’ podmienku jej najmenej trojmesagného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolventom $koly.

Urad poskytne zamestnavateFovi materialy zabezpelujiice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoéiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok I1L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla_priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnévatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavézuje,

Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujlce riadne a bezpe¢né vykondvanie absolventske;j
praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vieobecne $tandardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na =zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskdér v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze najneskor v defi nastupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi za¢iatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ tlohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob
ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti poas vykonavanie absolventskej
praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupfiu
vzdelania absolventa $koly a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nt
sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat
absolventovi skoly pri plneni zverenych.povinnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje. ze bude viest” denne cvidenciu Jochadzky absolventa skoly. ktora je
podkladom na syvplatenie pausilncho prispevku nocas vykonavania  absolventske)  praxe

a predkladat’ ju Gradu mesa¢ne do > pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad

Narodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie " sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. emiployment. gov.sk 7 www.esf.gov.sk
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

stvisiaci s prislusnym narodnym projektom, musi byt’ oznadena logom Europskeho socidlneho
fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja sodkazom na EU, logom Opera¢ného
programu LCudské zdroje a kédom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami Uradu neucast’ absolventa $§koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa
Skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami Uradu skutoénosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, e nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu a d’al§im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych sktsenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykondvala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze na vyziadanie uradu preukaz dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole silinnost’, a to priebeZne po celt
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zachovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych
dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ (najneskdr v defi nastupu na absolventsku
prax) u prijatého absolventa $koly ¢i ma podpisani Kartu ucastnika a nasledne si to overi na
urade.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykonava absolventska
prax v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujucimi
otom. ze aktivity, ktoré sa realizuji v rameci projektu sa uskuto¢iiujii vd’aka pomoci EU.
konkrétne wvdaka prostriedkom  poskytnutym  z Eurdpskeho  socidlneho  fondu. Usedené
oznacenie ponechatl na pracovisku po Jdobu trvania icjto dohody.

Nadrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie ™ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www, emploviment. gov.sk S www.esf gov.sk
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzaca o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaznym sposobom poruSuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventske;j
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonavania absolventske;
praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajlice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstpenim od dohody podrla ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spOsobi 3kodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstapit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstpenim od dohody podFa ¢l. IV. odseku 4 nebude dotknuta u€innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

Odstupenie od tejto dohody je u¢inné driom dorudenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto ‘dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia poskytnuté

do uc¢innosti odstupenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukoncit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov dohody.

Ndrodny projekt ,, Absolventskad prax Startuje zamestnanie* sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wiww, employment. gov.sk S wyww.esf.gov. sk
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Clanok V.
Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zaklade pisomného ndvrhu jedného z ucastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma dcastnikmi dohody a uc¢innost’
dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zévézku
udastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v €lanku IV.

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obgianskeho zikonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. I

Galanta diia _ Galanta dna
Za zamestnavatela: Za urad:
Vazanova Nad’a Mgr. Andrea Brunnerova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec

Prilohy k tejto dohode
Menny zoznam absolventov $kdl a $pecifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe
Tlaciva:

-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie ™ sa realizuje vduka podpore z Eurépskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk Swww.esf . gov.sk



Afiaves xvad -, nryaioad oiog i iroa sl y

LraoR iz s ; e 08 uoustopdies nam

o afoapz pysprT numaoad oypteovadd() 1t & npucf oyuyioos oyeysdoun 2 aodpod pYEpA Sl P SUOWSAUDT Anprs xoud PYSIHONOSQL 192foad fupoivy

TUBUISAWIEZ CIORYISPL EONSIELG BAPPAY RS NOIOTY “Z 7/ STOTARE 2 AS NS PRCITA N0 0TS

SO YA TSy 9 S PAZPAA BSMOION 7 7 LO0TH0E D HS (1% BRCIEA T 1
{srdpod ‘oysizarid ‘oua) dsauemsaurez fuasaaod wr oqae
npesn eyoUPEL ‘gACIaULNIg eaIpUY B
i
Jesod-nisdn peain- |
S an s EN)
rAOIEOY PIoAL T npeIn daumnsaum/ o
'
TIBU0Y GROUEZTA GPEN | L0 OZ6 'L LI99VF Handes enseweN B RT0Z'S L€-B10TC1 T SA Tz HiAEIRId RAGURE P BAGHSA | FiR TR Ty
oezers yoAUrBIoos eu souuip ereBedoid &
eduwey YoAroBugesew eioezies: e yiAeu
(wpzs A tap {(roovisaw pgod v
wisajoad 3]® BIM{TNY ¥ [MY “ 'OuIM i M - - A, yd ]
(v1s2j01d 0qa[E BTN © My} ‘ONSIAZL ) (avnan fugo2y P PSS | g guroonad yagod) | op - po aupiat ) BluRPZA 280° QSIS T30 TIVN NS s
xead myspuaajosqe yeaenoyia {jons nsa4pp) oxead [asjuaajosge . o P i 3q2eA 0A 1SONISNYS GOLpOUYRIA wisonm oy soaead ynag N
oxead [ axead F madnys £ i = ‘ S B 4 EUAAOSR T SOmIN ST sy
Juasjosqe apng wymapaa fasop| pod ‘eqoso wdZAL v ARue) K )53 » 8q00 ~ B ed vlueansiz qosods v ynaiq : :
¥ L AUDUSHUDT Anpams xvad pySpuaajosqy,, myafond oyaupospy ips 3 sosulps | B
A AOBONEZ qoLIoyaru fuauydop B JUMIZ O © NSOUTINSIUMZ YORQZNS O 7 7 $00Z/S 7 PUONEZ [ § v jpod ‘DIUBUISIUIEZ O AOREZPEYON NIOUIPIAS A OUSUIPOA *A0Ys BIudA0sqe axe1d [BYSIuaA0sqe PIULARIONCY Youstupod mapsl "y 0 GO/ 1 CriR [ apoqeaq ) Ea mien )
axexd [aysjuarjosqe arueaguonia vu jsonu yasuacderd eneyyads v MUEU)SINILZ 0 AORZPRYIN TIUIPIAI A YILUIPIA ‘[ON§ 0sq Kuuagy

BJPTEABHEIDT 1 DApUOYLs 15 Paony xvad yysntaapsgn 21d

1SOVIZOZEE ++10ZSALE POa
1 2 oopag




