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GA 1 /OATPaESF/ZAM I 201 81 19802

DOHODA iislo: 18/05 1051160

o zabezpe[eni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie"
uzatvorenii podlia ustanovenia $ 51, odsek 9 zitkona i. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zrikonnika t,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad price, sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo Stanidn65,924 0l Galanta
V mene ktordho kon6 Mgr. Andrea BrunnerovS
teo zopqsze
(d'alej len,,frad")

a

Zamestn6vatel'
Obchodnf ninov (u priivnickej osoby - d'alej len,,PO") WINGS SK, s.r.o.
Sfdlo PO Krrisna 128717 ,926 0l Sered'
zastripeny Statut6rnym ziistupcom u PO VilZanov6 Nad'a
rco 46971777
SK NACE Rev. 2 73110 - Reklamn6 agentury

azatvirajf
tfto dohodu:

Cldnok I.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je fprava pri. apovinnosti zamestndvatel'a ariradu (d'alej len
..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykon|vania absolventskej praxe ktorri je financovan6
z finandnlfch prostriedkov Stiitneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d'alej
len ,,EfJ" a ,,SR"; v r6mci prfsluSndho n6rodndho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uchiidzadov o zamestnanie (dalej len ,.absolvent Skoly"), uzamestn6vatel'a na
stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania odbomych zrudnosti a praktickych
skfsenosti u zamestndvatel'a, ktor6 zodpovedajir dosiahnut6mu stupdu vzdelania absolventa
Skoly" pridom vzilomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania j e: 33,43 %o z osobitnej
alokaicie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost' mladlrch ludi. 56.58 % z

Eur6pskeho sociiilneho tbndu a t).99 % zo SR.
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V zmysle:
Operadn6ho programu: Ijudsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udf
Nrlrodn6ho proj ektu: Absolventsk6 prax Startuj e zamestnanie
K6d ITMS2}L 4+ : 3 12021 A05 |
Oznrlmenia d.8/201S/$51 - AP SZ
Zifi<ona t,. 512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uchddza(, o zamestnanie, podfa $ 8 ods. 1 pism. a) zikona d,. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, kto4i
ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sristavnf pripravu na povolanie v dennej forme Stridia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

Podas vykon6vania absolventskej praxe musi uch6dza(, o zamestnanie spiiat' status absolventa
Skoly.

Podas vykon6vania absolventskej praxe uchddzal o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byf
vpracovnopriivnom vztahu podlia $ 6 ods.2 pism. a) ztkona osluZb6ch zamestnanosti ($ 51

odsek 4 zitkonao sluZb6ch zamestnanosti).

dLlnok II.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavantje predloZit' zamestn6vatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykonrivat'absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik5ciu pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznaffr - priloha d. I je
prilohou a neoddelitefnou sirdast'ou tejto dohody.

V pripade, Le po tzavreti dohody pride z ak6hokofvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sti
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, akturilne znenie prflohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitefnri sridast' tejto dohody s t;fm, Le nov6,
aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 stdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6 dislo,
nasleduj[rce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody.

Urad posudzujevifinost"ddvorlov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na-zitklade
evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov).

Urad povaZuje za prek6Zky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobr-r clodasnej pracor,'ne.j neschopnosti. ktorir osprar,'edlni zamestnir,'atef.
b) dobr-r oSctror arria ilena ro,[inr'. \torir osprur'edlni zarnestnrir utel'.

c ) '. aZne z,irlr utrte. .'ocliirnJ llcbo o.srrirui Jor,rdr'. liloil' e ir ,. ,i2ttost' ,rttslLdi 'irecl.

Narodny projekt ,,Absolventska prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho
socidtneho fo.:!: 

.,,:,::.:"i 
operaindho prosramu Ludski zdroje

, 
" 1' 1 r' . * r t t y t \, ) tt t tl il t, El i r,.\ k i *'urt' lv*. t,s. l, 8t s v. I k

J.

4.

1.

2.

J.



SM{Auq{r

ilqi$rxrihtx*
{1x&f**r4i*Sr&*r,*p

'rrwa 
0P[[A{ilYPl06nAM

**fl uosr($norr
K6d ITMS20r4+: 312021.4051

4. Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej przrxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly. Doba vykontivania
absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatellom a fradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi v5ak spirlat'podmienku jej najmenej trojmesadn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej prixe uraduzafrori dohodu s inym
absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestn6vatellovi materi6ly zabezpelujtice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujri v riimci projektu sa uskutodf,ujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
prostriedkom poskltnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Clinok III.
P r 6v a a povinnosti zamestn frv atel' a

1. Zamestnilatef sa zav'azuje, Le zabezpedi vykonrlvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) , tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestndvatef sa pre vykoniivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zav'azuje,
Le;

a) vfiori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykoniivanie absolventskej
praxe, najmii poskytnutim potrebnych zirkladnych prostriedkov, materi6lu, ndradia a

osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykonSvanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zt:aznymi prrivnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykoniivani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v dei n6stupu na vykoniivanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zinnarn.

3. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze najnesk6r v deil n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne :urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zaditvat rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikricie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob
ziskavania odbornlfch zrudnosti a praktick;fch skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej
praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu stupriu
vzdelania absolventa Skoly a ktord sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnri
stidast'.

Zamestnixatel sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskf prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zrunestnilatef sa zrrr;.izr-rje. Ze bude -,iest'Llenne cr,icleucir-r.]ochndzli;- lbsoh'enta Skoly. l<tora je

1:odkle'lorn ira ,, :.i)ir-itcllie ,ttLr-iS 
jrlirciro ;rrisper liLt 'rocr-rs ',', itonin urtir.t ,rbsoh erttskc-j iitl.\e

a predkladat' jr-r irradu mesaine do 5 pracovnych dni po uplynutf kalend6rneho mesiaca. za
ktor1, bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia doch6dzky. ako podporny doklad

Narodny projekt ,,Absolventskd prax ilartuje zarnestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho
socidlneho fo,nd1 u_ rTmci Operain,lho programu Ludskd zdroje
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stivisiaci s prislu5nym n6rodnfm projektom, musi byt' oznaden6 logom Eur6pskeho soci6lneho
fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operadn6ho
programu I-udsk6 zdroje a k6dom ITMS.

Zamestniwatell sa zavdzuje, Le oznimi riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykonilvania absolventskej praxe, najnesk6r do
2 pracovnych dni od vzniku tlfchto skutodnostf.

Zamestnixatel'sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnfch dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'absolventa
Skoly, z d6vodujeho preuk6zanej dodasnej prSceneschopnosti alebo o5etrovania dlenarodiny.

Zamestnfvatel' sa zavazuje, Le oznlrri riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zixazky
vypl;hzajtic e z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo df,a vzniku tychto skutodnosti.

9. Zarnestnixatell sa zavazuje, Le neznili podet pracovn;fch miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatell sa zavazuje, Le umolni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestn6vatell sa zavdzuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktic(fch sktsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestn6vatef sa zavazuje, Ze na vyliadanie riradu preukdZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskltne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

l3.Zamestn6vatell sa zav-azuje zachovdvat' trito dohodu, vr6tane
dokladov aL do 31.12.2028.

priloh, dodatkov a vSetk;fch

14. Zamestniivatel' sa zavdzuje, Ze sa bude informovat' (najnesk6r v def, nSstupu na absolventskri
prax) u prijat6ho absolventa Skoly di m6 podpisant Karlu ridastnika a n6sledne si to overi na
trade.

15. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le ozna(,i priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va absolventsk6
prax v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi infbrmujucimi
o tom. Ze aktivitl,. ktord sa realizujir v rimci projektu sa r-rskutodiiujir vd'aka pomoci El-I.

konkretne r il'rka prostrietlhorn poskr tnutl rn z ELrnipskeho socirilnelto fondu. I-'' etiette
oznircenie poneuiri,rt lra plirctrvisku po ,l,.;bu trvania icjto .lohody.

Narodny projekt ,,Absolventska prux itetrtuje zamestnanie" sa realizuje ,-d'aka poclpore z EurrSpskeho

socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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Clinok IV.
0sobitn6 podmienky

1. Urad mrl pr6vo odstripit'od dohody ak zisti, Ze zamestndivatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii dochrldzky nchildzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, kto4i vykon6va absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v

prflohe tejto dohody,
c) zdvainym sp6sobom poruSuje prdva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tfto dohodu.

Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez virtnych dOvodov preruSi alebo ukondi vykondvanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchSdzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestniivatel zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlich v dl. IV. odsek 2 mft
urad prrivo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestn6vatefa tfkajrice sa absolventa Skoly, ktorj je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podlia dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost'inych ustanoveni tejto
dohody.

Zamestni. atef m6 priivo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestndvatefa,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V pripade, Ze na zftklade tejto dohody zamestnSvatel zabezpeduje vykontivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 m6
zamestn6vatef pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a

povinnosti zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktor;f je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podfa dl. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost'infch ustanoveni tejto
dohody.

Odsttipenie od tejto dohody je fdinn6 driom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druhdmu
ridastnikovi tejto tohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia poskytnut6
do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. T[rto dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

Narodni,projekt ,,Absolventska prax itart4je zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z ELropskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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Clfnok V.
Zfiverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorychkaidi m5 platnost'origin6lu, pridom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatell 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zixazku
ridastnikov tejto dohody, pokiali nedOjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dlanku IV.

4. Priivne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnika a ostatnymi v5eobecne zix'aznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v S lovenskej republike, ktor6 ma}iu v zt ah k zdv azkom ridastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych podmienok
anaznak stihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

Galanta dia

Zazamestndvatela:

Galanta

Statuttimy zdstupcazamestn6vatefa riaditef alebo nfm povereny zamestnanec

Prilohy k tejto dohode
Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej
praxe
Tladivrl:
-Evidencia doch6dzky
-Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe

t{iirodny projekt ,,Absolventska prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Etropskeho
s oc idlne ho fondu v rdmci Operaind ho programu Ludskd zdroi e

ttit'tt,. t t t t ! il rs)' tt ! {t t'tt. gt tv. s l{ .i tt' ts' w'. e s I " gts r,. t l;

df,a

Zairad:



p

I
3

i
t
s
€

E

T!

'Ed
.d5es
Eg
69

!E'

on
=r

E

e

6
t
a
.E

5

g
E

!:
.-q

;5

EN
>-

?e

!I Ff,il Eull al
:19

,46
3 6*
." "t

!N,

€ 3;
\ s3

9-

,E

i!

3r'
E=
N]

'a

a

=j

l

:

,9

i,

gil
3-=
4a

9:

an

32

:"i:\
al!

7.4

-a

,]

*il

.= E.!
+z;

?:d

i ?'E

.99

a

I

c
o
z

9

4g

i.1

A!


