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DOHODA O POSKYTNUTJ STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda “)

uzatvorena podla ustanovenia $ 31 zdkona & 40/1964 7p, Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Obciansky zikonnik“) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Zachranni sluzba Kosice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 91 KoSice
ICO: 00606731
Statutarny orgén: Ing. Dusan Kozusko

(d’alej len »Zamestnavatel™)

a

Zamestnanec: meno a priezvisko: Mgr. Michal Muzila
datum narodenia: i
bydlisko:
pracovnd pozicia:
vyS8ka pracovného tvizku:
bankovy téet:

(d’alej len »Zamestnanec*) —— —— e R

(Zamestnanec a Zamestnavatel’ spolu d’alej len ,, Zmluvné strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvn4
strana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

I
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je tprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrvat' u Zamestnavatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatel'a
poskytnut’ Zamestnancovi Jednorazovy finanény prispevok vo vyske urlenej v tejto
Dohode (d’alej len »Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

1.2 Ugelom poskytnutia  Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rémci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

2.1. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit Stabilizatny prispevok Zamestnancovi, ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) azv) a ods. 2 zékona &. 578/2004



2.

2.3.

24.

23,

2.6.

Z. z. o poskytovatePoch zdravotnej starostlivosti, zdravotm’ckych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a ¢ zmene a doplneni niektorych zékonov

Zamestnavatel sa Zavdzuje vyplatit’ Zamestnancovi s pracovnym tvézkom 1,00
preddavok na Stabilizagny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpat’sto eur)

Zamestnancovi Zvysni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci Jjanuar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, e si neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by v suhme s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vygky Stabiliza&ného prispevku,  ktory prislicha  Zamestnancovi
S pracovnym vizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizagné prispevky vo vygke presahujiice vygku podl'a predchadzajuce; vety, je
povinny Stabiliza¢ny prispevok v presahujicej vyske vratif tomu Zamestnavatel'ovi,

V stilade s Ggelom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku sa Zamestnanec, ktorémuy bol
vyplateny Stabilizagny prispevok podla &l. II ods. 2.1. az 2.3, zavazuje, 7e zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretr¥ite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnuic diiom nadobudnutia Uc¢innosti tejto Dohody.

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v praci na strane
Zamestnanca s¢itand za celq dobu zotrvania podrla ¢, I, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pat’) dni;

b. materskej a rodiovske;j dovolenky podla § 166 zékona &. 311/2001 Z. z. Zékonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,,Z4konnik prace®);
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2.8.

28,

2.10.

2.11.

3.1

C. nepritomnosti v praci z dévoduy vykonu nepodmienegného tresty odiatia slobody
a vézby, ak doslo k pravoplatnému odstideniu,

Pre vyludenie akychkol'vek pochybnosti plati, ¥e¢ doba zotrvania Zamestnanca
Vpracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skuto&nosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade, e pracovny pomer Zamestnanca y Zamestnavatela skongi pred uplynutim
doby uréenej v &1. 1, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek ddvodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni &l. I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit’
alikvotnu ast’ Stabilizagného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotny &ast Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastnii Ziadost Zamestnanca zniZzeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod tiviizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diig
nadobudnutia iginnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu Ziadost’ na ing pracovnu poziciu ako je
definovan4 v &. IL, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z ddvodu podrla § 68
ods. 1 Zakonnika préce;

d. skonéenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predéasného
starobného déchodku alebo do starobného dochodku.,

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotni &ast Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l. II,
0ds. 2.4,2.7.a2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dnj od vzniku skutognosti podrla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. 11, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku ditu skonéenia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,
resp. jeho alikvotnej &asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Gasti Stabiliza¢ného prispevku nevznik4:

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zékonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skon¢il vypoved'ou danou Zamestnavatel'om, z dévodoy
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

¢. ak sa pracovny pomer skongil vypoved’ou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sapracovny pomer skong¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a c) Zékonnika prace.

II1.
Vypocet alikvotnej &asti Stabilizaéného prispevku

Na vypoget alikvotnej &asti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &l. IL, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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4.1

5.1

5.2

P = alikvotn4 &jastka Stabilizadného prispevku na vratenje
A =vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = podet neodpracovanych dnj

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaného prispevku na vratenje
A =vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = poget odpracovanych dni

I = koeficient povodného Gvizky

Y = pocet neodpracovanych dnj

V = koeficient nového uvézku

Iv.
Trvanie Dohody

Této Dohoda sa skongi:

a.  uplynutim doby, poéas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom

SO0 Zamestnavatelom Jjej fyzickym podpisom v mjeste vykonu prace, plati, e
k uzatvoreniy Dohody dbjde aj dorucenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejay
vlle Zamestnanca dojde Zamestnavatelovi najneskor diia 19, 12.2022.



5.3

5.4

S8

5.6

Ostatné préva a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie sy upravené v tejto Dohode g
SPravujii  ustanovenjamj Obéianskeho zékonnika, Zékonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vzt'ahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluyy uzatvorenej medzj Zamestnancom a Zamestnavatel'om
Sa spravuju ustanoveniami Zakonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotoveng v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmluynyg stranu.

povinnostiam z nej vyplyvajticim porozumeli, tato Dohoda Je vyjadrenim ich slobodne;j
a vaznej vole pridom potvrdzuju, Ze ich prejavy véle si dostatoéne urgité a Zrozumitel'né,
bez omylu a sucasne, Ze tito Dohoda nebola Uzavreta vtiesni ani zz napadne
nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach dia 19.12.2022

—_— — —T—— —

Zamestngvatel’ Zamestnanec /
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