KOLEKTIVNA ZMLU\
na rok 2012

uzatvorena medzi

Okresnym sudom Cadca, zastiipenym podpredsedom
Okresného siidu

a

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov
justicie v Slovenskej republike, zastiipenou predsednickou
Zakladnej organizicie odborového zvizu pracovnikov
justicie pri Okresnom sude Cadca
DIC: 0030810876-20
bezny et CSOB a.s., pobolka Cadca
¢. 4002162829/7500



Okresny stid Cadca, zastipeny podpredsedom Okresného sudu Cadca,
JUDr. Milanom Gylanikom

a

Zakladnd organizacia Odborového zvizu pracovnikov justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom stide Cadca, zastipena predsedniSkou Zakladnej
organizacie Odborového zvizu justicie pri Okresnom sude Cadca
Be. Janou Michalkovou

uzatvaraji tito
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie jedného /1/ roka s platnost'ou do uzatvorenia novej
kolektivnej zmluvy,

Il
Vieobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva na rok 2012 / d’alej len , KZ*/ medzi Okresnym sadom Cadca /
dalej len ,,zamestnavatel*/ a Zakladnou organizaciou odborového zviizu pracovnikov
justicie pri OS Cadca / d’ale] len ,Z0 OZJ pri OS Cadca®/ sa uzatvéra v silade s § 2
ods. 3 pism. c) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorich
predpisov v silade s ustanoveniami §§ 229 a7z 231 Zakonnfka prace / dalej len ,,ZP*/,
vsulade so § 118 a 119 zdkona &. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3fch predpisov a v stlade s ustanovenim § 1 ods. 1
Zékona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Tato KZ. upravuje:
- postavenie odborovej organizicie a vzajomnu spolupracu t¢astnikov zmluvy
- podmienky vykondvania $tatnej sluzby $tatnymi zamestnancami
- podmienky vykondvania prace vo verejnom zaujme
- tvorbu a pouzitie socialneho fondu
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Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spoluprica ¢astnikov zmluvy

Zamestnavatel, ako sluzobny trad, uzniva ZQ OZJ pri OS Cadca a vybor ZO OZJ
pri OS Cadca za opravneného predstavitefa zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona déislo
83/1990 Zb. o zdruZovani obganov a v zneni neskorSich predpisov a podla &lanku 1
ods. 2 stanov Odborového zvizu justicie v SR a bude redpektovat’ vieobecnu zdsadu

Pre UCast’ odborovej organizécie v pracovnopravnych vztahoch majicich vplyv najmi
na socidlnu oblast’ zamestnancov OS Cadca. ZO OZJ pri OS Cadca uzatvéra so
zamestndvatel'om tito KZ s cielom vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
zamestnancov OS Cadca.

Zamestnavatel pre ginnost’ ZO OZJ pri OS Cadca bude vytvarat’ priaznivé podmienky
tak, aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Poskytne na
vykon funkcie predsedu ZO OZJ pri OS Cadca, &lena vyboru alebo vyborom ZO OZJ
pri OS Cadca povereného &lena ZO OZJ pri OS Cadea voPno s ndhradou mzdy najviac
Styri dni v kalendarnom roku.

Zamesinavatel’ poskytne v zmysle § 240 ods. 4 ZP na nevyhnutni prevadzkovi
¢innost’ odborovej organizicie pracovné priestory na zasadnutia vyboru ZO OZJ pri
0S Cadca, vratane jej zariadenia. Potrebu pouZitia tychto priestorov bude odborova
organizacia oznamovat zamestnavatelovi v dostatoénom ¢&asovom predstihu.
Zamestnavatel sa zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie, v pripade
potreby, poskytovat' bezplatne telefénne, faxové linky apoéitaové spojenie na
odosielanie e-mailovych sprav predsednitke Be. Jane Michalkovej telefonmu linku kl.
209 a potitac evidovany pod ¢. HIM 5/403/144 a podpredsednicke Janke Kopaskovej
telefonnu linku kl. 239 a poéitaé evidovany pod ¢. HIM 5/403/42, priCom obidvaja
odborovi funkcionari buda viest’ presnu evidenciu telefonnych hovorov.

SluZobny trad sa zavizuje, 7e nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov ZO OZ za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie.

Sluzobny trad poskytne v zmysle § 240 ods. 3 ZP pracovné vol'no s ndhradou mzdy
predsednicke ZO OZJ v rozsahu 4 hodin mesadne na vykon funkcie v 70O OZ bez
Ziadosti o refundéciu mzdy.

Predseda sidu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZI pri OS Cadea.
Zamestnavatel bude pozyvat’ na porady, ktorych obsahom buda tlohy a opatrenia
suvisiace s obsahom tejto K7 predsednicku odborového zvizu a v je] nepritomnosti
podpredsednitku ZO OZJ. ZO OZ umoZni zamestmavatelovi oboznamit’® sa so
stanovami organizacie a planom Cinnosti organizicie.



3.8

3.9

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vopred prerokovat’ sodborovou organizaciou vetky
navrhy sluZobnych predpisov, opatrenf na utvorenie podmienok na riadne vykondvanie
UmoZnit’ na zéklade Ziadosti prisluného odborového organu ulast’ jedného ¢lena
odborovej organizicie ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych orgédnoch

zriadovanych vedicim Uradu podla zakona ¢&. 400/2009 Z.z. alebo na zaklade
sluZzobného predpisu, ak prerokiva veci tykajuce sa §taitnozamestnaneckého pomeru.

Zamestnanci OS Cadea sa podPa ustanovenia § 229 ods. 4 a § 240 ZP zu&astiiuji
prostrednictvom odborového organu na vytvdrani spravodlivich a uspokojivych
pracovnych podmienok.

II.
Podmienky vykonavania Statnej sluzby
Statnymi zamestnancami

. Zamestnavatel’ akceptuje Kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia v §tatnej sluzbe na rok

2012. Dalsie podmienky vykondvania $ttnej sluzby sa dohodli v stlade s &l. 1L a TIL.
zmluvy.

. Vztahy medzi zamestnavatePom a ZO OZJ pri OS Cadca sa budd spravovat’ /riadit/

v zmysle ustanovenia § 118 zakona &. 400/2009 Z. z.

. Tyzdenny sluZobny ¢as $titneho zamestnanca je upraveny v zmysle Kolektivnej

zmluvy vy3sieho stupfia na rok 2011 v &L II. bod €. 1 na37 a ' hodiny tyZdenne.

. Zakladna vymera dovolenky Statncho zamestnanca je pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo

vymere Sest’ tyZdilov patri $tatnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendédrneho
dosiahne 33 rokov veku.

. Vy3ka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové poistenie alebo doplnkové

dochodkové sporenie §tdtnemu zamestnancovi sa stanovuje na 13.28 €.

. Zamesinavatel’ umozni Cerpat’ riadnu dovolenku o vymere % pracovného diia pre

Statnych zamestnancov.

. Zamestnavatel' vyplati Stdtnemu zamestnancovi, s ktorym skon&il pracovny pomer

z dévodov uvedenych v § 47 pism. a) a b) Zak. &. 400/2009 Z.z..

a) Stitnemu zamestnancovi v stalej Statne] sluzbe pri skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v §
47 pism. a) a b) alebo dohodou o skondeni §tatnozamestnaneckého
pomeru z toho istého dévodu patri odstupné v sume Stvornasobku
funkéného platu, ktory mu patril v &ase, ked” vznikol ddvod, na



zaklade ktorého doslo k skonéeniu §tatnozamestnaneckého pomeru, a
ak jeho $tatnozamestnanecky pomer irval dlhiie ako dva roky, patri
mu odstupné v sume pétnasobku funkéného platu, ktory mu patril v
tase, ked’ vznikol dbvod, na ziklade ktorého doflo k skondeniun
Statnozamestnaneckého pomeru. Ak funkény plat podla prvej vety je
niz3i ako posledne priznany funkény plat, patri Stadtnemu
zamestnancovi podla prvej vety odstupné v sume S§tvorndsobku
nasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, a ak jeho
Stitnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako dva roky, patri mu
odstupné v sume pétndsobku jeho posledne priznaného funk&ncho
platu.

8. Zasady poskytovania stravovania S$tadtnym zamestnancom, tvorba a Cerpanie
socidlneho fondu st uvedené v VI. Clanku zmluvy.

1L
Podmienky vykondvania prace vo verejnom zaujme

1. Zamesinavatel' akceptuje Kolektivnu zmiuvu vySSieho stupfia na rok 2012 pre
zamestnancov, kiori st odmetiovani podla zikona &. 553/2003 Z. z. pri vykone prace
vo verejnom zaujme. Dal$ie podmienky vykondvania prace vo verejnom zdujme sa
dohodli v stlade s €l. II. zmluvy.

2. Vzfahy medzi zamestnivatelom aZO OZJ pri OS Cadea sa budu v otdzkach
vykondvania prace vo verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229 a § 240 ZP.

3. Pracovny &as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme sa dohodol na 37
a % hodiny tyZzdenne.

4. 7Z#kladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyZdilov. Dovolenka vo vymere Sest’
tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov
veku.

5. Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie alebo doplnkové déchodkové sporenie
zamestnancovi vykonavajicemu pracu vo verejnom zéujme sa stanovuje na 13,28 €,

6. Zamestnavatel umoZni &erpat riadnu dovolenku o vymere ‘2 pracovného dila
pre zamestnancov vykonévajucich pricu vo verejnom zaujme.

7. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmetiovanému podla zékona €. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme,
s ktorym skon&il pracovny pomer z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), pism.
b) ZP odstupné vo vyske:



a) &tyroch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval menej ako pét’
rokov a skonéi pracovny pomer

b) piatich funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval najmenej pat
rokov

8. Zamestnancom zaradenym podPa katalégu pracovnych &innosti s prevahou fyzickej
price urdi zamestnavatel’ v zmysle ustanovenia § 7 ods. 4 zékona ¢. 553/2003 Z. z. tarifny plat
podfa najvyssej platovej tarify, do ktorej ich zaradil. Zamestndvatel moZe Zamestnancovi
okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urdit' tarifny plat podla
prisluinej stupnice platovych tarif v ramei rozpitia najnizlej platovej tarify a najvysSej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od di¥ky zapo&itanej praxe.
Takto urdeny tarifny plat nesmie byt niZdi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podra zaradenia do
platového stupiia.

9.74sady poskytovania stravovania zamestnancom vykondvajlcim pracu vo verejnom
zéujme, torba a Eerpanie socidineho fondu st uvedené v £l V1. Zmluvy.

8.

10.

11.

1v.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotna
a rekreadni starostlivost’ pre zamestnancov sidu

Zamestnavatel zaviedol pruZny pracovny &as ako pruzny pracovny tyZded v rozsahu
37 a % hodiny tyZdenne. Pracovny &as sudcov sa riadi ustanovenim § 39 zékona ¢.
385/2000 Z. z. Denny prevadzkovy cas, dizka volite'ného a zékladného pracovného
Zasu je stanovend Rozvrhom prace OS Cadca na rok 2011 s ohladom na prevadzkove
potreby zamestnavatela ( strankovy defi, ¢innost’ podatel'ne, informac¢ného centra ai.)

Prestavka na odpocinok a oddych sa stanovuje v ¢ase od 11.30 hod. do 12.30 hod.
virvani 30 mimiat. Cas, ktory presiahne 30 minat, je povinny zamestnanec
nadpracovat’ v ten isty deii.

Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci
s ddrazom na zabezpelenie ochrany zdravia zamestnancom. Zamestnavatel' sa
zavizuje informovat’ zamestnancov o moZnosti G¢asti na domdcich a zahrani¢nych
zéjazdoch, rekreadnych a lieGebnych pobytoch, $portovych a kultrnych podujatiach
organizovanych v rdmei rezortu justicie.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla
plénu dovoleniek. Plan dovoleniek prerokuje zamestnavatel’ so zastupcami odborove]
organizacie. Ak zamestnanec poZiada o zmenu planovaného terminu dovolenky,
zamestnavatel jeho Ziadosti vyhovie v pripade, Ze tomu nebudil branit prevadzkové
dévody. Neplnenie planu dovoleniek zo strany zamestnanca bude zamestnavatel
akceptovat’ len pri prekézkach v praci. Ak zamestnanec nebude Cerpat’ dovolenku



12.

13.

14.

15.

podfa schvaleného planu dovoleniek, urdi zamestnévatel' Cerpanie dovolenky podla
svojich prevadzkovych moZnosti a potrieb.

Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a d'alie biologické materidly v zmysle § 137
ods.5 pism. a), b) ZP, uvedena prekdrka vprici na strane zamestnanca bude
posudzovand v zmysie § 143 ods.2 ZP a presna di¥ka nevyhnutne potrebného &asu sa
stanovuje od 07.00 hod. do 15.00 hod. v siilade s rozvthom prace pre pevny sluZobny
( pracovny) &as.

Pri prekazkach v praci s ndhradou mzdy na strane zamestnanca sa za vykon prace
bude povazovat dizka nevyhnutne potrebného Zasu kazdy pracovny defl v tyZdni
v dobe od 07:00 hod. do 15:00 hod. tj. diZke pracovnej zmeny ( maximalne 7 a %
pracovného dita ) podla § 143 ods. 3 Zakonnika prace.

Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d’al§iu starostlivost’ o deti v Case
gkolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky.

V naviznosti na § 119 ods. 3 pism. ¢ Zak. & 400/2009 Z.z. sa zamestnavatel
aodborovy zviz dohodli pri doCasnej praceneschopnosti Statneho zamestnanca
a zamestnanca vo vykone price vo verejnom zaujme dennt vy¥ku ndhrady prijmu, ¢o
predstavuje 80% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, na ktori. ma
zamestnanec narok a to raz ro¢ne po dobu prvych 7 dni.

VI
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147

ZP a §§ 6 az 10 zdkona NR SR & 124/2006 7. z. o BOZP v zneni neskor¥ich
predpisov /dalej len ,,zakon o BOZP“/ sa zavizuje sustavne zaistovatl’ bezpetnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana tento udel vykondval potrebné
opatrenia vratane prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa okrem iného zavézuje:

a) vydévat vnitormné predpisy a a pravidid o BOZP ( § 6 odds.1 pism. k)
zdkona o BOZP)

b) zaradoval zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich
zdravotny stav a schopnosti ( § 6 ods.1 pism. 1) zikona o BOZP)

¢) bezodkladne oznamit’ vznik pracovného tirazu, iné¢ho urazu, alebo
smrti, ku kiorému doglo v priestoroch zamestndvatela a nebezpecnej
udalosti prislu¥nému odborovému organu vstlade s § 17 ods. 2
zékona o BOZP



d) odstratiovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou ( § 9 0ds.2
zakona o BOZP

VL
Tvorba a pouzitie socialneho fondu

¢l
Vseobecné ustanovenia

{1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpolet a zasady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona &.152/1994 Zb. v zneni
zmien a noviel (dalej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatel'a. Odborova organizécia aktivne
spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzit{ SF.

/2/ V priebehu roka sa mdZe rozpotet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organiziciou.

/31 Nevyterpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuccho obdobia.

/4f Prostriedky SF sa vedt na samostatnom ucte zamestnavatela  &.0.
7000158918/8180. V priebehu roka sa socidlny fond tvori mesatne preddavkovo. Zakladom
na uréenie mesaéného pridelu je sthrn hrubych miezd (platov) zudtovanych zamestnancom na
vyplatu za prislugny kalendarny mesiac. Mesacna tvorba socialneho fondu sa vieobecne viaze
na defi dohodnuty na vyplatu mzdy (platu), t. j. dvanasty deii v mesiaci.

Zadtovanie povinného pridelu vykona zamestnévatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v
nasledujiicom kalendérnom roku.

/5/ Zamestndvatel je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou
otganizaciou,

/6/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje podla Kolektivnej
zmluvy vy3dieho stupfia na rok 2012 v $ttnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy vy$3ieho stupfia na
rok 2012 pre zamestnancov odmefiovanych podla zak. & 553/2003 Z. z, u sudcov je vyska
toto¥na s vyikou socialného fondu dohodnutou u Statnych zamestnancov :

17/

Stitna sluzba

a/ povinny pridel vo vyske 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) zék. C. 152/1994 Zb. a dohodnute;j
vyke v kolektivnych zmluvéch vyssieho stupfia pre rok 2012,

b/ Jalif pridel vo vyske 0,5 % podla § 3 ods. 1 pism. b), bod.1a zak. &. 152/1994 Zb a
a dohodnutej vy¥ke v kolekt{vnych zmluvach vysSieho stuptia pre rok 2012,



Sudcovia a zamestnanci pri vykone price vo verejnom
zAujme
a/ povinny pridel vo vy¥ke 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) zak. & 152/1994 Zb. a dohodnutej
vyske v kolektivnych zmluvach vy$sieho stupiia pre rok 2012,

b/ d’aldi pridel vo vyske 0,5 % podla § 3 ods. 1 pism. b), bod.1 a zdk. & 152/1994 Zb a

a dohodnutej vyke v kolektivnych zmluvéach vysSieho stupfia pre pre rok
2012.

ClL.2.
Rozpodet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2012

A/ Stitna sluZba, sudeovia a zamestnanci pri vykone price vo verejnom
zanjme

a/ povinny pridel vo vyike 1% podFa §3 ods.1a).. 7317,76 EUR (vyska mzdovych
prostriedkov rozpottovana tunajiiemu sadu na rok 2012 - 731776 EUR)

b/ pridel do vysky 0,5% podla §3 ods.1 b)) ........... 365888 EUR
Spolua+b ... 10 976,64 EUR

B/ Zostatok SF z predchadzajtcich rokov  ............ 1 995,66 EUR

C/ Spolu: A+B ... 129723 EUR

72/ Vydaviy zo socidlneho fondu na rok 2012 v sillade s ¢ 7 ods. 1)

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi

predpismi e 11 449,3 EUR
b/ na dopravu do zamestnania a spatt ~ cesmenn 0
¢/ Gfast’ na kultirnych a §portovych podujatiach i 213 EUR

d/ rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovnej sily (napr.
RELAX listky)



e / zdravotna starostlivost’

f/ soci4lna vypomoc a pefiazné pdZi¢ky :
- jednorézovy prispevok na dopravu do zamestnania a SpAt  .......cooneers 800 EUR
- socialna vypomoc
EUR
Spolu: —

EUR

Spolu 12 972,3 EUR

1.3
Pouzitie a Eerpanie socidlneho fondu

Zabezpedovanie stravovania:

V &ase od 1. 1. 2012 do 31. 01. 2012 bude kaZdému zamestnancovi stravujucemu sa
formou zavodného stravovania podfa § 7 ods.1 zakona o socidlnom fonde bude poskytnuty na
jedno odobrané v gase od 1. 1. 2012 do 31. OL. 2012 hlavné jedlo pri hodnote stravného listka
3,60 EUR prispevok zo socidlneho fondu nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom.
Zamestnancom vo verejnej sprive a sudcom tunajiieho sidu bude poskytnuty prispevok zo
socialneho fondu vsume 0,92 EUR ( prispevok zo Stitneho rozpoltu - 1,98 EUR
a zamestnanec zaplati — 0,7 EUR), zamestnancom v $tatnej sluZbe bude zo socialneho fondu
poskytnuty prispevok v sume 0,56 EUR (prispevok zo Statneho rozpoltu — 2,34 EUR
a zamestnanec zaplati— 0,7 EUR).

V &ase od 1. 2. 2012 do 31. 12. 2012 bude kazdému zamestnancovi stravujiicemu sa
formou zavodného stravovania podPa § 7 ods.1 zékona o socidlnom fonde bude poskytnuty na
jedno odobrané v &ase od 1. 2. 2012 do 31. 12. 2012 hlavné jedlo pri hodnote stravného listka
3,80 EUR prispevok zo socidlncho fondu nad rozsah ustanoveny osobitnym zékonom.
Zamestnancom vo verejnej sprive a sudcom tunajdieho sudu bude poskytnuty prispevok zo
socialncho fondu v sume 1,11 EUR ( prispevok zo §titneho rozpottu — 2,09 EUR
a zamestnanee zaplati — 0,6 EUR), zamestnancom v §tatne; sluzbe bude zo socialneho fondu
poskytnuty prispevok vsume 0,73 EUR (prispevok zo ¥tatneho rozpottu — 2,47 EUR
a zamestnanec zaplati — 0,6 EUR).

Prispevok bude poskytauty od 1.1.2012 aZ do vy&erpania rozpottovej Glastky 11 449,3 EUR.
Prispevok sa nevyplaca v hotovosti.



Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

{1/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na kompenzaciu vydavkov
na dopravu do zamestnania a spit’ tym zamestnancom, ktori dochadzaji do zamestnania
verejnou dopravou a ktorych mesaény zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zisteny SU SR za kalendarny rok
predchédzajici dva roky kalenddremu roku , za ktory sa tvori fond
Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny preukazovat
mesadne resp. kvartdlne a zamestnivatel je povinny sledovat’ funkCny plat zamestnanca
uplatitujiceho prispevok na dopravu do zamestnania a spit’. Zamestnavate!l’ vedie evidenciu o
vyike poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov preukazujucich vysku vydavkov
vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spét’.

Socidlna vypomoc nendvratna

Na ziklade pisomnej Ziadosti mdZe poskytnut’ sluZobny trad zamestnancom, ktoti sa
nezavinene dostali do socidlnej a finanénej tiesne jednorazovli socialnu vypomoc vo vyske
maximalne 100 EUR v pripadoch:

e viiny Uraz, alebo umrtie manZela, manZelky, dietata, vyZzadujici si dobu liefenia
minimalne 3 mesiace

o vaZne tkody spdsobené na trvale obyvatelnom nehnutel'nom majetku ( s vynimkou
automobilu) Zivelnou pohromou a na zaklade potvrdenia starostu obce

o dlhodoba praceneschopnost’ ( viac ako 3 mesiace ) a to jeden krat v kalenddrnom roku

a to do vylerpania sumy 400 EUR

Penazné dary
7o socialneho fondu zamestnavatel' na zdklade navrhu ZO OZ poskytne zamestnancovi
peitazny dar v hodnote maximélne 22 EUR pri prileZitosti:
- pri dovieni 40-tého, 45-t¢ho, 55 —tého a 60-tého roku veku ,
- pri prvom odchode do ddchodku,
- prinarodeni diet'at’a ,
a to do vyCerpania sumy 110 EUR

Jednorizovy prispevok na dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnancom dochadzajicim do zamestnania a spit’ verejnou dopravou (aj mestska verejna
doprava) sa vyplati jednordzovy prispevok v decembri prislu$ného roka a to do vy€erpania
tiastky 800 EUR pomernou ¢iastkou.

Uéast na kultarnych a §portovych pedujatiach

7o socidlneho fondu sa poskyine prispevok na stravu jedenkrat roéne, ak si §portove hry
organizované zamestnavatefom a odborovou organizaciou. Vietkym zamestnancom, ktori sa



zidasinia $portovych hier sa poskytne prispevok vo vyske stravného ako pri pracovnej ceste
trvajuicej 5-12 hodin do vy&erpania sumy 213 EUR.

Tieto zasady st sidasfou KZ a nadobudajii platnost’ diom 1.1.2012 a u¢innost’ dilom
nasledujiicim po dni ich zverejnenia, ich G¢innost’ konéi 31. 12.2012.

VIL
Riefenie kolektivnych sporov

1. Kolektiviym sporom zmluvné strany rozumejd spot o uzatvorenic kolektivnej zmluvy
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku kolektivnej zmluve alebo spor o plnenie zavizku
7 kolektivnej zmluvy v dobe t&innosti kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektiviy spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia nivrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviizku zKZ vyuZit sprostredkovatefa na riefenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR.

3. 7miuvné strany, ak kolektivny spor nevyricsia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajaccho odseku, zvéZia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodeu

zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Tato kolektivna zmluva je Gi&inn4 ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia a platna
do 31.12.2011.

v Cadci diia 2. januara 2012

Be. Jana Michalkova JUDr. Milan Gykinik 5
predsednitka ZO OZJ podpredseda Okresného sadu v Cadei



