DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zékona & 40/1964 7b, Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Obciansky zdkonnik ") medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sidlom v
Bojniciach
so sidlom: Nemoenién4 2, 972 01 Bojnice
ICO: 17335795
Statutdrny organ: Mgr. Peter Glatz, riaditel’

(dalej len ,,Zamestnavatel™)

a

.
Zamestnanec: meno a priezvisko: V!Eanb‘}G Os0.V4

détum narodenia: .

bydlisko: WAl TR NI by v

pracovna pozicia: %’g/ TAR...... .

ko e AT R SE RO 0493 4995

(dalej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d’alej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo ,, Zmluvna
strana“)

sa dohodli na uzavret{ tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najmé zavidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok urCenych v tejto Dohode a z4vézok Zamestnavatel'a
poskytnut’ Zamestnancovi Jjednorazovy finanény prispevok vo vyske urdenej v tejto
Dohode (d’alej len »Stabiliza¢ny prispevok“) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

1.2 Ugelom poskytnutia Stabilizagného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rdmci Ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancif zichrannej zdravotnej sluzby.



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s&itand za celti dobu zotrvania podla €l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit’) dni;

b. materskej a rodidovskej dovolenky podl'a § 166 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,,Zakonnik price*);

C. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odtatia slobody
a vézby, ak doslo k pravoplatnému odstideniu.

Pre vyluenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
Vv pracovnom pomere u Zamestndvatela sa predlzuje o dobu trvania skutodnosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnévatel'a skon¢i pred uplynutim
doby ur¢enej v €. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni &l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotni Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Zadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uviizok
ZamestnavateFom pod Gviizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku du
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnti Ziadost' na ini pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. II, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZitého skongenia pracovného pomeru Zamestnévatel'om z ddvodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika préce;

d. skon€enia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu Jjeho odchodu do predgasného
starobneho déchodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vrétit’ alikvotni Sast’ Stabilizaéného prispevku v zmysle &l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutodnosti podrla ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) av pripade &l. II, ods. 2.8 pism. c) apism. d)
najneskor ku ditu skon&enia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,
resp. jeho alikvotnej Easti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sihlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej &asti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika préce;

b. ak sa pracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestnavatefom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skondil vypoved'ou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zékonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skon&il okamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.
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5.3

5.4

5.5

5.6

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona &, 21 1/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Z4dkon o slobode
informécii“), tdto Dohoda je povinne zverejtiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
0 slobode informécii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavreta dfiom J&j podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k &omu musi dojst’ najneskor diia 19.12.2022 v mieste
vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristtpit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu price,
difom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
ddjde Zamestnavatelovi najneskor diia 19.12.2022 anadobiida uginnost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a ods. 1
Ob¢ianskeho zékonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit’ iba na zéklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného ¢&islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitelnou stgastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obé&ianskeho zékonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
sivisiacimi vieobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajlice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuji ustanoveniami Zakonnika préce.

Této Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdi Zmluvnt stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu preéitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajiicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
a vaznej vole pri¢om potvrdzuju, Ze ich prejavy vdle st dostatodne uréité a zrozumitelné,
bez omylu astasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd vtiesni ani za néapadne
nevyhodnych podmienok.



