SLOVENSKY HYDROMETEOROLOGICKY USTAV
Jeséniova 17, P.O.Box 15, 833 15 Bratislava 37

@

Dohoda
o hmotnej zodpovednosti za predmety zverené na vyuctovanie,
uzatvorena v sulade s § 182 a nasl. zakona €. 311/2001 Z. z.,
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Slovensky hydrometeorologicky tstav Bratislava

Zastupeny: RNDr. Martin Benko, PhD., generalny riaditef

Zamestnanec: Ing. Vasil Penev

Osobné éislo: (dalej len zamestnanec)

Uzatvara v zmysle ustanovenia § 182 ZP dohodu o hmotnej zodpovednosti.
I

V sulade s moznostou pouzivania motorovych vozidiel, ktoré si v sprave SHMU,
zamestnancom SHMU na pracovné cesty pri plneni pracovnych tloh, resp. v priamej suvislosti
s nimi, prebera zamestnanec palivovd platobnu kartu, vydant spoloénostou (Slovnaft, a.s.)
(dalej len palivova karta) na zdklade preberacieho protokolu od jednotlivého vozidia.

Kazdé vozidlo md pridelend viastnu palivovd kartu, ktord je neprenosna na iné vozidlo, zdroveri
kaZdd karta je oznacena SPZ, ktoremu patri.

Podpisanim Ziadanky na prepravu (klorej sucastou je preberacl protokol od vozidla)
zamestnanec spolu s vozidlom preberd aj prislusnu pridelend palivovu kartu, za ktord
zodpovedd pocas celej doby pridelenia sluZobného vozidla v zmysle tejto dohody.

Zamestnanec prevzatim palivove] karty, Specifikovanej v ¢lanku |. tejto dohody, od
zamestnavatela prebera za tto palivovi kartu hmotnl zodpovednost. Pri pouzivani palivovej
karty na pracovnych cestach je zamestnanec povinny postupovat v sllade so smernicou
Prevadzkovy poriadok riadenia autodopravy SHMU a odovzdavat po kazdom zakipeni PHM
veducemu dopravnému referentovi doklady o éerpani pohonnych hmét.

1. Zamestnanec sa zavazuje konat' tak, aby zabranil strate, zni¢eniu alebo poskodeniu
palivovej karty. Stratu, zni&enie, pripadne podkodenie palivovej karty, je zamestnanec povinny
bez zbytoéného odkladu oznamit' vedicemu dopravnému referentovi.

2. Pri hospodareni s palivovou kartou je zamestnanec povinny riadit' sa platnymi pravnymi
predpismi a pokynmi zamestnavatela.

3. Zamestnanec zodpoveda za pripadny vzniknuty schodok a je povinny ho nahradit' v plnej
vyske. Ak schodok nezavinil, alebo vznikol iba s¢asti bez jeho zavinenia, musi tito skuto€nost
preukazat.



V.

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitu.

2. Tato dohoda zanika skonéenim pracovného pomeru zamestnanca, prevedenim na ind
pracu, odstlpenim zamestnanca od tejto dohody v zmysle § 183 Zakonnika prace, odnatim
karty zamestnavatelom alebo vratenim karty zamestnanca.

V.

1. Dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a uéinnost
dfiom nasledujlcim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a Obcianskeho zakonnika v platnom
zneni.

2. Prava a povinnosti zmluvnych stran vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia
prisluénymi ustanoveniami véeobecne zavaznych platnych prévnych predpisov.

3. T4to dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom rovnopise.

4. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si dohodu preéitali, porozumeli jej obsahu, dohoda vyjadruje
ich slobodnu a vaznu volu, ¢o potvrdzujt svojimi podpismi.

Bratislava ........co.cooverens

Zamestnanec: Zamestnavatel:
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