396" Jpopy.

DOHODA O POSKYTNUTI] STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda “)

uzatvorend podla ustanoveniq § 51 zdkona ¢ 40/1964 Zp, Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
Dpredpisov (dalej len , ObCiansky zikonnik ) medzi Wmito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Zichranni sluzba Kofice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 91 Kosice
ICO: 00606731
Statutdrny orgén: Ing. Dusan KoZusko

(dalej len ~Zamestnavatel™)

a

Zamestnanec: meno a priezvisko: Mgr. Be. Jozef Koprugak
datum narodenia:
bydlisko:
pracovna pozicia:
vySka pracovného uvizku:
bankovy tdet:

(dalej len »Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
»Zmluvna strana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je tprava vzéjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran,
ato najmi zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere
poCas dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto  Dohode a zavizok
Zamestnavatel'a poskytniit Zamestnancovi Jjednorazovy finanény prispevok vo vySke
urcenej v tejto Dohode (dalej len »Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok
urcenych v tejto Dohode.

1.2 Ugelom poskytnutia  Stabilizadného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rdmci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zal., Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplatit Stabiliza¢ny prispevok Zamestnancovi, ak
ide o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zékona &.




2.2,

Ll

2.4,

v 5

2.6.

Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskor$ich predpisov (dalej len »Zakon &. 578/2004 7, 2.%) vykonavajuceho
zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba dévodu podania vypovede

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit’ Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1,00
preddavok na Stabilizagny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)

Ak po zohPadneni vietkych datiovych a odvodovych povinnosti V zmysle vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedens v &1, IT bod 2.2. tejto Dohody, Zamestngvatel’ sa zavézuje vyplatit’
Zamestnancovi Zvy$nu sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januér 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatriuje Stabilizagny prispevok u iného zamestnavatel'a,
ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto Dohody
prekradoval  vysku Stabiliza¢ného prispevku, ktory prislicha  Zamestnancovi
S pracovnym tvizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté

V stlade s Ggelom poskytnutia Stabilizagného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bo]
vyplateny Stabilizagny prispevok podla &l. II ods. 2.1. aZz 2.3. zavézuje, ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
po¢nuc driom nadobudnutia Ucinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava
doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itand za celu dobu zotrvania podla ¢l. 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pat’) dni;

b. materskej a rodiovskej dovolenky podl'a § 166 zékona ¢&. 311/2001 Z. 5. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,,Zakonnik price®);




2.7,

2.8.

2.9,

2.10.

2.11.

3.1

€. nepritomnosti v praci z dovody vykonu nepodmienedného trestu odiatia slobody
a vézby, ak doslo k pravoplatnému odstideniy.

Pre vyli&enie akychkol'vek pochybnosti plati, e doba zotrvania Zamestnanca
vV pracovnom pomere U Zamestnavatela sa predizuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odsekuy.

V pripade, e pracovny pomer Zamestnanca y Zamestn4vatela skong{ pred uplynutim
doby urgenej v &I. IL, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokol'vek dbvodu, okrem dévodoy
vymedzenych v ustanoveni &. IL, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec Je povinny vratit
alikvotnu &ast’ Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotny gast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastng Ziadost' Zamestnanca zniZzeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia G&innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastni Ziadost na ind pracovny poziciu ako je
definovang v ¢, I, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzitého skondenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dovody podla § 68
ods. 1 Zakonnika préce;

d. skondenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovody jeho odchodu do pred¢asného
starobného dochodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu &ast Stabilizaéného prispevku v zmysle &]. I,
0ds.2.4,2.7.22.8 tejto Dohody, a to v Iehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l. 11,
ods. 24, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) av pripade ¢l. I, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskor ku diiu skonéenia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,
resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad stihlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej dasti Stabilizaéného prispevku nevzniks:

a. ak pracovny pomer zaniko] smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika préce;

b. ak sa pracovny pomer skongil vypoved’ou danou Zamestnavatel'om, z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zékonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dbvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika préace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. aksa pracovny pomer skonéil okamzite z d6vodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika préce.

III.
Vypocdet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku

Na vypodet alikvotnej &asti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &. IL, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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4.1

5.1

i

P'= 1096 *4

P = alikvotn4 &iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

Y = podet neodpracovanych dnf

Na vypodet alikvotnej &asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v &I, IL, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=a—{-X_.4s; Y
=A—(— & - —
(1096 i ) (1096 *A*V)

P = alikvotn4 &iastka Stabilizaéného prispevku na vrétenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pévodného uvizku

Y =podet neodpracovanych dnf

V = koeficient nového tvizky

Iv.
Trvanie Dohody

Téato Dohoda sa skongi:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestndvatel'a podr'a &1. IL, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predl'Zenej
0 dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v &l. 11, ods. 2.6,bod a) az c) tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v ¢&l. II, ods. 2.7,28.a29 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podra vypoctu v &l. II1
tejto dohody,

¢. zddvodov uvedenych v &l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zivereéné ustanovenia

alebo prostriedkami dialkove;j (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatelovi najneskor dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona &. 211/2000
Z. z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene g doplneni niektorych zikonov
(zdkon o slobode informécif) v znenf neskorgich predpisov (dalej len ,,Zgkon o slobode
inform4cii“), tdto Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda Jje uzavreta diiom Jj&j podpisania
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5.6

dojde Zamestnavatelovi najneskor dia 19.12.2022 4 nadobtida u&innost dfiom
nasledujucim po dni J€j zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika,

Tato Dohoda je vyhotoven4 v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znent, po jednom pre
kazdi Zmluvni stranu,

V Kosiciach dnia 19.12.2022

e e

Zamestnévafel’ - Zamestnanec




