29’5‘/46’;12,

DOHODA O POSKYTNUT} STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len »Dohoda “)

uzatvorend podjy ustanovenia § 51 zgkona C. 40/1964 7p, Obciansky zdkonnik V znent neskorsich
predpisoy (dalej len |, Obciansky 2ikonnik ) medyi ymito zmluvnymi stranam;.

Zamestndvatel’; nazov: Zichranng sluzba Kogice
S0 sidlom: Rastislavova 43, 041 91 Kogsice
ICO: 00606731
Statutdrny organ: Ing. Dugan Kozusko

(d’alej len ,,Zamestnzivatel”‘)

a
Zamestnanec: meno a priezvisko: Ing. Viktéria L gova
déatum narodenia:
bydlisko:

pracovng pozicia:

vySka pracovného uvizku:
bankovy tget:

(dalej len ,,Zamestnanec“)

(Zamestnanec a Zamestngvatel’ spolu  dalej len »Zmluvné strany“ alebo Jednotlivo
»Zmluvng strana®)

sa dohodli na uzavret tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

I
Podmienky poskytnutia Stabilizagného prispevku

Z:1. Zamestnavatel sg zavazuje vyplatit’ Stabilizagny prispevok Zamestnancovi, ak
ide o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zdkona ¢&.



e

2.3.

2.4.

.

2.6.

Z. z. o poskytovateloch zdravotne; starostlivosti, zdravotm’ckych pracovnikoch,
stavovskych organizéciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonoy
V zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zgkon ¢. 5782004 Z. z.%) vykonavajiiceho
zdravotnicke povolanie, ktorémuy neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
Z pracovného pomeru so Zamestnévatel’om, a sucasne s ktorym mal ku driy 22.11.2022
a ku dniu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.,

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit’ Zamestnancovi s pracovnym Uvizkom 1,00
preddavok na Stabilizacny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpit’sto eur)

Zamestnanec vyhlasuje, e si neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok u iného Zamestnavatel’a,
ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podra tejto Dohody
prekradoval  vygky Stabilizaéného prispevku,  ktory prislucha Zamestnancovi
Spracovnym tGvizkom 1,00. V pripade, ak by bol;i Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizagné prispevky vo vySke presahujuce vySku podla predchddzajtice; vety, je
i ucej vyske vratit' tomu Zamestnévatel’ovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizagny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuts zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informécii a/alebo

zaml¢anie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V stilade s Gdelom poskytnutia Stabilizadného prispevku sa Zamestnanec, ktorémuy bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla &l. II ods. 2.1. a% 2.3. zavézuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic dilom nadobudnutia GCinnosti tejto Dohody.

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekaZka v praci na strane
Zamestnanca séitani za celu dobu zotrvania podla ¢l II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat'pat’) dni;

b. materskej a rodiCovskej dovolenky podra § 166 zakona &. 311/200] Z. z. Z&konnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,,Zdkonnik price®);
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2.8.

2.9,

2.10.

2.11.

Jel

C. nepritomnosti v praci z ddvodu vykonu nepodmieneéného trestu odiiatia slobody
a vézby, ak doslo k pravoplatnému odstideniu.

Pre vyligenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
Vpracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlZzuje o dobu trvania skuto&nosti
vymedzenych v bode a) aZ ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skonéi pred uplynutim
doby urcenej v ¢&1. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni &L. 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnii &ast’ Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnt &ast Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestnavatelom pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diju
nadobudnutia G&innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu Ziadost na ing pracovnu poziciu ako je
definovand v ¢l. II, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamZitého skondenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skonéenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do pred€asného
starobného déchodku alebo do starobného déchodky.

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnu &ast Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podra &l. II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade &l. II, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku diiu skonéenia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizatného prispevku,
resp. jeho alikvotnej &asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad stihlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zékonnika préce;

b. ak sa pracovny pomer skonil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skongil vypoved'ou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skongil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

I1I.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vrétenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢&l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



3.2

4.1

3.1

9.2

K Y
=1 (ks 40) (g 1)
1006 *4*1 1096 *4*V

P = alikvotn4 &iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A =vy3ka poskytnutého Stabilizadného prispevku
= pocet odpracovanych dn{
I = koeficient povodného uvizky
Y = podet neodpracovanych dnj
V = koeficient nového uvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviaza] zotrvat’ v pracovnom
pomere u Zamestndvatel’a podla¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediienej
o dobu trvania skutognosti vymedzenych v &l. I, ods. 2.6,bod a) az ¢) tejto Dohody,

¢. zddvodov uvedenych v ¢l. 11, ods. 2.11 Dohody.

V.

Zaveredné ustanovenia

alebo prostriedkami dial’kove;j (elektronickej) komunikicie, ak takyto pisomny prejav
vlle Zamestnanca dbjde Zamestnavatel'ovi najneskor diia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona &. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(zékon o slobode informécif) v znen{ neskorsich predpisov (dalej len ,,Zikon o slobode

informacii“), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 5a Zakona
o slobode informécii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania



9.3
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5.6

oboma Zmluvnymi stranami, k domu muysj dojst’ najneskér diia 19.12.2022 v mieste
vykonu préce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nems mozZnost’ pristipit k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om Jej fyzickym podpisom v mieste vykonu price,
dilom dorudenia Zamestnancom podpisane;j Dohody postoy alebo prostriedkamj
dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskér diia 19.12.2022 anadobida Ug&innost diiom
nasledujicim po dnj J€j zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv v zmysle § 47a ods. ]
Obcianskeho zékonnika,

Stranami, ktory bude Jej neoddelitelnoy sucast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie sg upravené v tejto Dohode sa
Spravuju  ustanoveniamj Obcianskeho zakonnika, Z&konnika price a ostatnymi

Této Dohoda Jje vyhotovens v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmluvng strany,

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato Dohodu precitali, jej obsahu, najms pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tdto Dohoda Je vyjadrenim ich slobodne;
a vaznej vole pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy vole st dostatogne urcité a Zrozumitel'né,
bez omylu a sucasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach diia 19.12.2022

Zamestnzivatel/

T~
Zamestnanec




