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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,, Dohoda ™)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, ObCiansky zdkonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Nazov: Zachranna sluzba KoSice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 91 Kosice
1CO: 00606731
$tatutdrny organ: Ing. Dusan KoZusko

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

a

Zamestnanec: meno a priezvisko: Mgr. Be. Toméas Rabajda
datum narodenia:
bydlisko:

pracovnd pozicia:
vyska pracovného uvazku:
bankovy uclet:

(dalej len ,,Zamestnanec®)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,.Zmluvné strany“ alebo jednot’ivo
,.Zmluvna strana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran,
ato najmi zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere
podas dohodnutej doby za podmienok urfenych v tejto Dohode a zavdzok
Zamestnévatela poskytnit Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske
ur&enej v tejto Dohode (dalej len ,,Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok
uréenych v tejto Dohode.

12 Utelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systemu
poskytovania zdravotnej starostlivosti vrdmci Ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancif zachrannej zdravotnej sluzby.

IL.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

2.1, Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatif Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak
ide o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zdkona C.



2.3-

578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakon &. 578/2004 Z.
z.%) vykonavajticeho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba
z ddvodu podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a su¢asne
s ktorym mal ku ditu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty
pracovny pomer.

Zamestnavatel vy&leni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
Gvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: piftisic eur), z ktorej Zamestnavatel' zrazi
odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dafi v sulade so v3eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na krat§i pracovny uvizok, Zamestnavatel vyCleni na
Stabilizaény prispevok sumu v alikvotnej &iastke v rozsahu jeho pracovného tvézku.

22, Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvézkom
1,00 preddavok na Stabilizatny prispevok vo vySke 2.500,- € (slovom:
dvetisicpit'sto eur) do 31.12.2022 na bankovy ulet Zamestnanca, ktory je uvedsny
v zéhlavi tejto Dohody. V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na kratsi
pracovny Uvizok, Zamestnavatel' vyplati preddavok na Stabilizatny prispevok zo
sumy podla prvej vety tohto bodu v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného
uvazku.

2.3. Ak po zohladneni vietkych datiovych aodvodovych povinnosti v zmysle
vieobecne zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku
vy§sia ako suma preddavku uvedena v &l. II bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel
sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskér vo vyplatnom termine
mzdy za mesiac december 2022 vyplatene]j v mesiaci januar 2023.

24. Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizany prispevok uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom pedla
tejto Dohody prekradoval vysku Stabilizatného prispevku, ktory prislucha
Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté ~ Stabilizatné prispevky vo vySke presahujuce vysku podla
predchadzajticej vety, je povinny Stabilizatny prispevok v presahujicej vyske vratit
tomu Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizatny
prispevok. Ustanovenim tohto bodu nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za
uvedenie nepravdivych informacii a/alebo zamlCanie relevantnych informécii pre
obsah tejto Dohody.

V stlade s Gi¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. I ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite potas 3 (slovom: troch) rokov,
po¢niic diiom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

2.6. Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa
nezapocitava doba:



a.

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca séitana za celd dobu zotrvania podla ¢l II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pat) dni;

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odhatia slobody
a vizby, ak doslo k pravoplatnému odstideniu.

Pre vyluenie akychkol'vek pochybnosti plati, ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

2.7. V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skonéi pred
uplynutim doby urgenej v €L 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu,
okrem dévodov vymedzenych v ustanoveni CL II, ods. 2.11 tejto Dohody,
Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabilizaéného prispevku.

2.8. Zamestnanec je povinny vratit' alikvotni Cast Stabilizaéného prispevku aj
v pripade:

ak bude na vlastnu Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny UvEzOK
Zamestnavatefom pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dfiu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastni Ziadost na ina pracovnu poziciu ako je
definovana v &L 11, ods. 2.1 tejto Dohody:;

c. okamzitého skon&enia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dovodu pedla
§ 68 ods. 1 Zakonnika prace;

d. skongenia pracovného pomeru Zamestnanca Z dévodu jeho odchodu do
predéasného starobného déchodku alebo do starobného dochodku.

2.9, Zamestnanec je povinny vratit alikvotnd tast’ Stabilizatného prispevku
v zmysle &l II, ods. 2.4, 2.7. a2.8 tejto Dohody, ato v lehote 30 dni od vzniku
skuto¢nosti podra €l. 11, ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods.
2.8 pism. c) a pism. d) najneskor ku diiu skonéenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, 7e s vratenim Stabilizaéného
prispevku, resp. jeho alikvotnej &asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

211. Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabilizaéného prispeku
nevznika:

ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnavatefom, z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;
ak sa pracovny pomer skon€il vypovedou danou Zamestnancom, z dovodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a c) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;



3:1

4.1

5.1

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zékonnika prace.

II1.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v €l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
Pt i
~ 1096
P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej €asti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujtici
vzorec pre pripad uvedeny v €l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvotna Ciastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného tvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéi:

a. uplynutim doby, poCas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podl'a ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predlZenej
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. I, ods. 2.6, bod a) aZ ¢) tejto Dohody,

b. zd6vodov uvedenych v &L II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dfiom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podl'a vypoétu v &l. 111
tejto dohody,

c. zdoévodov uvedenych v €l. II, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaverecné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda iginnost” dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi dojst’ najneskér diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost’ pristupit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj doruCenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou



alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca ddjde Zamestnavatel'ovi najneskor diia 19.12.2022.

5.2 V pripade, ak je Zamestnavatel' povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢&. 211/2000
Z. z. oslobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon o slobode
informécii), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a Zikona
o slobode informacii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi dojst najneskdr diia 19.12.2022 v mieste
vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec neméd moZnost pristupit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce,
diiom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami dialkove;j
(elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca dojde
Zamestnavatelovi najneskor diia 19.12.2022 a nadobuda téinnost” dilom nasledujicim po
dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv v zmysle § 47a ods. 1 ObCianskeho
zakonnika.

5.3 Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit’ iba na zédklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnimi
stranami, ktory bude jej neoddelite'nou stcast'ou.

5.4 Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravujui ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi suvisiacimi
vieobecne zavdznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran vyplyvajice
z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom sa spravuj
ustanoveniami Zakonnika prace.

5.5 Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazda Zmluvnu stranu.

5.6 Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato Dohodu preéitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
a vaznej vdle pri¢om potvrdzuju, Ze ich prejavy vole st dostatocne ur€ité a zrozumitelné,
bez omylu astlasne, Z¢ tito Dohoda nebola uzavretd vtiesni ani za népadne
nevyhodnych podmienok.

V Kosiciach dila 19.12.2022



