
                

                

                 
 

DODATOK   č. 4 
k Dohode č. 29/§ 50a/PS/2010  zo dňa 30.08.2010 (ďalej len „dohoda), k Dodatku č. 1 zo dňa 

04.11.2010, k Dodatku č. 2 o dňa 28.01.2011 a k Dodatku č. 3 zo dňa 29.09.2011  

 

o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami 

podľa § 50a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „dodatok“) 

 

uzatvorený medzi účastníkmi: 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny  Lučenec   

Sídlo: F. Lehára 18, 984 01  Lučenec  

Zastúpeným riaditeľkou: Ing. Oľgou Koparanovovou    

IČO: 37 949 616              DIČ:  20217663400 

Bankové spojenie:           č. účtu:  

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

Zamestnávateľom 

 

Právnickou osobou: MIMEL s.r.o. 

Sídlo: Zámocká 50/1, 984 01  Lučenec     

V zastúpení štatutárnym zástupcom: Miroslavom Lékem, konateľom spoločnosti 

IČO:  44 641 460      

SK NACE Rev2  (kód/text):  47.78  / Ostatný maloobchod s novým tovarom 

                                                             v špecializovaných predajniach    

Bankové spojenie:                                č. účtu:   

Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu  v Banskej Bystrici pod číslom 16077/S 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

                                                                          Článok  I. 

Predmet a účel dodatku 

 

Tento dodatok sa uzatvára v súlade s Článkom VII. bod 1 Dohody č. 29/§50a/PS/2010 zo dňa 

30.08.2010,  na  základe doručených  dohôd o zmene pracovnej zmluvy   č.  A/2012/006 772-ONZ zo 

dňa 17.01.2012,  ktorými sa mení dohodnutá mesačná mzda 3 zamestnancov od 01.01.2012. 
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Článok II. 

 

Na základe uvedených skutočností sa mení  Článok II. bod 2  predmetnej dohody nasledovne: 

 

2.) 

Por. 

č.  Kód  

Celková cena práce na 3 PM, 

mesačne v EUR 

PM Profesia KZAM  

Dátum vzniku 

podporovania 

pracovných 

miest Mzda 

Poistné za 

zamestnávate

ľa 

Poistné za 

zamestnanca 

platené 

zamestnancom 

1.  Predavač   51219 
  
 

 
01.09.2010 327,20 115,14 43,82 

2.  Predavač  51219 
  
 
 

01.09.2010 327,20 115,14 43,82 

3.  Montážnik   71250 
  
 
 

01.09.2010 327,20 115,14 43,82 

Spolu X x 
 
 

 
x 981,60 345,42 131,46 

 

Článok III. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

 

1)  Tento dodatok   nadobúda platnosť  dňom jeho  podpísania oboma účastníkmi a účinnosť      

      dňom nasledujúcim po dni  jeho zverejnenia. 

2)   Tento  dodatok  tvorí  neoddeliteľnú  súčasť  dohody  a je  vyhotovený  v 3  rovnopisoch,  

       z  ktorých  úrad  obdrží  2  vyhotovenia   a  zamestnávateľ  obdrží  1  vyhotovenie. 

3)  Ostatné ustanovenia dohody ostávajú nezmenené. 

4) Účastníci dohody si tento dodatok  prečítali, porozumeli jeho  obsahu a na znak súhlasu ho 

podpísali. 

 

V Lučenci, dňa ............................ 

 

 

 

 

 

 

...............................................................                             ..........................................................  

                Miroslav Léke                                                            Ing. Oľga Koparanovová                                                   

  štatutárny zástupca zamestnávateľa                                                       riaditeľka           

 

 


