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KOLEKTITTXE ZMLUVA

na rok 2023

Okresn;i sfd Dunaiskd Streda

a

Zfildadnd organizdcia Odbotov6ho zvdzu iustlcie v Slovenskei republike

pri Okresnom sride Dunaisk6 Streda



Zmhxn6. strany

Okresnli sird Dunajsk6 Streda

zastipeny JUDI. Ant6ruou Salayovou, predsedniikou okresn6ho sidu

( dalej 1en ,,zamestnivatel')

Z

kolektiv zamestnancov Okresn6ho sridu Dunajsk6 Streda
zastupeny predsenidkou rryboru ZAHadne) organtzilcie Odborov6h o zvazu Justicie v SR pn

Okresnom stide Dunajsk6 Streda
( d alej len ,,ZO OZJ")

tz atv hta ji

podl'a ustanovenia $ 2 ods. 3 pism. a) zilkona t.2/L99lZb. o kolektivnom r,yjedn6vani
v zneni neskor5ich zmien a doplnkov

tilto kolektivnu zmluvu

I. VSeobecn6 ustanovenia

Ud"lom I(olektivne j zrnluvy je upravit' vziljomnl vzt'ahy medzi Okresnlim sridom Dunajsk6
Stleda ako zamestn6vatellom na jednej stlane a zamestflancami Oklesn6ho sidu Dunajsk6
Streda na strafle dtuhej v srilade s pracovnop r|vnymt a sluiobnlfmi predpismi nalma z6konom
d.311/2001 Z.z. ZAkonnik pr6ce v platnom zneru (dale)len ,,2P"), z6konom d.. 55/2017 '2.2.

o St6tnej sluibe a o zrner:te a doplneni niektorych zilkonov (d alej ten ,,zikon o Stdtnej sluibe"),
zdkonom t.552/2003 Z.z. o rlikone pt6ce vo verejnom zdulmev platovom zneni (dalej len,,
z6l<on or.rykone pr6ce vo verejnom ziujme"), zdkonom d. 553/2003 Z.z, o odmeiovani
niektorich zamestnancov pri ,,rykone pr6ce vo verejnom z6u)me 

^ 
o zmene a dopJ:neni

niektorych zhkonov vplatnom zneti (dalej len ,,261<on oodmeiovani niektorych
zamestnancov pri rryhone prilcevo verejnom z|u)me"), z6konom t..385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorfch z|konov (d alej len ,,zdkon o sudcoch"), ako a1

tzatvorcnych I(olektivnych zrliv .,ry55ieho stupia pre St6tnych zamestnancov
a zamestn^ncov r.ykon6va)icich pr6ce vo verejnom zduime na rcl<2023.

Obsahom kolektivnej zmlur.ry je pttaznlvci5ia riprava pracovnych podmienok r,ykon6varua
Stitne) sluiby aj p6ce vo vetejnom zit\me a sudcov, vr|tane mzdouy'ch podrnienok
a soci6lrrych zdu)mov v srilade s ustanoveniamtzikona o St6tnej sluibe, ZP a dallich privnych
predpisov r,yhodnejlie, ak to r,ryslovene tieto predptsy nezakazujri, alebo a\< zich ustanoveni
nerypli,rya, ie sa od nich nemoino odchylit' (S 231, ZP).

T6to kolektivn^ zrnlu-v^ plati pre v(etklich zamestflancov pri rrykone ptice vo verejnom zAu)me
(dalej len ,3^mestnaflci pri VPvVZ"), St6tnych zamestnancov a sudcov (pokiaf upravuje
otdzky nad rimec osobitn6ho predpisul) Okrcsn6ho sidu Dunajsk6 Streda.
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II. Postavenie odbotove j organ izacie, vzhiomnh spoluprhca zmluvnych stt6n

a podmienky dinnosti odborovei otganizhcie

Okresny srid Dunajsk6 Streda ako sluZobny fuadszniva odborov{ orgarttzdciu a lTbor ZO za

opr6vnen6ho pr"drr"rrtteYa zamestnancov pri kolektivnom vyjedn|vati' SluZobny ritad

,rl,ihd. so z6konom t, 83/1gg0 Zb. o zdrui,ovant obdanov v zneni neskoriich predpisov,

v s,ilade s fstavnym pr6vom na zdrulovatie, uzn|va existenciu ZO OZJ na pracovisku' bude

relpelrtovat' vSeobecnf zdsadu pre riiast' odbotov v pfacovnop6vnych vzt'ahoch v rozsahu

pris lui nych z6l<onny ch us tanoveni,

Zamestnhvatef pte dinnost' ZO OZJ bude rytv6tat'ptaztiv6 podmien\y tak,aby t6to mohla

podlia platnych predpisov uplatfiovat' svoie pt6va. Slulobny irad poskytne Placovn6 tesp'

,trZoUrre.rollno s n6irtadou mzdy v zmysle rstano.'enia $ 240 ods'3 ZP na Skolenia, gr6mia'

konferencie a pracovn6 zuradnuttaozJ 
'SR 

na rrykon funkcie v odborovom org6ne predsedowi

ZO OZJ pri bS Dunaisk6 Streda, resp. jeho z6stupcovi ta zilldade pisomn6ho poverenia,

v rozsahu 5 pracovnych dni,

ZamestndvateY poslrytne L nevyhnutnd prev6dzkovf dinnost' odborovej organizdcre

pracovn6 priestory priiom zasadnutta rryboru sa konaj,i v kancel6rii predsedu ZO OZJ.

bouebu plu|itta tyit to pdestorov bude ZO OZJ oznamovat' v dostatodnom predstihu

predsednidke okr.esn6ho sudu tak, aby nebola naru5en6 obrryk16 prev6dzhov6 dinnost' sfdu,

bodla moZnosti sa tteL poslrytne hmotnf a nehmotny majetok pre dinnost' ZO OZJ (napt.

poulivanie sluZobn6ho telef6nu, rrfpodtov6 technika, sluiobn6 MV atd ') tak, aby nebola

naruien6 obvykl6 prev6dzkov6 dinnost' sridu.

Zzmestndvatell sa zavazuje umoinit' zaffrcstnaflcom, htori sri dlenmi ZO OZJ, podas

pracovnej doby ridast' na zasadnutiach dlenskej sch6dze a ryboru ZO OZJ a to v trvani max,

60 m1n. v dvojmesadnfch intervaloch,

Zamestndvatel umoi;i z^mestn^flcom, ridast' na Skoleniach a zasadnutiach ryplyvaiictch z

ich riloh v ZO OZJ (S 136, S 138 ZP) s n6hradou mzdy,

Zamestn|vatell sa zavazuje poskytovat' odbotove) orgaruzlci.j na z6l<lade jej iiadosti vdetky

potrebn6 ekonomick6, orgarizadn6, mzdov€ apracovnopr6vne inform6cie v srilade so

261<onom d.. 18/2017 Z.z, o ochrane osobnych ,idajov aozmefle adopL:reni niektorlich
zikonov.

Zamestnanci podla ustanovenia \ 229 ods.4 ZP sa zfdastiujf prostrednictvom odborov6ho
otg6nu na wwdrard spravodlivych a uspokojivych pracovnych podrnienok. Podmienky
dinnosti z6stupcov zamestnancov a ich ochranu upravu)e ustanovenie S 240 ZP.

Zamestn6vatell bude konzultovat' s odbotovou organiz 6cios a vopred prerokuje veci a ot6zl<y

v tychto pripadoch:
- rrypoved alebo ohamiit6 skondenie pracovn6ho pome:r'r zo strany zamestndvatela

- slulobn6 predpisy ako sri orgaruza(ny poriadok, sluiobny poriadok a smetnice, ktor6 sa

tykali vddiieho p odtu zamestnancov
- opatrenianavytv6ranie podmienok na riadne rykon6vanieprilce apl6n dovoleniek.

Zamestn|vatell nebude disklirninovat' dlenov a funkcion|tov ZO za ich dienstvo, n6rnety,

kritick6 pripomienky a dirnost' "ypli*"jicu z vykonu odborovej funkcie. Sfdasne bude

reipektovat' pt6vnu ochtanu funkcion6rov ZO.
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Zamestn|vatel vykon| po predchddza)icom srihlase ilena odborovej organizdcre z6Lky zo
mzdy z titulu ilenskych prispevkov v prospech odborovel otgantzicte.

Ptedsednidka sridu artadttelka spr6\,y sridu budt pozilvan| na rokovaniaZO OZJ, predseda
ZO OZJ alebo poveteny ilen vybonr ZO bude pozyvany na porady otgan)zovan6 vedenim
sridu, obsahom ktorych bude prejedn6vanie tiloh srivisiacich s obsahom uzatvorene)
kolektivnej zml,xy.

III. Hmotnh zainteresovanost' - plat

Sluiobnli rirad akceptuje I(olektivnu zmlu'u,u vySSieho stupia v St6tnej sluibe na rck 2023
a I(olektivnu zmluvu vy{5ieho stupia pre zamestflancov, ktori pti odmefiovani postlrpujt
podJia zdkona t. 553/2003 Z.z. o odmeiovani niektorfch zamestnancov pli -,ykone pr6ce vo
verejnom z|u)me na rck 2023,

Podr:obn6 urdenie funkcii je dan6 platnou organtzainou Strukturou a platni?m orgaruzatnym
poriadkom okresn6ho sridu.

Mzda szr,ryplilca najnesk6r do konca nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, zaktory sa mzda
tryplilca.

Plat nesmie byt' niiSi ako minim6lna mzda.

Platov6 tarifi7 5t6.tnych zamestnarrcov 
^ 

zamestflaflcov pri YPvYZ sa z:$iia od 1 . janudra 2023
o 7 o/o a od 1. septembra 2023 sa ztry{ra o dalSich 10 %.

Odmeiovanie sudcov upravujf prisluln6 ustanovenia z6l<ona t, 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych z6l<onov v zneti neskorSich predpisov.

Odmeiovanie itdtnych z^ffiestnaflcov je stanoven6 z|konom i..55/2A77 Z.z, o St6tnej sluibe
a o zrDeTTe a doplneni niehtorych 261<onov.

Odmefiovanie zamestnancov pri YPvYZ je stanoven6 zAkonom d, 553/2003 Z,z,
o odmeiovani niektorych zamestnancov pri .,ykone pr6ce vo verejnom z6u)me 

^ 
o zmefle

a doplneni niektorich z|konov.

IV" Odstupn6 a odchodn6

Pri skondeni itiltnozamestnaneck6ho pomeru rrypovedou z d6vodu uveden6ho v $ 75 pism.
a) a b) ztrkona o St6tnej sluZbe alebo dohodou o skondeni itdtnozamestnaneck6ho pomeru
z toho ist6ho d6vodu, patri dtitnemu zamestnancovi odstupn6 v zmysle ustanovenia $ 85

ods. 1 zdkona o St6tnej sluibe ztryien6. o jeden funkdny plat nad rozsah stanoveny z6konom.

Pri skondeni pracovn6ho pomeru vlipovedou alebo na z6l<lade dohody z d6vodov ur.edenych

v ustanoveni $ 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z d6vodu, i,e zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdtavotny stav podJia lekdrskeho posudhu dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat' dotetajSiu

prdcu, patri pri skondeni pracovn6ho pomeru patri zamestnancovi wykon6vajicemu pr6ce vo
vereinom zdujme odstupn6 v zmysle ustanovenia $ 76 ods.1 

^ 
2 ZP zvyi5en6 o jeden funkdnli

plat nad rozsah stanoveny z6konom.
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J. Pri prvom skondeni {tdtnozamestnaneck6ho pomeru po-.pretkilzant nAroku na preddasnli

star;bny d6chodok, starobny d6chodok alebo inval'idny d6chodok, zamestnAvatel poskytne

it6tnemu z^mestnancovi odchodn6 nad rozsah stanoveny v $ 84 261<ona o St6tnei sluibe

^ 
o zmefrea doplneni niektor.ich zikonov v znetineskorsich predpisov v sume dvoin6sobku

funkdn6ho Platu.

pri prvom skondeni pracovn6ho pom:Iu z^tnestflanca pri \rPvvz po preuk|.zani n6tokt:' na

starobny d6chodok il"bo -r,ulidirf d6chodok, ak pok1"t schopnosti r2k9n1va1' zfuobl<ovu

dinnost, je viac ako 70 o/o, zamestnivatel poskytne zamestnincovi odchodn6 nad tozsah

stunoveny podfa \16aZP v sume dvo]n6sobku priemern6ho mesain6ho z6robku

zamestnhvateli neposkytne odchodn6, ak pracovny pomer skondil podlia $ 68 ods'1 ZP'

Zamestnhvatef poshytne St6tnemu z^mestflaflcovi odmenu v zmysle ustanovenia$ 742 ods'1'

nir-, aZ z^konio St6tnei sluZbe z o zt^r:,erte a doplneni ruektoryrch 16k?:":.pri 
dosiahnuti 50

rokov a 60 rokov ,."Lo, ,.^1.rirc v sume jeho naposl edy pttznan6ho funkdn6ho platu'

Zamestnancovi pri YPIYZ poskytne v zmlrsls ustanovenia $ 20 ods'1 pism' Q z|kona

o odmeriovani niektorych zamestnancov pri ikone pt6ce vo verejnom zdulme a o zInefie

a doplneni niektorych zilkonov odmenu pi{ dotiuhnuti 50 rokov a 60 rokov veku ai do sumy

jeho funkdn6ho piatu.

V. DoPlnkov6 ddchodkov6 sPorenie

ZamestndvateY poskytne zamestnaficom, ktori ma|6 zmluvnf vzt'ah s doplnkovou

d6chodcovskou spolodnost'ou (d alei len ,,DDS') opr6vnenou r'7kon6vat' tfto dinnost'

prispevok, .ro \ni$t" 35,-€ ruesaine na kaLdlho zamestnanca, ktory mi v danom mesiaci

zdanttelny ptijem.

podmienkou poskytovania prispevku zamestndvatela na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie

alebo doplnkov6 d6chodkov6 sporeni. je zmluvny vzt'ah medzi zamestnancom a DDS,

s ktorou ^a 
ru^ttn|vateY uzatvoren,i zamestnivatefskri zmluvu'

Zamestnancom, ktorym vznikne pracovni, sluiobnli resp, St6tnozamestnaneclry pomer

v pdebehu roku 2023 bude poskytnury prispevok v mesiaci nasleduiicom po uplynuti

shfSobnej doby,
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VI. Tvorba sociAlneho fondu a ieho pouiitie

1. Soci6lny fond Okresn6ho sfdu Dunaisk6 Streda je tvorenf ako 6hrn:

- oovrnn6ho oridelu vo WIke 170 zo z,6[adu, ktorf wori srihtn hrubych miezd zittovatym
St6tnym zamestnancom, zamestnancom pri VPvVZ a sudcom na wfplatu zal<alenddtny rok,

z lrtorych sa zist'uje ptiemernf zlrobok na pracovnopr6vne fdely
- dalSieho dohodnut6ho pridelu vo v,riSke 0.5 % zhore uveden6ho z6l<Iadu

- zostatku soci6lneho fondu z roku2022

2. Predpokladani tvorba tozpodtu soci6lneho fondu na tol< 2023

Podet os6b prispievajficich do soci6]neho fondu: 75

(
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- podiatodnf stav k 01.01.2023

- pridel vo r,ry5ke 1,5ozo

5 537,66 €
25 000,- €

3. Predpoidadan6. pouZitie rozpodtu soci6lneho fondu:
- pdspevok stravovanie
- prispevok ptacovn6 a Ltvotn6, jubiled
- prispevok ostatn6 derpanie

spolu: 30 537,66 Q,

15 000,- €
665,- €

14 872,60 €,

spolu : 30 537,60 €

4. V priebehu toka sa m6l,e tozpodet soci6lneho fondu v jednotlir.fch poloik6ch upravovat' po
odsrihlaseni zarnestndvatellorn a zisttpcarni odborow. Nev-yderpan6, frnantt€ prostriedky
soci6lneho fondu sa pt;evidzajt do nasledujriceho toka.

5. Poskytovanie prispevkov zo soci6lneho fondu )e zivrsl6. od rozpoitov.ich prostriedkov,
kto1fmi zamestndvatell m6ie disponovat'. Na poskytnutie prosttiedkov zo soci6lneho fondu
nie je privny n6rok.

6, Prostriedky fondu budri pouiit6 pte z^rnestn^ncov a sudcov:
1, stravovanie nad r|mec z6vaznych ptedpisov
2. rcahz6cia sociilnej polittky v oblasti statosdivosti o zamestnancov a sudcov
3. ostatne ierpanie.

7. Zamestn|vatef ooskvtne zamestflancom f,rnaninri orisoevok na stlavovaflle zo soci6lneho
fondu vo r.rySke:

,) z^rnestnaflcom v St6tnej sluibe
b) zarnestflancom pri YPrYZ
.) sudcom

0,39 €
1,06 €
1,06 €

B. Finaninf prispevok na stavovanie sa neposkytuje sudcovi a z^mestn^ncovi v dei sluZobnej

cesty, ak si za tento dei v).udtoval stravn6 alebo mu bola poskytnut6 strava.

9. Finaniny pdspevok na sftavovanie sa neposkytuje sudcovi a zamestlancovi poias dovolenlry,
pr6ceneschopnosti, oletrovania chor6ho dlena todiny a prek6iok y p6cr tta strane

zamestfi flca, ak ptekdlka wA v tozsahu cel6ho pracovn6ho dria.

YII. Realiz6cia sociillnei politilry v oblasti statostlivosti o zamestriancov a sudcov

Pri naplhant soci6lnej politil<y v oblasti statostlivosti o zamestnancov a sudcov budri
otganTzotr^16 podujatia spoloiensko-kulrumeho, pozfl|v^cieho a telorrychovn6ho zametanta

(zAjazdy, exkurzie, n6vltevy divadelnych predstaveni, mazei, rystav, spoloiensko-kultume
posedenia zamestnancov, branno-5portov6, telor.l,chovn6 a tn6 aktivity zameranl tta
regenet6ciu pracovnej siiy).

Y rdmci uveden6ho zo socidl:neho fondu m6}u byt' hraden6 Yiltpglky na hulturno-
spoloiensk6 podujaua, kripalisk6 a Sportovo-telorrychovn6 podujatia organizovar6.

zamestndvateJlom, plenai4Ltelorrychovno-Sportorrych a rekreadnych zznadeti, pripadne in6
materidln o -technick6 zab ezp etenie tychto p o duj ati.

1..
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4.

3, pri realizovani sociilnej politiky v oblastr starostlivosu o vietkych zamestnancOv a sudcov

bude pod6vanie sttavy , oid"rr*" nta z iasi zabezpe(ovan6 prispevkom so soci6lneho fondu'

Zamestndvateli poskytne prispevok na doptavu pti podujatiach,tdelovo otganizovanych na

tegenet6ciu pracovnej sily v tomto rozsahu:

; bianno-5portov6 cvidenia a pod' vo iSke 1000k

b) zillazdy i.yiit ry vo rry5ke 50% cestovnych n6kladov'

V pripade nederpania prostriedkov soci6lneho fondu na inych poloLk1c,h'-m6ie

zamistnhvatel ptskytnrit'prispevok ai do trySkV 1,000/o cestovnych n6kladov'

V rdmci zdnvotneiprevencie sa bud,i vietkym zamestnancom a sudcom vyvhrzt'vhodn6

podmienky fidasti na lek6rskych vyletteniach vdasne diagnosukujricich preiatry r6znych

civilizadnych chor6b'

Pri prileiitorti+rasovnph-Lfuodi od n6stupu d9 P-ra9o1'n6ho pomeru u zamestn|vateYa

bude zamestnancom a sudcom poskytnuqi peiai'ny dar

pri odptacovanych 10 rokoch vo wflke 35,00 €

pri odpracovanych 15 rokoch vo vflke 40,00 €

pri odpracovanych 20 rokoch vo qiSke 45,00 €

pri odpracovanych 25 rokoch vo r"iSke 50,00 €

pri odptacovanych 30 rokoch vo vylke 55,00 €

pri odpracovanych 35 tokoch vo v'.iIke 60,00 €

pri odpracovanych 40 rokoch vo qiSke 65,00 €'

(

6,

7.
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B. Pri r.ryznamnom
budri ryp16 can6. peinLn6. dary :

pri iivotnom jubiieu d,oLiaa 50 tokov veku vo vy5ke 100,00 €

pri iivotnom jubiieu doLiaa 60 tokov veku vo q'5ke 100'00 €

ld proom odchode c1o starobn6ho, invaiidn6ho d6chodku vo vfSke 130,00 €

a to zat^nestllancom a sudcom, ktori odptacovali u zamestndvatela na)menej 5 tohov,

YIII. Ostatnd prispevky, socidlna rrypomoc

Prispevok pd narodeni alebo osvo)eri dtet'at'a vo rrySke 70,00 € sa goskytne na 261<lade

Ziadtsti zamestnancovi, ktor6mu sa narodilo diet'a, alebo si osvojil diet'a, Ziadost o vyplatenie

prispevku spolu s k6piou rodn6ho listu diet'at'a alebo k6piou powrdenia o osvoieni diet'at'l;-

le zamestnane. po.,inn1f dorudit' Okresn6mu sidu Dunajsk6 Stteda nainesk6r do-6 rnesiacov

odo dia narodenia diet'at'a alebo odo dia osvojenra diet'at'a. V pripade, i'e obaja rodidia

diet'at'a sti zamestnancami Oktesn6ho sridu Duna]sk6 Streda, prispevok sa poskytne len

jedn6mu z nich.

Zamestnivatel' poskytne vletkym zanestflaflcom a sudcom, ktori do 30, jrina halend6tneho

roka odpracovali v organtzicu 5 mesiacov v toku (nezapotitava sa MD a neplaten6 volino)

prispevok vyplateny formou dovolenkov6ho prispevku (vo vyplate za mesiacjtin), ak to ry5ka
nahromadenych finandnych prostriedkov soci6lneho fondu umoini. Zamestnancom
a sudcom, ktori do 30. |6na kalend6rneho roka neodpracovali v organizdci 5 mesiacov v roku

(nezapoditava sa MD a neplaten6 volino) zamestnivateli poskytne pomernri dast' prispevku
rryplatenri formou dovolenkov6ho prispevku (vo vjplate zamestacj,in) zodpovedajricu poitu
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odpracovanfch mesiacov v roku, ak to rni5ka nahtomadenych finandnlich prosttiedkoy
soci6lneho fondu umoini.

Zamestn|vatel poskytne vdetklim zamestflancom a sudcom, ktoti do 31. okt6bra
lralend6rneho roka odpracovali v organtzilcii. 9 mesiacov v roku (nezapoditava sa MD
a neplaten6, voJino) prispevok r.ryplateny formou vianoin6ho pdspevku (vo vyplate za mesiac

oht6ber), ak to rry5ka nahromadenych finandnfch ptosuiedkov soci6lneho fondu umoini.
Zamestnancom a sudcom, ktori do 31. okt6bra kalend6rneho roka neodpracovalt v organtzdci
9 mesiacov v roku (nezapotitava sa MD a neplaten6 voJino) zamestndvateli poskytne pomernt
iast' prispevku vyplatemi formou vianoin6ho prispevku (vo r.yplate za mesiac okt6ber)

zodpovedajfcu podtu odpracovanfch mesiacov v toku, air to v1i5ka nahromadenfch
finandnych prostriedkov soci6lneho fondu umoini.

Zamestnancovi pri YPvYZ, St6tnemu z^fi1estn^rLcovi v iase socidhej nidze, htorf nem6Ze

prekonat' vlastnym priiinenim, m6Le zamestndvatef poskytntt' lednotazovri nendvratnfi.

soci6lnu r.rypomoc formou finandn6ho prispevku a to max. vo -,ryIke 300,00 €, v rnimodadne

zdvai,nych pripadoch (rimrtie manLela, manLelky, diet'at'a, dlhodobi priceneschopnost'
zarnestln^nca llrvaj:dca viac ako 3 mesiace hodn6 osobitn6ho ztetela), prip. in6 mimoriadne
Livotnl.udaiosti so zdvalnymdopadom na soci6lnu situ6ciu zamestnanca. O vySke poskytnutej
soc. u,.ipomoci. na z6l<lade pisomnej iiadosti zamestnanca rozhoduje vedenie sridu spolu

s odbotovou ot;ganiz6ciou. Pri urdovani jeho uflky sa prihliada na dlLka trvanl^ pracovn6ho

pomeru a mieru odk6zanosti na pdspevok.

Zamestndvateli poskytne prispevok na zaktipenie venca pri 6mrti zamestnaflca, sudcu,

prisediaceho a d6chodcu, ktory do d6chodku nastupil z justicie.

IX. Pracovnd podmienky, pracovn6 prosttedie a soci6lna, zdtavotn6 a rekteadn6
starostlivost'

1,. Pracovny das vietkych zamestTt^ncov 1e 37 a'/, hod. tyi,denne. Do pracovn6ho dasu sa

nezapotitava prest6vka na jederue a odpodinok. Pracovn;i das sudcov upra'"'uje osobitn;i

predpis.

Y zdtr)me ztry{enta efektivnosti prdce aleplieho zabezpetetia potrieb zamestnancov pri
rovnomernom tozvthnuti pracovn6ho dasu sa na okresnom sfde uplatiuje prui.ny pracovny

ias ako ott),n6.mesadn6 oracovn6 obdobie urden6 zadtatkoma koncom kalend6rneho mesiaca

ktor6ho rozvrhnutie je upraven6 v Sluiobnom poriadku a Rozvrhu ptice Oklesn6ho stdu
Dunajsk6 Streda na rok2022.

Forma pruin6ho pracovn6ho iasu pre zamestflaflcov sa uplatfiuje nasledovne:

Dennjr prev6dzkor.lr 6as :

a/ v obdobi od 01.01.2023 do 30,06.2023 a od 0L.09.2023 do 22.12.2023:

4.

5.

J.

pondelok ai Swrtok:
piatok:

od 06.30 hod do 16.30 hod.
od 06.30 hod. do 16.00 hod.
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b/ v obdobi od 01.07.2023 do 31.08.2023:

pondelok ai Swrtok :

piatok:

c/ v obdobi od27.L2.2023 do 29.L2'20232

pondelok ai, Piatokt od 06,30 hod, do 16.00 hod'

z}ltadnypracovny das s povinnou pritomnost'ou na pracovisku: od 8'00 hod' do 14'00 hod'

Volitel'ny pracovnY das:

a/ v obdobi od 01.01.2023 do 30,06.2023 a od 01.09'2023 do 22,12,2023:

od 06.30 hod. do 08'00 hod'

od 14,00 hod' do 16.30 hod'

od 06.30 hod' do 08.00 hod.

od 14,00 hod. do 16.00 hod

b/ v obdobi od 01.07.2023 do 3L.08.2023:

pondelok ai Swrtok:

piatok:

od 06.00 hod. do 16.30 hod'

od 06.00 hod. do 16'00 hod'

od 06,00 hod. do 08.00 hod.

od 14.00 hod' do 16.30 hod.

od 06.00 hod. do 08'00 hod'

od 14.00 hod. do 16'00 hod

pondelok ai Stvtok:

piatok:

4.

c/ v obdobi od27.12,2023 do 29.L2.2023:

pondelok ai, piatol<: od 06'30 hod' do 08'00 hod'

od 14,00 hod' do 16.00 hod'

pri uplatneni pruin6ho mesadn6ho pracovn6ho obdobia si zamestnanec s6m vol:' zatiatok

a Lor-1i". prac&n6ho dasu v jednotlir"ich dioch s povinnou 6dast'ou na ptacovisku v iase od

8.00 hod. do 14.00 hod'

pri pruinom pracovnom dase s^ za neryhnutne potrebnf das pri prckdlkach v prdci na

strane zamestflan ca povai,uie naiYlac jeden pracovny dei:
bezprispevkov6 darovanie krvi a in6ho biologick6ho mateti6lu

narodenie diet'at'azamestnancovi, na prcvoz matky dtet'at'a do zdravotnickeho zartadenta

a spec
svadba a ptest'ahovanie sa zarr.estrlaflca

idast' na pohrebe prarodida alebo vnuk a zamestfianca, alebo prarodida jeho manLela, alebo

inej osolry,1<tor6 ri". ,r.prtri k uvedenyrn pribuznym, ale iila so zamestnaflcom v dase

rimttia v spolodnej dom6cnosti.
Tieto prek 61ky v pfici saposudzuifi aho r.rykon prdce s n6hradou plafu v dilke ptacovnej

zmeny, t.j,7 ,5 hodiny.

q

a)

b)

.)
d)
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7.

Na fde\ celodenn6ho vy5emenia, o5etrenia alebo sprev6dzania rodinn6ho prislu5nika

z^mestflatrca v zdravotnickom zartaderi sa pracovn6 vollno s nihtadou mzdy posliytne

z^mestn flcovi v rozsahu 7,5 hodiny.

Zamestndvatef poskytne zamestnancovi dal5ie pracovn6 vollno s nihradou mzdy v zmysle $

141 ods. 3 pism. a), pism. b) ZP v rozsahu maxim6lne dvoch pracovnfch dni v tozsahu

kalenditnehl roku (dalej ien,,zdravotn6 vollno").Zdrzvotn6 vollno le pracovn6 vollno nad

rfimec zikonom prrznanych prek6iok vpr6,ci fla strane zamestnanc^, ato vpripadoch

nepredvidan6ho zhorl eria zdravotn6ho sta\,,u zamestnanca alebo v pripadoch uvedenych v $

14i ods. 2 pism. a), pism. c) ZP.Zamestnanec je povinny poLiadat'o poskytnutie zdravotn6ho

vollna nadriaden6ho vedriceho zamestnanca telefonicky aiebo ptostrednictvom e-mailu

najnesk6r do zadiatku urden6ho z6ldadn6ho pracovn6ho dasu v dei, kedy o poskytnutie

zdravotn6ho vollna Liada.Zdtavotn6 vollno je zdoldadovan6 priepustkou a podpisan6 vedicim
zamestflaflcom v priebehu mesiaca, v ktotom bolo vofno poskytnut6. Zdravotn| vollno nie je

moi,n6.derpat'-, tizr^ho viacerych po sebe idricich pracovnych dni, Zdr.avotn6 vofno nem6ie

bezprostredne nadvazovat' na zatiatok aiebo koniec dovolenky schv6lenej nadriadenym

vedfcim zamestriafl com.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi fla poLiadante v dmhom poltoku 2023

pracovn6/sluiobn6 vollno s n6htadou platu v rozsahu 1 dei'

Zamestn6vateli poskytne v sfiade s $ 141 ods, 3 pism. b) ZP pracovn6 vollno s n6hradou mzdy

zamestnancovi na sprevidzznte diet'at'a pri n6stupe do 1. rodnika ziHadne) Skoly,

10. 261<ladn6vymeta dovolenlry je 5 riidiov,

11. Dovolenka vo rrymere Siestich t'.iidiov patri St6tnemu zamestnaflcovt 
^ 

z^nestnancovi pri

YPvYZ, htory:

do konca kalend6rneho roka dosiahne naimenei 33 tokov veku,

sa trwale star6 o diet'a.

8.

9.

a)

b)

12. ierpanie dovolenk), urduje zamestn|vatel po prerokovani s ka]dym zamesff]ancom podfa

ptail,, Jorroleniek urden6ho s predchidzajfcim srihlasom ZO OZJ tak, aby si kaidy mohol

dovolenhu vyderpat' do konca kalend6tneho toka'

13.

1.4.

Ak sa zamestnaflcovi poskytne dovolenka v niekolkfch iastiach, z h-fadiska regenet6cie je

potrebn6, aby jedna jej dast' boia terpan 6 nept;ettLite najmene) 2 tyL,dne.

Zarnestnivatell umoini dtitnemu zamestnancovi a zamestflaficovi vo v'.ikone pr6ce vo

verejnom z1w)me na ziTlade jeho iiadosti derpat' dovolenku v od6vodnenych pripadoch

,rrozs^hr, 112 dha, tym, i,e zostatok druh6ho potdia dovolenky si lryierpi do honca

pdsluln6ho kalend6rneho mesiaca.

1,5. Zamestn;vateY zzbezpeti, aby vletci z^mestfl^rrci boli obozn6meni s dodriiavanim

bezpednosti a ochtany zdrtviz pn pfici a poLiarnymi predpismi.

1,6. Zamestnhvatell bude twalo vyvlt;at', podmienky na ochranu iivota a zdravia pri Pr6ci. Do

previdzky bude uv6dz at' rba objekty, stroie azariaderia apoui,ivat'ptacovn6 postupy, ktor6

zarutuji b ezpednost' Prdce.
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11. 'Zamestnanci m6iu tryuiivat' zartadenie rezottu v Omleni a I(ovadovej podla tozdelovnika

prostrednicwom Inititutu MS SR,

X. Zhvetedn6 ustanovenia

1,. Vietlry n6rolry vyplyvajrice zte)to kolektivnej zmlul7 vznt'kaii zamestnancom pri YPvYZ

aSt6tnym ru^rtiun"om odo diavznikupracovnoprdvneho alebo St6tnozafiestflafleck6ho

pometu a sudcom odo dia vzniku funkdn6ho vzt'ah:u'

Z. O zmene kolektivnej zmlur,ry sa bude vyjedn6vat' na nivrh ktorejkolvek zmluvnej strany, ak

d61de k ztnene pr6vnych pr:edpisov, ktor6 sa tyka)n zhvazkov priiatych vtejto zmluve, ato

vrozsaltu,r.ukom sa'ho dotknt. Pokiall nov6 a novelizovan!. pr|vne ptedpisy umoLria

dojednat' aj zivazl<y, ktot6. ptdvny poriadok v dase vzavretrLa koiektivnej zmlulry

neurnoirloval, bude sa ptipadne vy)edn|vat'' o takej zfnene (doptnenf kolektivnei zmlury'

3. Znluvn€ strany zatni neodkladne rokovat' o plneni kolektivnej zmluvy s ciellom predist'

pripadn6mu sporu, ak o to iedna z ntchpoLiada,

4, I(ontrolu plnenia teito kolektivnei zmluvy vykonajri zmluvn6 stlany vidy do 60 dni po uplynuti

kalend6tneho roka.

5. Vlibor odborovej ot;gantz6cie oboznilmi zamestflaficov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy

a s jej zmenami do 30 dni od jei uzaworenia.

6. I(olektivna zmluva sa uzay,6ra na rok 2023 a nadobfda platnost' diom podpisu oboma

stranami a ridinnost' diom 01.01.2023.

7. T6to zmluva je vyhotoven6 v 4 vyhotoveniach s charakterom origin6lu, pridom kai,de) zo

zmluvnych sran paui jedno r.ryhotovenie, person6lny isek amzdovd udtfuei obdrii po
jednom r.yhotoveni.

v Dunajskej Sttede, dia 20.12,2022

JUDr. Ildikd Fitos

predsednifka ZO OZJ

l

J tJ D r. f, n lti n ia S i /a1,oua
. ,//, ,,, , t

preqtcafizcRa r'illil
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