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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2023

Okresny sud Dunajska Streda
a

Zikladna organizacia Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike

pri Okresnom side Dunajska Streda




Zmluvné strany
Okresny sud Dunajska Streda

zastupeny JUDr. Anténiou Salayovou, predsednickou okresného sidu
( dalej len ,,zamestnavatel’®)

a

kolektiv zamestnancov Okresného stidu Dunajska Streda
zastupeny predsenickou viboru Zakladnej organizicie Odborového zvizu Justicie v SR pri

Okresnom stide Dunajské Streda
(dalej len ,,Z20 OZ])

uzatvaraja

podl'a ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskor$ich zmien a doplnkov

tato kolektivhu zmluvu

I. VSeobecné ustanovenia

Ulelom Kolektivnej zmluvy je upravit’ vzajomné vzt'ahy medzi Oktesnym stdom Dunajska
Streda ako zamestnivatelom na jednej strane a zamestnancami Okresného sidu Dunajska
Streda na strane druhej v stlade s pracovnoprivaymi a sluzobnymi predpismi najmi zakonom
¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik price v platnom zneni (d'alej len ,,ZP%), zakonom & 55/2017 Z.z.
o Stitnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorjch zakonov (d'alej len ,,zikon o $tatnej sluzbe®),
zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zéujme v platovom zneni (dalej len ,,
zikon o vykone price vo vetejnom zaujme*), zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo vetejnom ziujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,zikon o odmeriovani niektorjch
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme*), zakonom ¢&. 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplnenf niektorych zakonov (d'alej len ,,zikon o sudcoch®), ako aj
uzatvorenych Kolektivnych zmliv vyssicho stupfla pre Stitnych zamestnancov
a zamestnancov vykonavajicich prace vo verejnom zaujme na rok 2023.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia uprava pracovnych podmienok vykonivania
statnej sluzby aj price vo vetejnom zdujme a sudcov, vritane mzdovych podmienok
a socidlnych zaujmov v stlade s ustanoveniami zdkona o Statnej sluzbe, ZP a d’alsich privnych
predpisov vyhodnejsie, ak to vyslovene tieto predpisy nezakazuju, alebo ak z ich ustanovenf
nevyplyva, ze sa od nich nemozno odchylit’ (§ 231 ZP).

Tato kolektivna zmluva plati pre vsetkych zamestnancov privykone prace vo vetejnom ziujme
(dalej len ,zamestnanci pri VPvVZ), Statnych zamestnancov a sudcov (pokial upravuje
otazky nad ramec osobitného predpisu’) Okresného sidu Dunajska Streda.




I1. Postavenie odbotovej otganizacie, vzajomna spoluptaca zmluvnych strin
a podmienky ¢innosti odborovej otganizacie

Oktesny siid Dunajské Streda ako sluzobny trad uznava odborovi otganiziciu a vybor ZO za

opravneného predstavitela zamestnancov pti kolektfvnom vyjednavani. Sluzobny drad

v sdlade so zdkonom & 83/1990 Zb. o zdruzovani obéanov v zneni neskorsich predpisov,

v stlade s Gstavnym pravom na zdruzovanie, uzniva existenciu ZO OZ] na pracovisku, bude

re$pektovat’ vieobecnu zasadu pre tcast’ odborov v pracovnoptavnych vzt'ahoch v rozsahu
4 v /’ ’ I ’

ptislusnych zakonnych ustanoveni.

Zamestnavatel pre ¢innost’ ZO OZ] bude vytvarat’ priaznivé podmienky tak, aby tito mohla
podra platnjch predpisov uplatiovat’ svoje préva. Sluzobny Grad poskytne pracovné resp.
sluobné volno s ndhradou mzdy v zmysle ustanovenia § 240 ods.3 ZP na skolenia, gtémia,
konferencie a pracovné zasadnutia OZ]J SR na vykon funkcie v odborovom otgane predsedovi
70 OZ] pti OS Dunajska Streda, tesp. jeho zistupcovi na zéklade pisomného poverenia,
v rozsahu 5 pracovnych dni.

Zamestnavatel poskytne na nevyhnutnd prevadzkovi cinnost’ odborovej organizacie
pracovné priestory pri¢om zasadnutia vyboru sa konaja v kancelarii predsedu ZO OZ].
Potrebu pouZitia tjchto ptiestorov bude ZO OZ] oznamovat’ v dostatocnom predstihu
predsednitke okresného sidu tak, aby nebola narusend obvykla prevadzkova ¢innost’ stdu.
Podl'a mo#nosti sa tie? poskytne hmotny a nehmotnj majetok pre cinnost’ ZO OZ] (napt.
pousivanie sluzobného telefénu, vypoctova technika, sluzobné MV atd’.) tak, aby nebola
naruSena obvykld prevadzkova cinnost’ sadu.

Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ zamestnancom, ktot{ su clenmi ZO OZ], pocas
pracovnej doby Géast’ na zasadnutiach ¢lenskej schddze a viboru ZO OZJ ato v trvani max.
60 min. v dvojmesacnych intervaloch.

Zamestnavatel umo#ni zamestnancom, G¢ast’ na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajicich z

ich dloh v ZO OZ] (§ 136, § 138 ZP) s néhradou mzdy.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ odborovej organizacii na zaklade jej ziadosti vSetky
potrebné ekonomické, organizaéné, mzdové a pracovnopravne informicie v stlade so
zakonom ¢&. 18/2017 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zamestnanci podla ustanovenia § 229 ods.4 ZP sa zicastiluji prostrednictvom odborového
otganu na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnjch podmienok. Podmienky
¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje ustanovenie § 240 ZP.

Zamestnavatel’ bude konzultovat’ s odborovou otganiziciou a vopred prerokuje veci a otdzky

v tychto pripadoch:

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela

- sluZobné predpisy ako si organizaénj potiadok, sluzobny poriadok a smernice, ktoré sa
tykaju vicsieho poctu zamestnancov

- opatrenia na vytvaranie podmienok na tiadne vykonavanie prace a plan dovoleniek.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionirov ZO za ich clenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Stcasne bude
tespektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.




10. Zamestnavatel vykona po predchidzajicom sthlase ¢lena odborovej organizacie zrééky 70

11,

mzdy z titulu clenskych prispevkov v prospech odbotrovej otganizicie.

Predsednicka sidu a riaditel’ka spravy sidu budd pozjvané na rokovania ZO OZJ, predseda
20 OZ] alebo povereny clen vybotu ZO bude pozyvany na porady organizované vedenim
sidu, obsahom ktorych bude prejednavanie dloh suvisiacich s obsahom uzatvorenej

kolektivnej zmluvy.

ITI. Hmotn4a zaintetesovanost’ - plat

Sluzobny trad akceptuje Kolektivnu zmluvu vyssiecho stupnia v Stitnej sluzbe na rok 2023
a Kolektivnu zmluvu vyssicho stupfia pre zamestnancov, ktori pti odmeriovani postupuji
podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pti vjkone price vo
verejnom zaujme na rok 2023.

Podrobné urcenie funkcif je dané platnou organizacnou struktirou a platnym otrganizacnym
poriadkom oktresného sudu.

Mzda sa vyplaca najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca, za ktory sa mzda
vyplaca.

Plat nesmie byt’ nizsi ako minimalna mzda.

Platové tarify statnych zamestnancov a zamestnancov pti VPvVZ sa zvysia od 1. januara 2023
07 % a od 1. septembra 2023 sa zvysia o dalsich 10 %.

Odmenovanie sudcov upravuji prislusné ustanovenia zakona ¢ 385/2000 Z.z. o sudcoch
a ptisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odmenovanie $titnych zamestnancov je stanovené zakonom ¢&. 55/2017 Z.z. o statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Odmetiovanie zamestnancov pti VPvVZ je stanovené zikonom ¢ 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pti vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

IV. Odstupné a odchodné

Pri skonceni stitnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 pism.
a) a b) zakona o §tatnej sluzbe alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
z toho istého dovodu, patti Stitnemu zamestnancovi odstupné v zmysle ustanovenia § 85
ods. 1 zakona o Statnej sluzbe zvysené o jeden funkény plat nad rozsah stanoveny zakonom.

Pri skondeni pracovného pomeru vypovedou alebo na zaklade dohody z d6vodov uvedenych
v ustanoveni § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pticu, patti pti skonéeni pracovného pomeru patri zamestnancovi vykonavajicemu prace vo
verejnom zidujme odstupné v zmysle ustanovenia § 76 ods.1 a 2 ZP zvysené o jeden funkcny
plat nad rozsah stanoveny zakonom.




oy

Psi prvom skonceni Stitnozamestnaneckeho pomeru po preukézani niroku na predcasny
statobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok, zamestnavatel’ poskytne
Sthtnemu  zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny v § 84 zikona o statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov v sume dvojndsobku
funkéného platu.

Pri ptvom skonceni pracovného pometu zamestnanca pti VPvVZ po preukdzani naroku na
starobnj dbchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
dinnost’ je viac ako 70 %, zamestnivatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
stanoveny podl'a § 76a ZP v sume dvojnasobku priemetného mesac¢ného zarobku

Zamestnavatel neposkytne odchodné, ak ptacovny pomer skonéil podla § 68 ods.1 ZP.

Zamestnavatel' poskytne Statnemu samestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia§ 142 ods.1
pism. d/ zékona o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov pti dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Zamestnancovi pri VPvVZ poskytne v zmysle ustanovenia § 20 ods.l pism. c) zikona
o odmetiovani niektorjch zamestnancov pri vykone price vo vetejnom zaujme a o zmene
a doplnen{ niektorjch zdkonov odmenu pti dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy
jeho funkéného platu.

V. Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorf maja zmluvny vzt'ah s doplnkovou
déchodcovskou spoloénostou (dalej len ,,DDS®) opravnenou vykonavat’ tato cinnost’
prispevok, vo vyske 35,-€ mesalne na kazdého zamestnanca, ktory mi v danom mesiaci
zdanitel'ny prijem.

Podmienkou poskytovania prispevku zamestnivatela na doplnkové dochodkové poistenie
alebo doplnkové déchodkové sporenie je zmluvny vzt'ah medzi zamestnancom a DDS,
s ktorou m4 zamestnavatel’ uzatvorend zamestnavatel'skd zmluvu.

Zamestnancom, ktorym vznikne pracovny, sluzobny resp. $tatnozamestnanecky pomer

v priebehu roku 2023 bude poskytnutj prispevok v mesiaci nasledujicom po uplynuti
skasobnej doby.

VI. Tvorba socialneho fondu a jeho pouZitie

. Socialny fond Okresného stidu Dunajska Streda je tvoreny ako Ghrn:

- povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu, ktory tvotf sthtn hrubych miezd zictovanym
$tatnym zamestnancom, zamestnancom pti VPvVZ a sudcom na vyplatu za kalendarny rok,
z ktotfch sa zist'uje priemerny zitobok na pracovnopravne tcely

- daldieho dohodnutého pridelu vo viske 0,5 % z hote uvedeného zikladu

- zostatku socidlneho fondu_z roku 2022

Predpokladana tvorba rozpoctu socidlneho fondu na rok 2023
Pocet 0sdb prispievajicich do socidlneho fondu: 75




- pociatocny stav k 01.01.2023 5 537,66 €
- pridel vo vyske 1,5% 25 000,- €

spolu: 30 537,66 €

3. Predpokladané pouzitie rozpoctu socialneho fondu:

S

a)
9

- prispevok stravovanie 15 000,- €
- ptispevok pracovné a zivotné jubilea 665,- €
- ptispevok ostatné Cerpanie 14 872,60 €

spolu: 30 537,60 €

V priebehu roka sa moze rozpocet socialneho fondu v jednotlivych polozkach upravovat’ po
odsthlaseni zamestnavatelom a zastupcami odborov. NevycCerpané finanéné prostriedky
socialneho fondu sa prevadzaja do nasledujiceho roka.

Poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu je zavislé od rozpoctovych prostriedkov,
ktotymi zamestnavatel’ moze disponovat’. Na poskytnutie prostriedkov zo socialneho fondu
nie je pravny narok.

Prostriedky fondu budd pouzité pre zamestnancov a sudcov:

stravovanie nad ramec zaviznych predpisov

realizacia socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a sudcov
ostatne Cerpanie.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom financny prispevok na stravovanie zo socialneho
fondu vo vyske:

zamestnancom v statnej sluzbe 0,38 €
zamestnancom pri VPvVZ 1,06 €
sudcom 1,06 €

Financény prispevok na stravovanie sa neposkytuje sudcovi a zamestnancovi v denl sluzobnej
cesty, ak si za tento defl vyictoval stravné alebo mu bola poskytnuta strava.

Finanény ptispevok na stravovanie sa neposkytuje sudcovi a zamestnancovi pocas dovolenky,
priceneschopnosti, oSetrovania chorého clena rodiny a prekizok v prici na strane
zamestnanca, ak prekizka trvd v rozsahu celého pracovného dna.

VII. RealizAicia socilnej politiky v oblasti statostlivosti 0 zamestnancov a sudcov

Pri naplfiani socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a sudcov budd
otganizované podujatia spolocensko-kultirneho, poznavacieho a telovychovného zamerania
(z4jazdy, exkurzie, nivitevy divadelnych predstaveni, muzei, vystav, spolocensko-kultirne
posedenia zamestnancov, branno-Sportové, telovychovné ainé aktivity zamerané na
regeneticiu pracovnej sily).

V ramci uvedeného zo socidlneho fondu moézu byt hradené vstupenky na kultarno-
spoloCenské podujatia, kupaliskdi a Sportovo-telovychovné podujatia organizované
zamestnavatelom, prendimy telovjchovno-Spottovych a rekreacnych zariadeni, pripadne iné
matetidlno-technické zabezpedlenie tychto podujati.




Pri realizovani socidlnej politiky v oblasti statostlivosti o vetkych zamestancov a sudcov
bude podévanie stravy a obdletstvenia z Casti zabezpecované prispevkorn so socialneho fondu.

Zamestnavatel poskytne ptispevok na dopravu pri podujatiach, u¢elovo otganizovanych na
regeneticiu pracovnej sily v tomto tozsahu:

a) branno-§portové cviCenia a pod. vo vyske 100%

b) zajazdy a vylety vo vyske 50% cestovnych nakladov.

V ptipade necerpania prostriedkov socidlneho fondu na inych polozkach, moze
ramestnavatel poskytnit’ prispevok az do vysky 100% cestovnych nakladov.

V ramci zdravotnej prevencie sa budd vsetkym zamestnancom 2 sudcom vytvarat’ vhodné

podmienky tucasti na lekdrskych vySetteniach vcasne diagnostikujicich prejavy réznych
civilizaénych chorob.

Pri prileZitosti pracovnych vjroéi od nastupu do pracovného pomeru u zamestnavatela
bude zamestnancom a sudcom poskytnuty penazny dat:

pti odpracovanjch 10 rokoch vo vyske 35,00 €

pti odpracovanych 15 rokoch vo vyske 40,00 €

pti odpracovanych 20 rokoch vo vyske 45,00 €

pti odpracovanjch 25 rokoch vo vyske 50,00 €

pri odpracovanjch 30 rokoch vo vyske 55,00 €

pri odpracovanjch 35 tokoch vo vyske 60,00 €

pti odpracovanych 40 rokoch vo vyske 65,00 €.

Pri vjznamnom Zivotnom jubileu a_prvom odchode do starobného, invalidného dochodku
budd vyplacané peflazné dary:

pri Zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku vo vyske 100,00 €

pti Zivotnom jubileu dozitia 60 rokov veku vo vyske 100,00 €

pti prvom odchode do starobného, invalidného déchodku vo vyske 130,00 €

a to zamestnancom a sudcom, ktoti odpracovali u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov.

VIII. Ostatné prispevky, socidlna vypomoc

Prispevok pti narodeni alebo osvojeni diet’at’a vo vyske 70,00 € sa Eoskytne na zaklade
iadosti zamestnancovi, ktorému sa narodilo diet’a, alebo si osvojil diet’a. Ziadost’ o vyplatenie
prispevku spolu s képiou rodného listu diet'at’a alebo képiou potvidenia o osvojenti diet'at’a
je zamestnanec povinny dotudit’ Okresnému stidu Dunajské Streda najneskor do 6 mesiacov
odo dfia natodenia diet'at’a alebo odo dfia osvojenia diet'at’a. V ptipade, ze obaja rodicia

dietata si zamestnancami Okresného stdu Dunajskd Streda, prispevok sa poskytne len
jednému z nich.

Zamestnavatel’ poskytne vietkjm zamestnancom a sudcom, ktoti do 30. jina kalendarneho
roka odpracovali v organizacii 5 mesiacov v roku (nezapocitava sa MD a neplatené vol'no)
prispevok vyplateny formou dovolenkového prispevku (vo vyplate za mesiac jun), ak to vyska
nahromadenych finanénych prostriedkov socidlneho fondu umoZzni. Zamestnancom
a sudcom, ktorf do 30. juna kalendirneho roka neodpracovali v organizacii 5 mesiacov v roku
(nezapoditava sa MD a neplatené vol'no) zamestnavatel poskytne pomernu Cast’ prispevku
vyplatent formou dovolenkového prispevku (vo vyplate za mesiac jun) zodpovedajicu poctu




odpracovanych mesiacov v roku, ak to vyska nahromadenych financnjch prostriedkov
socialneho fondu umozni.

Zamestnavatel poskytne vsetkym zamestnancom asudcom, ktori do 31. oktdbra
kalendarneho roka odpracovali v organizacii 9 mesiacov v roku (nezapocitava sa MD
a neplatené vol'no) ptispevok vyplateny formou vianocného prispevku (vo vyplate za mesiac
oktébet), ak to vyska nahromadenych financnych prostriedkov socialneho fondu umozni.
Zamestnancom a sudcom, ktotf do 31. oktobra kalendarneho roka neodpracovali v organizacii
9 mesiacov v toku (nezapoditava sa MD a neplatené vol'no) zamestnavatel’ poskytne pomernt
dast’ ptispevku vyplatent formou vianocného prispevku (vo vyplate za mesiac oktober)
zodpovedajicu poétu odpracovanych mesiacov v roku, ak to vyska nahromadenjch
financnych prosttiedkov socidlneho fondu umozni.

Zamestnancovi pri VPvVZ, §titnemu zamestnancovi v Case socidlnej nidze, ktord nemoze
ptekonat’ vlastnym pri¢inenim, méze zamestnavatel poskytnit’ jednorazovi nendvratni
socilnu vjpomoc formou finanéného prispevku a to max. vo vyske 300,00 €, v mimoriadne
zdvaznych ptipadoch (Umttie manzela, manzelky, diet’at’a, dlhodoba priceneschopnost’
zamestnanca trvajica viac ako 3 mesiace hodna osobitného zretela), prip. iné mimoriadne
zivotné udalosti so zavaznym dopadom na socialnu situaciu zamestnanca. O vyske poskytnutej
soc. vypomoci na ziklade pisomnej Ziadosti zamestnanca rozhoduje vedenie sudu spolu
s odbotovou otganiziciou. Pt uréovani jeho vysky sa prihliada na dizku trvania pracovného
pometu a mieru odkazanosti na prispevok.

Zamestnavatel poskytne prtispevok na zakipenie venca pri dmrtf zamestnanca, sudeu,
ptisediaceho a déchodcu, ktoty do déchodku nastipil z justicie.

IX. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’

Pracovny ¢as vsetkych zamestnancov je 37 a /2 hod. tyzdenne. Do pracovného casu sa
nezapoditava prestivka na jedenie a odpocinok. Pracovny cas sudcov upravuje osobitny

predpis.

V zaujme zvydenia efektivnosti price alepsicho zabezpecenia potrieb zamestnancov pti
tovnomernom rozvrhnuti pracovného casu sa na okresnom side uplatfiuje pruzny pracovay
¢as ako pruzné mesaéné pracovné obdobie uréené zaciatkom a koncom kalendirneho mesiaca
ktotého rozvthnutie je upravené v Sluzobnom potiadku a Rozvthu price Okresného sudu
Dunajska Streda na rok 2022.

Forma pruzného pracovného ¢asu pre zamestnancov sa uplatiiuje nasledovne:
Denny prevadzkovy Cas:
a/ v obdobi od 01.01.2023 do 30.06.2023 a od 01.09.2023 do 22.12.2023:

pondelok az stvitok: od 06.30 hod do 16.30 hod.
piatok: od 06.30 hod. do 16.00 hod.




a)
b)

)
d)

b/ v obdobi od 01.07.2023 do 31.08.2023:

pondelok az Stvrtok : od 06.00 hod. do 16.30 hod.
piatok: od 06.00 hod. do 16.00 hod.

¢/ v obdobi od 27.12.2023 do 29.12.2023:

pondelok aZ piatok: od 06.30 hod. do 16.00 hod.

7Z:4kladny pracovny ¢as s povinnou pritomnost’ou na ptacovisku: od 8.00 hod. do 14.00 hod.
VolitePny pracovny Cas:

a/ v obdobi od 01.01.2023 do 30.06.2023 a od 01.09.2023 do 22.12.2023:

pondelok az Stvrtok: od 06.30 hod. do 08.00 hod.
od 14.00 hod. do 16.30 hod.
piatok: od 06.30 hod. do 08.00 hod.

od 14.00 hod. do 16.00 hod

b/ v obdobi od 01.07.2023 do 31.08.2023:

pondelok a7 stvrtok: od 06.00 hod. do 08.00 hod.
od 14.00 hod. do 16.30 hod.

piatok: od 06.00 hod. do 08.00 hod.
od 14.00 hod. do 16.00 hod

¢/ v obdobi od 27.12.2023 do 29.12.2023:
pondelok az piatok: od 06.30 hod. do 08.00 hod.
od 14.00 hod. do 16.00 hod.

P1i uplatnen{ pruzného mesaéného pracovného obdobia si zamestnanec sam voli zaciatok
a koniec pracovného ¢asu v jednotlivych drioch s povinnou Gcast’ou na pracovisku v ¢ase od

8.00 hod. do 14.00 hod.

Pti pruznom pracovnom ¢ase sa za nevyhnutne potrebny ¢as pti prekazkach v prici na
strane zamestnanca povazuje najviac jeden pracovny der:

bezprispevkové datovanie kevi a iného biologického materialu

narodenie diet’at’a zamestnancovi, na prevoz matky diet’at’a do zdravotnickeho zatiadenia
a spat’

svadba a prest’ahovanie sa zamestnanca

Gitast’ na pohrebe prarodica alebo vauka zamestnanca, alebo prarodica jeho manZela, alebo
inej osoby, ktora sice nepatti k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v Case
umrtia v spolo¢nej domacnosti.

Tieto prekaky v praci sa posudzuji ako vykon prace s ndhradou platu v dizke pracovnej
zmeny, t.j. 7,5 hodiny.




a.

10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

Na uéely celodenného vysetrenia, ofettenia alebo sprevadzania rodinného pristusnika
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni sa ptacovné volno snahradou mzdy poskytne
zamestnancovi v tozsahu 7,5 hodiny.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi dalsie pracovné volno s ndhradou mzdy v zmysle §
141 ods. 3 pism. a), pism. b) ZP v rozsahu maximalne dvoch pracovnych dni v rozsahu
kalendarneho roku (dalej len ,,zdravotné volno®). Zdravotné vol'no je pracovné volno nad
ramec zdkonom priznanych prekazok v prici na strane zamestnanca, ato v pripadoch
nepredvidaného zhotsenia zdravotného stavu zamestnanca alebo v pripadoch uvedenych v §
141 ods. 2 pism. a), pism. ¢) ZP. Zamestnanec je povinny poziadat’ o poskytnutie zdravotného
voPna nadriadeného vedtceho zamestnanca telefonicky alebo prostrednictvom e-mailu
najnesk6r do zadiatku uréeného zdkladného pracovného casu v dedl, kedy o poskytnutie
zdravotného volna Fiada. Zdravotné volno je zdokladované priepustkou a podpisané vedicim
zamestnancom v priebehu mesiaca, v ktorom bolo volno poskytnuté. Zdravotné vol'no nie je
mo#né erpat’ v rozsahu viacetych po sebe idtcich pracovnych dni. Zdravotné volno nemoze
bezprostredne nadvizovat’ na zadiatok alebo koniec dovolenky schvilenej nadriadenym
vedicim zamestnancom.

Zamestnavatel’ oskvtne zamestnancovi na poziadanie v druhom polroku 2023
posky p p
pracovné/sluzobné volno s nédhradou platu v rozsahu 1 den.

Zamestnavatel’ poskytne v silade s § 141 ods. 3 pism. b) ZP pracovné vol'no s nahradou mzdy
zamestnancovi na sprevadzanie diet’at’a pti ndstupe do 1. ro¢nika zékladnej skoly.

Zikladna vymera dovolenky je 5 tyzdfov.

Dovolenka vo vimete $iestich tjzdiiov pattf Stitnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri
VPvVZ, ktory:

a) do konca kalendarneho toka dosiahne najmenej 33 rokov veku,
b) sa trvale stard o diet’a.

Cerpanie dovolenky utcuje zamestnivatel po prerokovani s kazdjm zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchidzajicim sihlasom ZO OZ]J tak, aby si kazdy mohol
dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka.

Ak sa zamestnancovi poskytne dovolenka v niekolkych Castiach, z hladiska regeneracie je
potrebné, aby jedna jej ¢ast’ bola Cetpana neprettZite najmenej 2 tjzdne.

Zamestnavatel umoini $titnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone prace vo
verejnom zéujme na zaklade jeho iadosti Cerpat’ dovolenku v od6évodnenych pripadoch
v rozsahu 1/2 difa s tym, %e zostatok druhého poldiia dovolenky si vycerpa do konca
ptislu$ného kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel  zabezpedi, aby vsetci zamestnanci boli obozniameni s dodtziavanim
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnymi predpismi.

Zamestnavatel bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Yivota a zdravia pri praci. Do
prevadzky bude uvadzat’ iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné postupy, ktoré
zaruéujt bezpecnost’ prace.
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17. Zamestnanci mozu vyuzivat’ zariadenie rezottu v Omseni 2 Kovacovej podra rozdelovnika
prosttednictvom Instititu MS SR.

X. Zavereéné ustanovenia

1. Vsetky naroky vyplfvajice z tejto kolektivnej zmluvy vznikajd zamestnancom pti VPVYVZ
a $tatnym zamestnancom odo dila vzniku pracovnoprivneho alebo $tatnozamestnaneckého
pomeru a sudcom odo dfia vzniku funkéného vzt'ahu.

2. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na nivth ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak
dojde k zmene pravaych predpisov, ktoré sa tykaja zavizkov prijatjch v tejto zmluve, a to
v tozsahu, v akom sa ho dotknd. Pokial nové a novelizované privne predpisy umoznia
dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny potiadok v case uzavretia  kolektivnej zmluvy
neumozfioval, bude sa ptipadne vyjednavat™ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

3. Zmluvné strany zaént neodkladne rokovat’ o plneni kolektivne] zmluvy s cielom predist’
pripadnému spotu, ak o to jedna z nich poziada.

4. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni po uplynuti
kalendarneho roka.

5.  Vybor odborove; otganizacie oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
a s jej zmenami do 30 dni od jej uzatvorenia.

6. Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2023 a nadobuda platnost’ dilom podpisu oboma
sttanami a ucinnost’” diiom 01.01.2023.

7. ‘Této zmluva je vyhotovena v 4 vyhotoveniach s charakterom originalu, pricom kazdej zo

zmluvnych stran patti jedno vyhotovenie, personalny usek a mzdovi uctiren obdtzi po
jednom vyhotoveni.

v Dunajskej Strede, dna 20.12.2022

JUDy. Anténia Salayovi JUD. 1idiké Fitos
predftdnicka sidu predsednitka 20O OZ]
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